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INFORMVE DE GERENCEA

o ocompliisnte a lo dispuesto por lz Ley Genersl de Compafiss. a8 como Lo
stghlece o los Falaiotos Sociales de nuesTa compaiia, & contiDUacion prescnm ante
stedes of Informe e Taluwes de a2 Adminismacion corrcapondicnie alb Ejercicio

conamica del 2006, en 1o refersnle a las areas de Opernciones, Eoondmicas.
WAMHIMSITATIVES v 0fTas

SNITECEDENTES

OMRODTHARM CTA LTTA | g5 una eingnesa que se sncusnira oo ol mereado hace
proximadamente pueve ancs. pere coenty con el apove v la dedicacion de sodos v de
ada uno dz los Empleados v Prosidenciz para poder avaneaer dentrn d2osu campo de
coidn en 2l mercado Ecuarorizmg.

MERACHONES

rawee el periedo del 2004, Jas eperaoenes de fa empresa han detenunado que el el
& Velias s¢a crociente v sostenido pese o los oldemas en el pais. @00 peliticss coma
conanices o que felizmente no indlov o marvirmenle 8N nnSalris opReraciones,

AERCADL)

1 mercado de tabaje de Ia companig ambicn la sile merementada realicandoss
gafiones de marcado para la amphizeien de su carters, conlando ass esle aio con ey
rovecdores v clicntes tante en ¢l campo del dres [aemacéniicn coma en 2] campo e
roductes de conseme gue hacen muy promeledods s perspeciivas Dinmas de a
CRIDARE

IETAS ¥ OBJETIVOS

3 Metd que 5o prepuse la ompresa en merementar la varedad de productos gue olrece
1 Compania ha side cumplida gracias o dd pestoon deoso Gorencin va que se la
mpliande nomablemente 1a carera de provecdores meluvendo onpresas de amplis
rpusacion 2n ¢l merado. enende como objetive para ol 2007 ¢l langsmocnto deoal
1cnod dos productes propios de limpleza de hogar v dos productos adicionales para uzo
craonal.

malmente nos bomes plantcado para oste nuevo afio alesnzar un mercmento oo s
aeturacion de al menes ¢ 13% sobre of nivel base del sio 2006 para peder resbizar las
WeTSIoNes provistas 20 este informe v alcanzar per 1o tanto también todes los demas
bjctivios plantcados.
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LDOMINISTRACION GENFERAL Y LABORAL

# conmunit aclualmenle cugnta con el persenzl operaavo ¥ sdminsraiive compicto v
anvecto pars ¢l deseinpeny adecmad: de las aperaciones de la emprese.

| personal ostin delndamenie cipaciuadn para bas actnidades que descmpeiian ¥ posecn
pa remuneracion altamente cunmpettnva para el mercado  inclovendo wdos los
enchicwos de oy

NFORMF. FCONOAICT)

os Psiados Financieros de la Compaiita a2l civene del ejercione del 2036, en el Balance
¢ Perdulas v Ganancias tefleja aithdad, pese gl pmado de mersion v oadios quee b
wjpeniln la coqoesa para ¢ futuro lanzamiento de su boea de producios de eonsumo
RESTVL

ansidery jushs expresar 2 wodo el persomal de la compaiia v 3 s acownmusias
Eradegimaenio muy smeero e Suapoyo v colaboracion
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