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En cumphimienge a lo dispuesto por la Ley Gemeral de Compaiias,  asi come lo
cstablece en los Estatutos Soctales de muestra compania, 4 conlinuacion presente ante
ustedes el Informe de Labores de la Admumistracidn comespondicnte al Ejereicio
Economica del 2014, en lo refersnte a las dreas de Crperaciones, Econdmicas.
Administrativas v otras.

ANTECEDENTES

CONRODPHARM Cla. LTLDA, e5 una empresa que se encuenivz on ol mercado hace
aproximadamente ocho afios, pere cuenta con el apove v la dedicacion de tedos v de
cada ono de bos Empleados v Presidencia para poder avamear dentro de su campo de
acelon en el mercado Ecuatarianda.

OFPERACIONES

Dyrante ¢ perindo del 2014, las operactones de la empresa han delermingde gue of nivel
de venias sea ereciente v sostenido pese 2 los problemas en el pais, {snfo politcos como
ceondmicas le gue felizmente no mfluyd mayormente en nuesiras operaciones.

MERCADO

El mercado de aabajo de la compania tamiwén ha sido incrementado tealizandose
vpstipnes de mercado para la ampliacion de su cartera, comtando asi osto afo con BREevas
proveedores ¥ chicates tanto en el campo del drea [armagéutica como en e campo de
priviucios de consumo gue haccn muy prometedosas las perspectivas fituzas de la
Compaiiia

METASY OBIETIVOS

La mela que se propuso fa cmpresa en incrementar [a variedad de productos que ofrece
la Compania ha sido cumphda gracias a la pestidn de su Gerenela va que 3¢ ha
amphande ootablemente la cartera de provesdores incluvende cmpresas de amplia
repulacion en ¢l merado, tepicndo como objelivo para ¢ 2015 ¢l lanzamienio de al
menos dos productos propios de limpieza de hogar v dos productos adicionales para uso
persanl

Finglmente nos hemos planteado para este nuevo ano alcanzar wn incremento <o la
facturacion de al menos of 13% sobre el nivel base del aiio 2014 para poder realizar las
IMVCTSIONes previstas en esic nforme v aleanzar por 1o tasto mbice todos los demas
ohictivos planteados.
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» Analizar la retmbecion d2 los orgamsmos de admimstracion vy Dscalceeion de la
compafia

La Junia resuclve que ] incremento anweal en fa retribucion @2 los erpanismaos de
admimistracion y Oscalizacion de la companiia serin matena Je decisidn de 1 Gerencia
(enerat de la compaiia en base al desempenio del personal comrespondicnte, con un
miime de ingrementa dal 5% sobre [a hase salarial en @mnéo no se contraponga a
cualquict disposicion lewsl en malena silarial

Excepeioncs scrian tratadas case por caso.

& Resplver acenss de la distribocion de os heneficios sociales.

[Je acverdo al Estado de Pérdidas v Gananciss, en ¢l cjercicio fiseal del 2014, existen
berelivios socrabes (uilidades) gue seran reinvertidos en el desarenllo de la Compania.

Se dujn constancia gue por (rstarse de ung Junta Liniversal de Socios v esta presente la
tialidad del capetal social, ne se ha reabizado convocatona previa.

Conchudo el conecimaento de 3 agenda v habiéndose irstado todos los puntos de 12 mesma. [a
presidencia concede un receso para la redaceion del Actz.

Remnstabada la sesidn, se apresba la presente acta por weanimidad, Se levanla la sesion e las
dieciocho horas. Para la constancia firman los asistentes:

Suscriben el aciu
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