INFORME DE GERENCTA

En cumplimicnto a lo dispuesto por la Tey General de Compafitas,  asi comes e
cetabloce on los Estwianes Sociales de nuesira compariia, a conlinuacion presenio anke
ustedes ¢l Informe de labores de la Admingstracion correspondiente ol Ijercicio
Econgmicis del ZO03, en o referenie a las dreas de Operaciones, Geondimicas,
Adminisiraiivas v olras.

ANTECEDENTES

CONRODTIIARM CIA. LTDAL cs una empresa que se encuentra en el mercado hace
aproximadamente sictc #hos, pero cucnta con ¢l apovo v la dedicacion de todos v de
cads une deo los Empleados, v Presidencia para poder avanear dentro de s campo de
accion cn ol mercado Ecustoriana,

OPERACIONES

Dursnte el periodo del 200 3, Jas operaciones de la empress han delerminado que ¢f nivel
e venlas sea crecienie v spslenido pese a los problemas enocl pais, 1ante politicos como
econimicos Jo gue leliemente ndinlTows mavormenie ¢n nucsiras operacinnes,

MERCADOD

El mercado de rabajo de la compafiia también ha sido incrementads realidndose
aestiones de mercado para la ampliacian de su cartera, contando asi esle afio con NWevos
provesdores v clizntes tanto en el campn del drea farmacéutica coma en el campe de
productos de consume que haccn muy promersdoras las perspectivas fulums de la
Compania.

METAS Y OBJETIVOS

La mels yue se propuso la empresa en inerementar la varedad de producess que offece
o Comparia ha sido cumplida gracias g la gestion de su OGerencia va que s ha
arphande notablemente la cortera de provecdores incluvendo cmipresas de amplia
reputacion. en ef merado, eniendo come ohjetivo para ¢l 2014 ¢l lanzamisnto de al
menas diss productos pripios de limpiees de hogar v dos productos adicionales para uso
[rersinal.

Finalmente nos hemos planteadn para esle nueves ano aleangr un ineremento on la
facturacnin de al menos el 13% s0bre o nivel buse del afo 2013 para poder realizar las
IMVersinnes previsias en este informe v alcansar por lo @nio lwmbién odos los demds
ahjetivas planteados.



ADMINISTRACTION GENERAL Y LABORAL

[ compariia aclualmente cuenta con <l personal operativo y administrativo completo v
correcla pard el desempefio adecuado de las operaciones de la einpresa.

] personal  estd debidarmente capacitado para las actividades que desempeian ¥ posesn
una remuneracion aftamente competitiva para ol mercado  iociuvendo todos los
beneficios da ley.

INFORME ECONODMICO

Los Esrados Financicros de fa Compafiia al cicrre del cjercicio del 2013, ¢n ¢l Balance
de Pérdidas v Ganancias relleja utlidad, pese al prado de inversion ¥ gasios gque ha
requerido [a cmpresa para el fuluro faneamienio de so Hnes de producios de consumo
HTHEIRY RN

Considern justo expresar a todo el personal de la compafia v a los acciomstas un
puradecirniento muy simcero por $1apoya v colaboracion
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