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COMPAÑÍA INTERGAYAM S J L 
INFORME D E G E R E N C I A D E L PERIODO 2016 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Compañeros a c c i o n i s t a s d e l a compañía I N T E R G A Y A M S A . r e c i b a n u n c o r d i a l s a l u d o 

d e p a r t e d e l a g e r e n c i a , d e i g u a l m a n e r a u n a g r a d e c i m i e n t o e s p e c i a l a l o s compañeros d e 

l a d i r e c t i v a , a l p e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v o , d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d y a t o d o s u s t e d e s 

compañeros s o c i o s a c c i o n i s t a s , p o r e l a p o y o b r i n d a d o a e s t a administración. Y p o r 

s u p u e s t o u n a c o r d i a l b i e n v e n i d a a t o d o s l o s n u e v o s compañeros q u e i n g r e s a r o n c o m o 

a c c i o n i s t a s e n e s t e año. 

I n i c i a n d o c o n e l i n f o r m e d e G e r e n t e d e l año 2 0 1 6 , d e b o i n d i c a r a q u e a l i g u a l q u e e n años 

a n t e r i o r e s l a g e r e n c i a s i e m p r e se h a m a n e j a d o c o n t r a n s p a r e n c i a y h o n e s t i d a d y a p e g a d o 

a l a s l e y e s e n t o d o s s u s a c t o s y g e s t i o n e s . A c o g i e n d o l a recomendación d e l c o m i s a r i o d e l 

año a n t e r i o r e l S r . L u i s Vásquez se r e v i s o l a c u e n t a d e teléfonos d e l a compañía, y se 

c a n c e l a r o n l a s d o s líneas d e c e l u l a r d e c l a r o q u e mantenía l a compañía. E n e s t e año s e 

o b t u v o l a certificación B A S C p a r a l a compañía c o m o f u e e l c o m p r o m i s o d e e s t a 

administración, también d e b o i n d i c a r q u e l a compañía h a c u m p l i d o c o n t o d a s l a s 

o b l i g a c i o n e s l e g a l e s , t a n t o l a s l a b o r a l e s p a r a c o n l o s e m p l e a d o s a l i g u a l q u e l a s 

t r i b u t a r i a s , c o n l a s d i f e r e n t e s e n t i d a d e s c o m o s o n : S R I , ÍESS, M u n i c i p i o , S t i p e r d e 

Compañías, e n t r e o t r a s . Razón p o r l a c u a l l a compañía h a p o d i d o o b t e n e r t o d o s l o s 

p e r m i s o s , d o c u m e n t o s y c e r t i f i c a d o s a l día p a r a b e n e f i c i o d e t o d o s u s t e d e s compañeros 

a c c i o n i s t a s . E s t a g e r e n c i a s i e m p r e h a e s t a d o p e n d i e n t e y c o n t r o l a n d o l a p a r t e financiera 

y c o n t a b l e , razón p o r l a c u a l n o h e m o s t e n i d o p r o b l e m a s financieros n i t a m p o c o c h e q u e s 

p r o t e s t a d o s p o r f a l t a d e f o n d o s , n i c i e r r e d e c u e n t a s d e n i n g u n o d e l o s 2 b a n c o s c o n l o s 

q u e t r a b a j a m o s . 

E n l a p a r t e d e t r a b a j o c o n l o s c l i e n t e s : S e g u i m o s m a n t e n i e n d o r e l a c i o n e s c o m e r c i a l e s 

c o n n u e s t r o s 2 p r i n c i p a l e s c l i e n t e s c o m o s o n Nestlé y M o d e r n a A l i m e n t o s , c u m p l i e n d o 

c o n t o d o s l o s r e q u i s i t o s q u e e l l o s p i d e n p a r a p o d e r s e g u i r t r a b a j a n d o e n e s t a s e m p r e s a s . 

D e i g u a l m a n e r a s e m a n t i e n e l a s a l i a n z a s estratégicas c o n l a compañía Sánchez P o l o 

p a r a p o d e r t e n e r o t r a s c a r g a s a l t e r n a t i v a s . S e m a n t i e n e e l c o n v e n i o c o n e l S i n d i c a t o d e 

C h o f e r e s d e P e d r o M o n c a y o p a r a p r o p o r c i o n a r l e s c a m i o n e s p a r a l a e s c u e l a d e 

conducción. E n e s t e año s e c a l i f i c o a l a compañía e n e l S E R C O P y s e o b t u v o e l R U P , p a r a 



q u e l a compañía p u e d a d a r s e r v i c i o d e t r a n s p o r t e a l e s t a d o ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y  d e e s t a m a n e r a d a r más 

o p c i o n e s d e t r a b a j o a l o s s o c i o s . A p e s a r q u e h a s i d o u n año difícil p a r a e l t r a n s p o r t e 

p e s a d o , h e m o s f a c t u r a d o a p r o x i m a d a m e n t e u n o s 8 7 0 . 0 0 0 , 0 0 dólares e n e l año, s u p e r a n d o 

l o f a c t u r a d o e n e l año a n t e r i o r . S e a r r e n d a d o o t r o l o c a l p a r a q u e f u n c i o n e l a o f i c i n a d e l a 

compañía y a q u e c o m o l a compañía h a c r e c i d o e l l o c a l a n t e r i o r y a n o s q u e d a b a pequeño, 

y d e e s t a m a n e r a también b a j a m o s c o s t o s d e movilización d e l p e r s o n a l d e l a o f i c i n a a l 

e s t a r más c e r c a d e u n o d e n u e s t r o s p r i n c i p a l e s c l i e n t e s c o m o e s Nestlé. 

C o m o g e r e n t e e s t a d o v e l a n d o s i e m p r e p o r e l b i e n e s t a r d e l a compañía y s u s a c c i o n i s t a s . 

C o n j u n t a m e n t e c o n l a señorita c o n t a d o r a s e h a r e v i s a d o l o s b a l a n c e s y e s t a d o s 

financieros d e l p e r i o d o 2 0 1 6 , l o s m i s m o s q u e s e e n c u e n t r a n a l a disposición d e t o d o s 

u s t e d e s compañeros a c c i o n i s t a s . L o s c u a l e s serán d a d o s a c o n o c e r y e x p l i c a d o s 

d e t a l l a d a m e n t e a t o d o s u s t e d e s p o r l a señorita c o n t a d o r a d e l a Compañía. 

D e e s t a m a n e r a d o y p o r t e r m i n a d o m i i n f o r m e , a g r a d e c i e n d o l a colaboración y l a 

c o n f i a n z a d e p o s i t a d a e n m i p e r s o n a . 

A t t e . 
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