Quito, 15 de marzo del 2016

INFORME DE GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA SEVINEG PROMOTORA DE NEGOCIOS S.A.

Con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Companias y de los
estatutos de la empresa, me permito presentar el informe de actividades de la gestion econdmica de la
compafiia, correspondiente al ejercicio 2015:

1.- ENTORNO ECONOMICO, SOCIAL Y POLITICO

Durante los tltimos meses del 2014 y en el afio 2015 la economia del Pais experimentd una desaceleracion
importante, originada principalmente por la caida abrupta del precio del barril de Petréleo. La tasa de
crecimiento del PIB en el afio 2015 fue del 0.4 %; el indice de inflacién de 3,4 %, y el nivel de desempleo
se ubicd en el orden del 5.6 %.

El salario bdsico unificado se incrementd en USS. 14, valor que en términos porcentuales representa el 4 %
respecto del salaro basico unificado del afio 2014, '

El impuesto a la salida de divisas se mantiene en el orden del 5 % y constituye el tercer impuesto mas
importante.

La balanza comercial alcanzé un déficit de aproximadamente USS. 2.000 millones, mientras que en el afio
2014 el déficit fue de USS. 727 millones. Esta situacion obligé al Gobierno Nacional a tomar medidas
preventivas, la principal estd relacionada con la implantacién de salvaguardias a productos importados.

Debido a la recesion econdmica que experimentd el Pais el Gobierno ha tenido que suspender algunas obras
que se venian ejecutando, y se vio obligado a ajustar la proforma presupuestaria, principalmente en lo
relacionado a gastos de inversion, los gastos corrientes no sufrieron recortes importantes.

Para el ano 2016 no se avizora una recuperacion sostenida del precio del barril del Petrdleo, por lo que el
Estado ha tenido que optar por otras fuentes de ingresos, por ejemplo; concesiones mineras, incremento de
impuestos, renegoctaciones de campos petroleros, etc.. Para incrementar la recaudacién tributaria el
Presidente de la Republica envié a la Asamblea Nacional una reforma tributaria con caricter de urgente, la
misma que se estaria aprobando en el préximo mes.

El indice de confianza empresarial decrecié respecto del afo anterior, situacién que originé que
disminuyera la inversién local y extranjera.

Durante el afio 2015, el d6lar experimenté una importante apreciacion frente a las principales divisas
internacionales.
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2.- SITUACION DE LA EMPRESA

La compafifa no tuvo operacién regular en el afio 2015, por tanto no registramos ingresos de operacion.
Los valores que se muestran como ingresos resultan de la utilidad en venta de un vehiculo y regulaciones

contables. En cuanto a gastos, el rubro mas importante estd relacionado con depreciacién de vehiculos.

A continuacion se presentan los estados de situacion financiera de la compaiifa, por los afios terminados el

31 de diciembre del 2015 y 2014:

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES:

Efectivo en caja y bancos

Pagos anticipados y otras cuentas por cobrar
Total activos corrientes

ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES:

Proveedores y cuentas por pagar
Impuestos y retenciones por pagar
Total pasivos corrientes

PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS:
Capital social

Reserva legal

Resultados acumulados

2Patrimonio de los accionistas

TOTAL

Diciembre 31

2015

2014

(En US délares)

24.908 54.685
3.580 11,205
28.488 65.890
28.769 48.873
57.257 114,763
330 9.980
2.400 2,674
2.730 12,654
800 800
400 400
53.327 100,909
54.257 102,109
57.257 114.763




A continuacion se presentan los estados de resultados integral, por los afios terminados el 31 de diciembre
del 2015y 2014:
Diciembre 31,
2015 2014
(En US délares)

INGRESOS 9.956 201,534
GASTOS 27.130 199,205
UTILIDAD (PERDIDA) ANTES PARTICIPACION

A TRABAIJADORES E IMPUESTO A LA RENTA (17.174) 2.329
Participacion empleados e impuesto a la renta 3.018
PERDIDA NETA DEL ANO 17.174) (689)

Al' momento no se ha tomado la decision acerca de las actividades futuras de la compaiia.

3.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas emanadas de la direccién de
la compaiia.

4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

Hemos cumplido en todos los casos con las exigencias legales y patronales a las que estamos obligados,

En los aspectos societarios y tributarios, también hemos dado cumplimiento a los requerimientos internos y
de control exigidos por las entidades de control a las que estamos sujetas. Igualmente se ha dado cabal

cumplimiento a las normas de propiedad intelectual y derechos de autor.

Para finalizar, quiero agradecer a Dios, ami familia y a mis colaboradores por su apoyo para llevar a cabo
mi gestion.

Atentamente,

/ .
Vit

Juan A\beno Sevilld Ledergerber
GERENTE GENERAL




