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SEÑORES A CCI O N I ST A S: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En c u m p l i m i e n t o a l as d i s p o s i c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n e l ar t ículozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 7 9 d e l a l e y d e 

Compañías e n v i g e n c i a , m e p e r m i t o p o n e r a v u e s t r a consideración e l I n f o r m e d e 

C o m i s a r i o c o r r e s p o n d i e n t e a l e j e r c i c i o económico d e l año 2 0 1 3 . 

1 . - ASPECTOS ADM INISTRATIVOS: 

Se h a n c u m p l i d o t o d a s y c a d a u n a d e l a s n o r m a s l e g a l e s , e s t a t u t a r i a s y r e g l a m e n t a r i a s 

q u e r e g u l a n s u a c t i v i d a d económ ica y s e h a n a c a t a d o l a s r e s o l u c i o n e s d e l a Ju n t a 

O r d i n a r i a d e A c c i o n i s t a s , e s p e c i a l m e n t e l a s r e l a c i o n a d a s c o n l a s o b l i g a c i o n e s 

t r i b u t a r i a s , s o c i e t a r i a s , l a b o r a l e s y m u n i c i p a l e s . 

La administ ración m e h a p r o p o r c i o n a d o o p o r t u n a m e n t e l a información económ ico-

f i n a n c i e r a V b r i n d a d o l a m áxim a colaboración p a r a e l c u m p l i m i e n t o d e m i s f u n c i o n e s . 

Lo s l i b r o s s o c i a l e s y d e a c c i o n i s t a s , t a l o n a r i o s d e a c c i o n e s , e x p e d i e n t e s , c o m p r o b a n t e s , 

r e g i s t r o s y más d o c u m e n t o s se m a n t i e n e n d e b i d a m e n t e a c t u a l i z a d o s , d e a c u e r d o a l a s 

d i s p o s i c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n l a Le y d e Compañías. 

2. -A5P£Cr05 TRIBUTARIOS Y LABORALES: 

La e m p r e s a h a c u m p l i d o p u n t u a l m e n t e c o n t o d o s l o s d e b e r e s f o r m a l e s p r e v i s t o s e n l a 

l e y d e régimen t r i b u t a r i o i n t e r n o e s t o e s: 

•  Present ación o p o r t u n a d e l a s d e c l a r a c i o n e s d e I V A , R e t e n c i o n e s e n l a F u e n t e y 

A n e x o d e C o m p r a s . 

•  Present ación d e l a declaración d e l i m p u e s t o a l a r e n t a d e l 2 0 1 2 y p a g o d e t o s 

a n t i c i p o s f i s c a l e s d e l per íodo 2 0 1 3 . 

•  Present ación d e l A n e x o d e A c c i o n i s t a s d e l per íodo 2 0 1 3 . 

•  Se h a c u m p l i d o c o n l a s o b l i g a c i o n e s m u n i c i p a l e s e s t o e s , e l p a g o d e l a p a t e n t e 

m u n i c i p a l y d e l i m p u e s t o d e l 1 , 5 p o r m i l s o b r e l o s a c t i v o s . 

En a s u n t o s l a b o r a l e s d e b o señalar q u e l a e m p r e s a , h a p r e s e n t a d o l o s i n f o r m e s d e 

u t i l i d a d e s , décima c u a r t a remuneración y décim a t e r c e r a remuneración e n e l 

M i n i s t e r i o d e Re l a c i o n e s L a b o r a l e s , t a l c o m o l o d i s p o n e e l código d e t r a b a j o e n 

v i g e n c i a . 
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Co n relación a s u s o b l i g a c i o n e s frente a l l ESS, d e b o i n d i c a r q u e h a m a n t e n i d o l a m i s m a 

act uación q u e e l r e s t o d e s u s c o m p r o m i s o s l e g a l e s , p o r l o q u e n o t e n g o observación. 

D e b i d o e s t a polít ica d e c u m p l i m i e n t o o p o r t u n o d e s u s o b l i g a c i o n e s a n t e l o s 

o r g a n i s m o s d e c o n t r o l , l a e m p r e s a n o h a s i d o m u l t a d a o s a n c i o n a d a t a n t o p o r e l SRI , 

l ESS, M i n i s t e r i o d e Re l a c i o n e s L a b o r a l e s , Su p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías y M u n i c i p i o 

d e Q u i t o . 

3 . -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ASPECTOS CONTABLES: 

Las r e v i s i o n e s p r a c t i c a d a s a ( o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s y l o s exámenes s e l e c t i v o s 

e f e c t u a d o s m e p e r m i t e n o p i n a r s o b r e l a r a z o n a b i l i d a d d e l a s c i f r a s p r e s e n t a d a s e n l o s 

e s t a d o s f i n a n c i e r o s , a s e g u r a n d o q u e e x i s t e c o n s i s t e n c i a s u f i c i e n t e y c o n f i a b i l i d a d e n l a 

aplicación d e ( as n o r m a s c o n t a b l e s e n v i g e n c i a . 

D e b o señalar q u e se d a c u m p l i m i e n t o a l a szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA oormas básicas d e c o n t r o l i n t e r n o q u e 

p e r m i t e n s a l v a g u a r d a r l o s a c t i v o s d e l a com pañía. 

4 . - OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS: 

En m i opinión, l u e g o d e h a b e r e x a m i n a d o l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s p r e s e n t a d o s p o r l a 

empresa p o r e l peñoáo c o m p r e n d i d o e n t r e e l 0 1 d e e n e r o h a s t a e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 

2 0 1 3 , p u e d o a f i r m a r q u e no  revelan  situaciones  dudosas  y extrañas  que  a f e c t e n los 

intereses  de los accionistas,  o q u e d e b a n c o n s i d e r a r s e c o m o i n c u m p l i m i e n t o o 

i n o b s e r v a n c i a d e l a s d i s p o s i c i o n e s e m a n a d a s p o r l a }ur\ ta Ord'maña d e A c c i o n i s t a s . 

Ex i s t e n l a s d e b i d a s c o r r e s p o n d e n c i a s e n t r e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s y l o s r e g i s t r o s 

c o n t a b l e s , y e n l a s p r u e b a s r e a l i z a d a s n o s e e n c o n t r a r o n i n c o h e r e n c i a s q u e i m p i d a n l a 

c o r r e c t a aplicación d e l a s n o r m a s c o n t a b l e s y t r i b u t a r i a s v i g e n t e s , q u e r e g u l a n l a s 

a c t i v i d a d e s c o m e r c i a l e s d e l a s empresas. 

5. '  SITUACIÓN FINANCIERA: 

üquidez: 

Est e índice n o s i n d i ca q u e l a e m p r e s a está e n c o n d i c i o n e s f a v o r a b l e s p a r a c u b r i r l a d e u d a 

c o r r i e n t e q u e tenía a l c i e r r e d e l e j e r c i c i o f i sca l p u e s t o q u e disponía $zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1,37 p o r cad a $ 1 q u e se 

a d e u d a b a . 
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E n d e u d a m i e n t o : 

El f i n a n c i a m i e n t o d e l a c t i v o c o n r e c u r s o s d e l o s a c c i o n i s t a s e n e l año 2 0 1 3 e s d e l 2 6 , 8 2 % 

f r e n t e a u n 1 9 , 0 7 % d e l año a n t e r i o r . E s t a reducción o b e d e c e a l i n c r e m e n t o d e l p a s i v o , l o q u e 

i n d i c a q u e l a e m p r e s a e m p i e z a a a p a l a n c a r s e . 

R U B R O 
AÑO T a s a d e 

C r e c i m i e n t o 
R U B R O 

2013 2012 2011 

T a s a d e 

C r e c i m i e n t o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A c t i v o $ 6 . 5 3 6 , 7 7 S 6 . 2 8 3 , 5 6 $ 2 . 6 5 3 , 5 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA57% 

Pa s i v o $ 4 . 7 8 3 , 7 9 $ 5 . 0 8 5 , 1 0 $ 2 . 0 7 0 , ^ 52% 

P a t r i m o n i o S 1 . 7 5 2 , 9 8 $ 1 . 1 9 8 , 4 6 $ 5 8 2 , 7 3 73Yo 

INDICES 

Li q u i d e z 1 ,37 1 ,2 4 1 ,2 8 3% 

E n d e u d a m i e n t o 2 6 , 8 2 % 1 9 , 0 7 % 2 1 , 9 6 % 11% zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6.-SITUACIÓN ECONÓM ICA: 

R U B R O 
AÑO VARIACIÓN 

R U B R O 
2013 2012 V a l o r % 

I n g r e s o s $ 2 3 . 2 1 0 , 0 0 $ 1 6 . 9 1 5 , 0 0 $ 6 . 2 9 5 , 0 0 3 7 % 

G a s t o s $ 2 2 . 3 7 3 , 6 2 S 1 6 . 0 8 3 , 9 1 $ 6 . 2 8 9 , 7 1 3 9 % 

R e s u l t a d o s $ 8 3 6 , 3 8 $ 8 3 1 , 0 9 S 5 , 2 9 0 , 6 4 % 

Lo s i n g r e s o s h a n a u m e n t a d o e n $ 6 . 2 9 5 ,0 0 c o n relación a l período a n t e r i o r l o q u e r e p r e s e n t a 

u n i n c r e m e n t o d e l 3 7 %. 

L o s g a s t o s h a n e x p e r i m e n t a d o u n c o m p o r t a m i e n t o s i m i l a r a i d e l o s i n g r e s o s , y s e h a n 

a u m e n t a d o e n S 6 . 2 8 9 , 7 1 e q u i v a l e n t e a l 3 9 %. 

La s u t i l i d a d e s s e h a n a u m e n t a d o e n u n 0 . 6 4 %. 
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7 . -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA RSCOM ENDAOONES: 

E n consideración a l a s v e r i f i c a c i o n e s c o n t a b l e s e f e c t u a d a s y a l p r e s e n t e i n f o r m e , m e p e r m i t o 

r e c o m e n d a r a l o s señores A c c i o n i s t a s d e M I O S A S. A . , aprobar  l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s a l 3 1 d e 

d i c i e m b r e d e l 2 0 1 3 , 

Q u i t o . 2 4 d e M a r z o d e l 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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