DISTRIBUIDORA LATINA S.A.
DISLATINA

INFORME DE REPRESENTANTE LEGAL A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
REUNIDA EL DiA JUEVES 31 DE MARZO DEL 2011

Sefiores Accionistas:

Para dar cumplimiento a las normas estatutarias vigentes, nos es particularmente grato
dirigirnos a ustedes a fin de poner en su conocimiento los distintos aspectos que han incidido
en el desarrollo de la empresa durante el ejercicio econémico del afio 2010.

1. MEDIO AMBIENTE ECONOMICO

El afio 2010 fue un aflo que se caracterizd por su tranquilidad en términos econémicos, 1o
que le permitio al sector de comercializacion de licores mantener sus niveles de ventas
con respecto al afio anterior: los siguientes fueron los aspectos econdmicos mas
relevantes:

Niveles de Inflacién y de Desempleo:

Los niveles de inflacion durante este afio continuaron en niveles normales para una
economia dolarizada, es asi como la inflacion anual acumulada al 31 de diciembre de
2010 fue de 3.33 %.

Por su parte el indice de desempleo disminuyd regresando a niveles mostrados en el
2007, pasando del 7.9 % mostrado a diciembre de 2009 al 6.1 % con el que terminé el
2010, mostrando una disminucién del 22.8%, lo que genera tranquilidad y permitio
niveles aceptables de consumo.

indice de Riesgo Pais:

El indice EMBI+ se mantuvo en niveles normales para el pais, situandose en 928 Pts.
recalcando que es uno de los indices de riesgo pais mas altos de la region, la cual en
promedio muestra un EMBI+ de 350 Pts. Situacidn que no ha ayudado a generar
inversion extranjera.

2. CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS

Durante el 2010 los objetivos de ventas planteados para este afio fueron cumplidos en su
totalidad, y aunque la utilidad fue muy poca, nos permite pensar en un mejor escenario
para el aflo proximo.
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3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL DIRECTORIO.
3.1 Disposiciones de la Junta General

Junta General Ordinaria — Marzo 5/2010
e Se nombré a la Dra. Vanessa Caspata como Comisario para el periodo 2010.

Junta General Extraordinaria — Noviembre 19/2010
e Seregistro el cambio de representante legal de la compaiia.

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DEL PERIODO

4.1 Asuntos laborales

En el marco laboral, se registré6 un aumento en el salario minimo decretado por el
Gobierno de USD §$ 22, pasando de USD $ 218 a USD $ 240, aumento que se hizo efectivo
desde el 1 de enero de 2010.

4.2 Asuntos legales
e La compaiiia no presenta ningun tipo de proceso legal en su contra.

5. POSICION FINANCIERA DE LA EMPRESA.

La compaiiia se encuentra en una buena posicion en cuanto a sus indices de Liquidez y de
Capital de Trabajo. Las tasas de Rotacidn de Activos Fijos y Activos Totales demuestran la
eficiencia en las operaciones.

6. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES

Dada la situacion actual de la compaiiia, se recomienda flevar la utilidad generada a
reservas.
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