Quito, marzo 29, del 2019

INFORME DEL GERENTE GENERAL POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2017
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE CIMAUDITORES CiA. LTDA.

Sefiores Socios; a continuacion presento el Informe de Gerencia sobre las labores desarrolladas
durante el ejercicio econdmico que finalizo el 31 de diciembre de 2018 de CimAuditores Cia. Ltda.
(en adelante la “Compatfiia”).

1. Evolucion del Negocio.- En el afio 2018 la Compafiia no ha estado ajena a la situacion de
inestabilidad Socio Econdémica por la cual atraviesa el Ecuador, la cual se reflejo en la
terminacion de algunos compromisos profesionales, debido a que nuestros clientes buscaron
alternativas mdas economicas para sus necesidades contables y tributarias, la creciente
competencia en el area de Auditoria de Estados Financieros, ha producido un deterioro en los
honorarios que las empresas han fijado para este tipo de servicio, lo cual impacta directamente
en la rentabilidad del mismo y reduce las oportunidades de concretar acuerdos.

2.- Situacion Econémica.- En el afio 2018 los ingresos de la Compaiiia ascendieron a USS$
224.745.89; la Compaiiia ha iniciado una campaia de retencion de clientes, con el fin de renovar
los contratos de servicios para el proximo afio.

Se recomienda que las utilidades del ejercicio 2018 que ascienden a US$ 9,668.74, al igual que en
afios anteriores, se mantengan en la Compaiiia para fortalecer su estructura financiera

3. Situacion Administrativa.- Es importante mencionar que dentro de las politicas de la
Compaiiia, se ha realizado un esfuerzo significativo por reducir gastos, lo cual nos permitio
generar utilidades en los mismos niveles que afios anteriores, a pesar de la dificil situacion que
atraviesa nuestro pais.

4.- Situacién Juridica.- He cumplido con todas las disposiciones emanadas por la Junta General de
Socios.

5.- Proyeccion Empresarial.- Recomiendo a la Junta General adoptar las siguientes acciones para
cumplir los objetivos del afio 2018.

a) Incrementar la cartera de clientes a través de la ejecucion de un plan de visitas a compaiiias
seleccionadas, asi como de recomendaciones de clientes referidos.

b) Definir un plan de capacitacion en temas de auditoria y control interno para nuestros clientes.

¢) Incrementar nuestra area de auditoria con la contratacion de nuevo personal con poca
experiencia, con el proposito de capacitarlo y crear un staff en base a nuestras necesidades.
Es importante considerar el alto indice de rotacion del personal de auditoria, afecta
significativamente nuestro desarrollo por lo que debemos realizar una correcta evaluacion
del personal a contratar.

6.- Propiedad Intelectual.- La Compaifiia ha cumplido con las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor contempladas en la Ley de Propiedad Intelectual, su Reglamento y demas
disposiciones, en lo que es aplicable.

Atentamente,

Katty Nufiez
Gerente General



