Quito, marzo 17, del 2014

INFORME DEL GERENTE GENERAL POR EL EJERCICIO ECON()MICO 2013
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE CIMAUDITORES CIA. LTDA.

Pongo a vuestra consideracion el presente informe anual de actividades correspondiente al afio 2012:

1.- En el afio 2013 los ingresos de la Compaiiia disminuyeron en US$35 mil en relacién al afio
anterior debido principalmente a la terminacidn de contratos de auditoria con clientes recurrentes
debido a sus politicas sobre rotacién periddica de Firmas de Auditoria Externa. De igual forma,
varios de nuestros clientes han renovado su contrato de auditoria con fecha 2014 por tanto la
prestacion de servicios esta prevista para el primer semestre de este nuevo afio.

2.-Es importante mencionar que debido la baja de operaciones de la Compaiiia en relacién al afio
anterior, se realizé un esfuerzo significativo por reducir gastos, lo cual nos permitié generar una
utilidad después de impuestos y participacién a empleados de US$2,971 de los cuales se debera
constituir la reserva legal determinada por la Ley de US$148 con lo cual se tendria a disposicién
de los socios US$2.823.

3.-Se recomienda que las utilidades del ejercicio 2013, al igual que en afios anteriores, se
mantengan en la Compaiifa para fortalecer su estructura financiera.

4.- He cumplido con todas las disposiciones emanadas por la Junta General de Socios.

5.- Durante el afio 2013 se realiz6 la renovacién de la Licencia de Auditor Externo Requerida por la
Superintendencia de Compaiiias, lo cual se debe realizar cada cinco afios.

6.- Recomiendo a la Junta General adoptar las siguientes acciones para cumplir los objetivos del afio
2014.

a) Incrementar la cartera de clientes a través de la ejecucién de un plan de visitas a compaififas
seleccionadas de las diferentes bases de clientes que hemos obtenido de la diferente cdmara
de comercio y federaciones con las cuales tenemos contacto.

b) Definir un plan de capacitacién en temas de auditoria y control interno para nuestros clientes.

¢) Incrementar nuestra drea de auditoria con la contratacion de nuevo personal con poca
experiencia, con el propésito de capacitarlo y crear un staff en base a nuestras necesidades.
Es importante considerar el alto indice de rotacién del personal de auditoria, afecta
significativamente nuestro desarrollo por lo que debemos realizar una correcta evaluacién
del personal a contratar.

d) Fortalecer la estructura de la Firma con la contratacién de un Gerente de Auditoria con al
menos 3 aflos de experiencia de tal manera que nos permita atender los requerimientos de
nuestros clientes.

7.- La Compaiifa ha cumplido con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor
contempladas en la Ley de Propiedad Intelectual, su Reglamento y demds disposiciones, en lo

que es aplicable.

Atentamente,

Katty Nufiez
Gerente General



