
Quito, marzo 12, del 2013 

INFORME DEL GERENTE GENERAL POR EL EJERCICIO ECONÓMICO 2012 
ALA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE CIMAUDITORES CÍA. LTDA. 
  

  

Pongo a vuestra consideración el presente informe anual de actividades correspondiente al año 2012: 

1.- En el año 2012 la Compañía incremento sus ingresos por prestación de servicios en USS31 mil 
equivalente a un 37% de las ventas del año anterior, correspondiente principalmente a nuevos 
clientes de auditoria y nuevos clientes que nos han solicitado apoyo en la implementación de 
NIIFS para lo cual a su vez realizamos la contratación de personal especializado en esta área 
como fue el caso de Daniel Torres - ex gerente de auditoría de DTT. 

  

Es importante mencionar que el nivel de ingresos de la Firma ha requerido de un esfuerzo 
ignificativo, ya que este año, clientes de varios años tales como Sierraflor o el Grupo Romeral, 

han contratado nuevos auditores como parte de su política de rotación de Firmas de Auditoría 
Externa. 

  

2.- De los estados financieros de la compañía, se presenta una utilidad después de impuestos y 
participación a empleados de US$2383,55, de los cuales se deberá constituir la reserva legal 
determinada por la Ley de US$119,17 con lo cual se tendría a disposición de los socios 

US$2.264,37. 

    

  

3.-Se recomienda que las utilidades del ejercicio 2012, al igual que en años anteriores, se 

mantengan en la Compañía para fortalecer su estructura financiera. 

4.- He cumplido con todas las disposiciones emanadas por la Junta General de Soctos. 

5 - Recomiendo a la Junta General adoptar las siguientes acciones para cumplir los objetivos del año 
2013. 

5.1 Incrementar la cartera de clientes a través de la ejecución de un plan de visitas a compañías 
seleccionadas de las diferentes bases de clientes que hemos obtenido de la diferente cámara 
de comercio y federaciones con las cuales tenemos contacto. 

5.2. Reamudar relaciones laborales con el Banco Interamericano de Desarrollo, para la ejecución 
de trabajos especiales en los proyectos financiados por dicho organismo. 

5.3. Definir un plan de capacitación en temas de auditoria y control interno para nuestros clientes. 
5.4 Incrementar nuestra área de auditoría con la contratación de nuevo personal con poca 

experi con el propósito de capacitarlo y crear un staff en base a nuestras necesidades. 
Es importante considerar el alto índice de rotación del personal de auditoría, afecta 
sigmsficativamente nuestro desarrollo por lo que debemos realizar una correcta evaluación 
del personal a contratar. 

5.5. Fortalecer la estructura de la Firma con la contratación de un Gerente de Auditoría con al 
menos 3 años de experiencia de tal manera que nos permita atender los requerimientos de 
nuestros clientes. 

  

6.- La Compañía ha cumplido con las normas sobre propicdad intelectual y derechos de autor 
contempladas en la Ley de Propiedad Intelectual, su Reglamento y demás disposiciones, en lo 
que es aplicable. 

  

Atentamente, 
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