INFORME DE GERENCIA DE LA COMPARIA DE TAXIS RMWERAVALLE S.A.
DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODQ COMPREMCHDO ENTRE EL 1
DE ENERO Y EL. 21 DE DiCIEMERE DEL 2015 A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

En cumplimianto a lo astablecide an la Lay de Companias, medionte af gis sa
expiden los reguizitos mininmos que debe contener el Informe del Gerente, de
gz compaiias suistas e Contnol de la Superintendancie de Compafiag,
presentamos el siguiente informe sobre los Estados Financievos de la
Compafig de Ta¥is Riveravalle S.A., del patiodo del 1 de eners af 31 de
diciermbre del 2018

En sl pariods dal 1 de enera al 31 de diglembre del 2015 actvd camo
Fresidente el Saefior Edwint Alfonso Prado Encalada.

1. BEL ENTORNO EMPRESARIAL EM QUE SE DESENVUELVE LA
COMPANIA

La Compafila de Taxis Riveravalle S.A., de confermided a su Qbjstivo Sn:im )
se dedica al Sewicip Plblico de Transpore de Taxis, como consta en su
Esgaftura de Constitucion y Estatwto, fue aprobada juridicaments mediants
resofucian 1915 de 1a Supanntendencia de Compafiag, <on ndmero de
expedlents 157322, del 3 de aoril del 2002, £ inscrita en £l Registro Mercantil e

2 da febraro del 2007, rigidndose ademds por !z Ley de Compaflas, su
Reglamento y ks Resplucionsz emifidae ©or e Supsdntzndents de
Companlas;

2. DE LAS METAS Y DEJETIVOS ALCANZADDS.

L& alzboracion de los Estados Financieros del anio 2015 s restizo de acuerdo
a i@z nuevas Momas Imernacionales de Informaclin Flaanciers (MIIF) parg
pequenas y medianas empresas (PYMER), cumpliendo con fas disposiciones
amanadas para el efecto par (& Superintendencia de Compafiag v en ehidn 8
la documentacion susientada 20 la informacign recabada dg lps Grganismes de
Cantral (Servicio de Rentas intemasz, Superintendencia de Companiaa vy del
instituto Ecuaforizno de Saguridad Sociafl, la misma qee epssa &n os
grchlvos de la nueva oficing.



3 PRINCIFALES ASFECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
LABORALES.

A continuacian informa al respeatn,

3. ANALISIS DE LOS ASPECTOS OPERACIOMNALES.

4.1.

4.2,

4.3

Uz fas Operaciones Administrativas v Financieras del perlodo econamles
2015, 2a obgarva o skguients:

=n la cuents Efectivo v Equivatentes al Efectivo se gbzarva up saldo
de 34.57274 ddilares, que corresponcden & caja General, caja
recaudacion Gerencia y a fos valorss regaudadoes y depostados ah el
Banco Intarnacional.

En o referente 2 los Activoe Fingncieres, su saldo es de 96 534 44
didzres v constiuyen los valorss gque adeudan log Accionizsias v ohros
& la Compafia, cuye desglose tene goparks en cuyo desglose
consta en |2 contabilided. & fecha 34 de diciembra el 2095.

En Propiedad Planta y Equipo neto s2 tiens un saldo neto de 583,79
datares, cuyvo desglose consta en la comtabiidad del Penodo
Econdmico 205,

El Fasivo Coriente presenta un saldo de 128,770,892 dolares v tienen
su desglose &n |3 comtabilidad.

El Patrimoric Meto presenta un eafdo e 292508 dblares gque

ineluys [z Wtilidad dz jemicio 2095 por un valor de 548,43 dolames y
su desglose igusimenta [0 encontramas en Ja contabilidad.
INGRES0OS DE LOS PERICDOS:

TOTAL INGRESOS PERIODO ECONCMICO 2015 22.970,00
TOTAL EGRESOS PERIORO ECONOMICO 2016 22 431,57
UTILIDAD DEL EJERCICIT 2015: S4B,43

Del andlizis de ingresos del presente ejercicio economico por
22 570,00 dilares v gastes por 22,421 57 dédlares, da coma resultado
una utilidad de 548,43 dalares.
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5. CUALDRO COMPARATIVO DE LA GEETION EMPRESARIAL DURANTE
LOS DOS ULTIMOS PERIQCOS ECONOMICOS:

AND 2014 ANO 2015
ACTIVDS:
Efectiva v Equivalente al Efective 14.687,29 2457274
Activos Financieros 75.513.4B 86.554 44
Propiedad Plankz vy Equipo 14,83 SER, T8
TOTAL ACTIVOS: 90.216,60 131.695,97
PASIVOS:
Pasivo Comistits 88,538 95 128, 770,62
Paslve Diferido
TOTAL PASICE: 88.536.,95 128.770,88
PATRIMONIO:
Pairimotio 1.610.534 2.378 65
Litilidad ajercicin TE6.31 54543
TOTAL PATRIMONIC 2.376,65 2.925,08
TOTAL PATWD MAS FATRIMOMNG: 30.915,60 151.695,97

E. PRCPLUESTAS SOBRE RESULTADD OBTENIDD EN EL PERIOQRO *,
ECQNOMICO: \'\, .
&.1. Por ls ublidad del presentz ejercicio econgmico de 548 43 ddlgres

recomiendn & la funta General que lusgo de conciliacidn Tibutaria
gue incluye: el repario del 15% de paricipacian de trabajadores, del
2% del mpuesto 2 la Renta y del 10% de Reserva Legal, &
diferencia se acymule pattimenio, cuanta de resaras.

7. CUMPLIENTD DE QBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

.1 Conviens mencianar gue en el periode econdmisa 2018, & eompafi(a
ha cumplide en parte con todo lo determinado por la Lay de Régimen
Tributarls interno vy =0 Reglaments de Senersl de aplicacion, las
mismaz que proceders a efectuarlas en mi administracion, el mes de
abuil del presents arfo.



Por Ufino, sgradezoco a Ya Presidencia, al Sahor Congador v 2 los seioes
Agatonietas de la Empresa por su comorendién, apovo v -travajo desplenada
para i@ congacucion de os objefivos planificados v & cumphmisnto de los
mismas =0 el periodo econgmico 2045,

Alantamenta.

L
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Sr. Josd ostte,
! NTE

Qeita, 30 da marzo del 2017,



