INFORME DE GERENGCIA DE LA COMPARIA DE TAXIS RIVERAVALLE 5.4,

DEL EJERCICIQ ECONOMIGO DEL PERIODC COMPRENEIDO ENTRE EL 1

DE EMERD Y EL 31 DE MCIEMBRE DEL 2014 A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

En cumpliriento a o astablecido an g ley de Compafiias, madiant &l que 58
expiden log requistos minimos que deke contener = Informe del Gerente, de
tes compafias sujetas s Control de la Suparitzadenciz de Compadiias,
prezeftamos @ slguients informe zobre s Estados Financietos de e
Compania de Taxis Riversvalle SA., del periodo del 1 de enerd al 31 da
dicignthre del 2014,

En B perisdo det 1 de enero al 31 de diciembre del 2014 gotud como
Fresidente ol Sefior Edwin Alfonso Prade Encalada.

1, DEL ENTORNO EMPRESARIAL EN QUE SE DESEMVUELVE LAs,
COMPARIA. o ff
La Compadia de Taxie Riveravalls £.A., de conformidled a sy Objetiva EIDEiEIEf!'.Ij
g8 dedica al Setvicio POblico de Transponts de Taxks, <omo constd eh su
Escrifure de Constitucion v Estetlte, fue aprobads jurdicaments medianta
resclucion 1618 de la Superimtendencia de Corpafiss, con namers s
expadients 157322, del & de abrl del 2002, & insorita en el Registro Mercandil af
£ de febrers del 2007, Rigiendose ademas por la Ley de Compafilas, su
Feaglamenfo v las Fescliciongs emitides por &1 Stperiatendentd  de
Compafiias: '

2. DE LASMETAS Y DBJETIVOS ALCANZADDS.

La elaboracicn de loe Estados Financierss del ang 2014 s& realizo dé acuerdo
a |gs nuevas MNormes internacionsles de Informacion Financiers (MIF) para
pequenas v medianas emagresas (PYMES), cumpliendo <on las dispoeiniones
smanades para &t efecto par la Superinfendencia de Compafijas y en funcion g
la documant&cion sustentada en la informacion recabada de los Organteinos de
Contial {Servicio de Renias Internasz, Superntendencia de Compaiias y del
Institste Eguatoriano de Segurdad Social), 2 mlsma gue repesz £a los
archivos da & huava ofigingd.



4.  PRIMCIPALES ASPECTOS ADM!HIETEATWDS,. FINANCIEROS Y
LABORALES. :

A ebntinuacidn informe al respecto.

4. ANALISIS DE LOS ASPECTOS OPERACIDNALES.

De fas Operacionss Administrativas v Financieras ded perlodo econdmico
2014, s& abservs lo siguiente:

4.1, Ein la suenta Efectiva vy Equivalentes gl Efective = observa un saldo
de 14687 29 dblares, que coarrespondsn & - ogja Geharal, caja
resaudacion Gerencia ¥ a ios vakores recaudados y depositados en el
Bango Internacional.

43  En g referente 2 los Actvos Financierps, su saldo as de 75,513 .48
diilares y conatituyen los valores que adeudan los Acrionistas y olbros
ala Compafiia, cuyo dezgiose gonsta an la contabilidad.

4.3  En Propiedad Planta v Equipo neto a2 tiene un saldo neta dz 714,85
dilares, cuyo desgloss jo encontramos e 1& contabilidead.

d4. Ei Pasive Cowriente prezenta un zaldo de £8.535.25 dofares v tienen
U gesglosa cuyo desglase consta en la contabilidad.

45 El Pattmaonio Meto presenta un saldo de 2.376.65 dolares que
el yia la wtificad del ejercicks 2014 por vn valor de 786,31 ddlares v
su desglose igualmenta lo epconiramaos &n |a cottabilided. ot

4.6, RESULTADO DEL PERICDO: M
TOTAL INGRESOE PERIODD ECONOMICD 2014, 272656
TOTAL EGRESDS PERIODD ECONOMICO 2014: 8960 25
UTILIDAD DEL EJERCICIC 201 4: Tag,581

Def =nalisis de ingresos del pressnts sfarcicio econdmico por
8,726,568 ddlares y gastos por 3.860,.25 dalares, da como resuliado
una uiiligad de 768,31 ddlares.



5. CUADRQ COMPARATIVO DE LA GESTION EMPRESARIAL DURANTE
LOS DOS ULTIMOS PERIODGS ECONOMICOS:

AND 2013 ANQ 2014
ACTIVOS: _
Efectlve v Equivalents al Efectrro 1.301,141 14 687,29
Activos Financiarcs 45 B2 30 TH.513.45
Piopiedad Planta y Equipo 86087 714 83
TOTAL ACTIV(OS: 48 054,28 90.315.60
PASIVOS:
Pasiva Comenta 18.853,20 88.038, 0%
Pazivo Difarids 2B 590, 64
TOTAL PASIVDS: 47.443,94 88.534,95
FATRIMOMIO:
Palrirmonic 1 604,12 1 610,74
Uiilidad ajsreighn 8,25 TEG.31
TOTAL PATRIMONIO 1.610.24 2.376,65
TETAL PASING AT PATRINGO NG 4£8.054.25 90,915,680

-

&. PROPUESTAS SOBRE RESULTADO OETEMIDGD EM EL PERIODO
ECOMNOMICO:

¢.1. Por lz ublidad del presente ejercicio econdmico de 766,31 dolares
recemignde & Ja Junia General qua luago de cencilacién Fibutaria
gue nehayve: & reparte del 15% de participacion de trabejadores, del
22% del Impuasio a la FReanta v del 10% de Reseryg Legal, g
diferzneis se acurmute en el patrimonio, cuenta de reservas.

7. CUMPLIENTO DE QELIGACIINES TRIZUTARIAS:

¥.1. Conviene mencionar que sn & peripde econemica 2014, |3
administrackin de eas fetha no sumplio con todo 1o determinado gor
la Ley de Regimen Trbutaro intama v su Reglamenta de General da
gplizacidn, al igual de con la Ley de Gompatias, 125 mismEs que
procederg 2 efecitiaras en mi admirnlstrackon, = mes da abrif dsl
presents ano.



Por dltimo, agracezoo a fa Presidencia, al Sefor Contador v e Iog sefiorss
Accionistas oz 1a Empresa por su comprension, apoyo vy trebejo desplegado
pars | consecuckin de los ohjsivos pantficados y el cumpium;amr:: ga o
mismos en el periodo econdmico 2014,

Atentamentes,

Sr. Jose Hicente Al fyar (3anchosc
GERENTE

Cuito, 39 de marzo 2017,



