
TRANSNAIN S.A. 
INFORME DE GERENCIA 

Yo, Luis Gonzalo Vaca, en calidad de gerente general de la Compañía TRANSNAIN S.A. Pongo a 
conocimiento de la asambiea el presente informe de gerencia, dando a conocer de antemano que ha 
inicios de mi elección mi objetivo principal ha sido trabajar con lealtad y honestidad, formando una 
compañía legalmente constituida, todo esto para lograr el bienestar de todos quienes la conformamos. 

Honrado por confiar en mi persona detallo ante ustedes el siguiente informe de actividades: 

1. EQUIPOS DECORACION Y SEGURIDAD 

A inicios de mis funciones realicé la compra de equipos de oficina primordiales como: 
computadora, impresora, telefáx, sillas, así también, adecuación de la oficina (cortinas, rieles, 
letras), empezando de esta manera con lo que necesitariamos para poder operar. Más tarde se 
implementó un escritorio nuevo, mas sillas, archivador nuevo y por último un aparador. En la 

compra de estos activos se gasto el monto de de mil ochocientos doce con diecisiete centavos ($ 
1812.17).Todo esto bajo la aprobación de la Asamblea General. 

2. CONTRATACION DE PERSONAL 

Se contrató los servicios de la señora Patricia Guzmán quien inició sus funciones en el año 
2005/2006, la misma que percibió un sueldo de $320 y por motivos personales, la mencionada 

señora no pudo seguir trabajando en la compañía, fue reemplazada por la señora M*. Fernanda 
Vaca a quien yo le manifesté si desea colaborarnos pero sin antes consultar con la asamblea, la 
misma que no tuvo ninguna objeción para que la señora trabaje en la Compañía , es así que ya 
nos viene acompañando desde septiembre del año 2006 y partir de febrero del 2007 se realizó el 
contrato de trabajo, actualmente percibe un sueldo de $280.00 y está asegurada como la ley del 
código de trabajo asi lo estipula. 

3. TRAMITE DE LEGALIZACION DE LA COMPAÑÍA 

En enero del año 2006 se contrata los servicios profesionales del doctor Gerardo 
Cortéz para la realización del trámite de Constitución de la Compañía quedando de acuerdo 
pagarle 1200 dólares, monto que fue entregado la mitad a inicios y el saldo restante al término 
de dicho trámite. Dentro de este trámite se llevo a cabo un estudio de Factibilidad el mismo que 
tubo un costo de mil novecientos dólares ($1.900), para lo cual cada socio aportó la cantidad de 
$200.00. 
El 20 de noviembre del año 2006 se logró obtener el informe previo favorable para la 
constitución emitido por el Consejo Nacional de Tránsito. 
Finalmente queda constituida la Compañía el 5 de febrero del 2007 con Resolución No. 374 del 
Registro Mercantil. La causa principal para que el trámite se alargue mas de lo previsto fue la 
falta de interés de algunos socios en no entregar la documentación a tiempo, así como también la 
demora en las firmas de cada uno de los socios y en gran parte porque de los cuarenta socios que 
entraron se retiraron cinco, lo que empeoró mas la situación para lograr la Constitución Legal. 

4. TRAMITE DE PERMISO DE OPERACIÓN 

Para este trámite se contrató los servicios profesionales del doctor Geovanny Ramírez, el mismo 
que nos cobró por la obtención setecientos veinte y ocho dólares ($ 728.00). Trámite favorable 
para la Compañía obtenido el 20 de julio del 2007. 
Los 13 primeros socios que obtuvieron ya el permiso de Operación son: 

1. Benalcazar José 

2. Castro Mediavilla Luís Fernando 

3. —Cuichan Segundo 
4. Guerrero Luís 

   



Guerrero Geovanny 
Murillo Maura 

Parra Homero 

Parra Lilia 

. Parra Azucena 

10. Pisufñia José 

11. Pérez Gerardo 

12. Vaca Luis Gonzalo 

13. Zurita Mariano 
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Los 22 socios que faltan, el Permiso de Operación, el trámite de incremento de cupo estará 
disposición suya para quienes dispongan de vehículo y presenten la documentación requerida. 

5. PRESENTACIÓN DE CARPETAS A EMPRESAS 

Se realizó la presentación de carpetas a empresas, con presentación y documentación de 
legalización poniéndonos al servicio de las mismas con el fin de buscar trabajo para nuestra 
Compañía, pero lastimosamente aún no se han contactado con nosotros, entre las empresas que 
enviamos nuestra carta de presentación están: 

e  NESTLE 

e  LAFABRIL $.A. 

+ GRUPO ORO 
e SNOB 

6. ASUNTOS SOCIALES 

Preocupado por la falta de compañerismo, entre todos los socios se ha realizado el festejo al 
agasajo navideño del año 2007 con el objetivo principal de compartir, conocernos todos los 
socios y crear un ambiente de respeto y compañerismo entre todos. 
En el año 2007 se gastó $1.563,35 

Cabe señalar que este gasto ya fue aprobado por la Asamblea. 

De esta manera he dado a conocer mediante este informe las actividades realizadas durante mi 

periodo como gerente. 

  

Gerente General 

 


