SENORES SOCIOS DE
REPRESENTACIONES ARYAN S.A,

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias, en mi calidad de Gerente General,
pongo & su consideracion, el informe de gestion de la Administracion de la Empresa
Representaciones Aryan S A, durante el ejercicio econdmico del 2016,

COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONOMICO:

En este afto 2016, continud Ia incidencia interna a nivel pais por los bajos precios del petréleo a
nivel mundial, por lo que el ingreso de divisas fue mucho menor a los afios anteriores, lo que
finalmente afectd la economia y el consumo interno.

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL 2015:

Durante el ejercicio economico del afio 2016, la compaiia mantiene su posicionamiento en el
mercado como La Casa del Cierre, por medio de la participacion en la feria Xpotex, en medios de
comunicacion impresos ¢ Internet con cobertura nacional, ademas de estrategias comerciales que la
llevan a estar mas cerca del piblico objetivo.

Los esfuerzos de la direccion se encaminaron al crecimiento de la compaiiia en ventas como estaba
propucsto, pero dada la situacion interna del pais, se reconsideré este objetivo sobre la marcha.
entendiendo que al ser un afo de crisis interna, era muy importante solidarizamnos con nuestros
clientes y aunque a mayor costo dado que las cantidades de compra disminuyeron, mantuvimos
nuestros precios y servicio, aun haciendo mejoras del mismo, con el fin de fidelizar y apoyarlos,

La capacitacién del personal, ha permitido hacer mejoras en la organizacion interna: en cuanto a la
rentabilidad, se mantiene dado que nuestras relaciones con los proveedores nacionales e
internacionales son buenas v estables.

CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS:

Se han dado cumplimiento a las disposiciones de la junta de socios, se han mantenido las acciones
de los mismos y se han encauzado los esfuerzos en posicionar la compafiia como lider en el pais.
También se cumplié con todas las disposiciones legales v las obligaciones con los trabajadores,
ademas de incentivos por desempedio a todo ¢l equipo de trabajo, por el cumplimiento de objetivos,



