Quito; Marzo 14 del 2014.

SERNORES SOCIOS DE
REPRESENTACIONES ARYAN S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de |3 Ley de Compafifas, en mi calidad de Gerente General,
PONEO a su consideracion, el informe de gestidn de la Administracion de % Empresa
Representaciones Aryan S.A, durante = ejercicio econdmico del 2013.

COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONOMICO:
Enesnelﬂozou,loscambbsmnrupcmahpoﬁtiumummldelﬁobmhanwo
Mmbm,nquumn&meﬁm&ldadunscmbspmm.bmhm
favorable para clmmmbmmm,wwamu'en Is generacién de empleo, existe un
ambiente favorable para la Inversidn y estabilidad del pais.

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL2013:

Durante el ejercicio econdmico del afic 2013, la compafiia ha obtenido resultados favorables, ya
que se continua trabajando para el posicionamiento de ls compafia a través de la marca La Casa
del Clerre, por medio de la participacion en la feria Xpotex 2013, en medios de comunicacion
Impresos e internet con cobertura nacional,

Los esfuerzo de la direccidn se encaminaron al crecimiento de la compafiia en ventas, en
rentabilidad y en la capacitacién del personal, esto ha permitido mejorar en la organizacion
Interna,  Se han concretado contactos para alianzas estratégicas, a nivel local, nacional y con
proveedores del exterior, con los cuales se estdn presentando proyecto:s que para el 2014
seguramente veremos excelentes resultados.

CUMPLIMIENTO A LAS DISPOCISIONES DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS:

S¢ han dado cumplimiento a las disposiciones de 1a junta de socios, se han mantenido las accliones
delonmlsmolvnMnethMmmmelb«meIuh.
También se cumplié con todas fas disposiciones legaies y las obligaciones con fos trabajadores,
ademds de Incentivos por desempefio a todo el equipo de trabajo, por el cumplimiento de
objetives, como fue mensualmente segun cumplimiento del presupuesto, que a3l final de afio se
cumplid con un crecimiento mayor al 20% segun lo proyectado.

HECHOS EXTRAORDINARIOS EN EL 2013, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL:
Durante el afio 2,013, la compafiia se mantuvo &n condiciones normales en estos aspectos, y
conservando las fuentes de trabajo existentes. se replantearon nuevos objetivos estratégicos para
la compafia, siendo los mas felevantes, tener una expansidn en el mercado en cuento al
conocimiento de la marca, a través de nuevos socios comerciales en otras cludades, que a su vez
logramos darle una mejor rotacién a nuestros inventarios,

COMPARACION DE LOS RESULTADOS ANUALES EN COMPARACION DEL ARO PRECEDENTE:
Durante el afio 2013, los resultados obtenidos son favorables, lo cual es reflsjado en los balances
de la misma, la empresa Incremento su rentabilidad de un 8% al 131% comparada 3l afic anterior y
las ventas también tuvieron un incremento del 20% segun o planificado.




mommwuBAmmnmumammvmmma
2014:

La administracién recomienda qus se mantengan las estrategias en o incremento de las ventas en
sobre el 20%, mnunorhmnubﬁdadenwbmll%ywmelpoﬂdmmom
una de Iuempnnslﬁeresmdabsmmdedumemmhwnmm
presencia en al menos umlerhdealmmnadmalcomoxmxmu.dm.hmen
mediocs m&imdemmuﬂaeun;wmammdcw,am,d
conecimiente de los clientes a través de mejorar las técnicas de ventas del drea Comerclal ¥
trabajando en el buen manejo de inventarios.

También sugiero realizar una lfﬁuskydewmhejewdeunmmmwam
hacia el centro o sur de la ciudad de Quito. Se recomienda mantener o incrementar las alianzas

un crecimiento de la compafia. Aprovechando este mejoramiento, a la vez ganando ls conflanza
de nuestros clientes, lo que nos permitird crecer con ellos.

5in mds por el momento, quedo de ustedes agradecido, cordiaimente:

) o
JOSE A, ESQERRA P,

GERENTE GENERAL.







