
INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ENERO 
A DICIEMBRE DEL 2011 

Sunshineat Cía Ltda., es una empresa constituida cuya actividad ecorómica principal es la 

de Servicios Complementarios de Limpieza, Alimentacón y Mensajería con Autorizacón 

N'0113-DRTMQ-2010 de conformidad con la ley de Intermediacón Laboral, establecida 
por el Ministerio de Trabajo y Empleo. 

Sunshineat durante el ¿b 2011 ha logrado establecerse como una empresa de provisón 

de servicios complementarios habiendo tenido una favorable acogida en los medios 

financieros y comerciales de la ciudad de Quito. 

El clima laboral es quiá el mayor impedimento para un mayor crecimiento, por lo 
complicado del manejo de jornadas de labor inferiores a cuatro horas o a 8 horas, tema 

que, por la legislacín oscura y enredada, determina problemas con el ¡ESS, que no 
quiere entender que hay realidades laborales diferentes a los marcos de 4 u 8 horas. 

Esperemos que la situacín ecorómica de nuestro pas se estabilice durante el o 2011 para 
de esta manera poder proyectarnos a un crecimiento más acelerado en lo que corresponde 

a la incursón de nuestra Empresa en el mercado de servicios. 

Muy atentamente, 

Con 
Alan Cathey Dávalos 

GERENTE GENERAL 

 


