INFORME DE LABORES DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA DE
TRANSPORTE PESADO "DELISERTRANS” 5.A., EN JUNTA GENERAL
ORDINARIA REALIZADA EL VIERNES 11 DE MARZO DEL 2016:
CORRESPONDIENTE AL PERICDO ENERQ 01 A DICIEMBRE 31 DEL 2015.

A wveces los problemas en nuestra vida suelen parecer gigantes, nos
gncontramos luchando con nuestra fe y sentimos gque todo se viene en
nuestra contra, nuestro cuerpo puede agotarse cada dia, el frabajo, v la
rutina diaria nos deja sin fuerzas, pero si crees que ya no puedes soportar
mas dolor y sientes gue todo esta perdido, recuerda que Dios siempre estd
contige que entregd tode lo que él tenia para ayudarte a enfrentar los
obstaculos que se te presentan dia a dia.

Con esta pequeda reflexion presento el informe de actividades
realizadas durante el periodo fiscal Enerc-Diciembre del 2015, a quienes somos
parte de esta prestigiosa Empresa de Transporte Pesada, cuando asumi la
responsabilidad de representar a nuestra Instifucion, gracias a la confianza
depositada por la mayoria de ustedes reafirme mi compramise de lucha, trabajo
honesto v desinteresado. enfocado en busca de un major futuro para nuestra clase
del transporte; compromiso que ha sido cumplido 2 cabalidad, aunque no ha
faltado circunstancias adversas que ha afectade a nuestra labor diaria, sin
embarga hemos conseguide salir adelante y continuar nuestra lucha, porque todas
'as acciones gque se han llevado a cabo han sido siempre pensando en nuestras
bases, en el ransportista que dia a dia con su trabajo honeste hace gue nuestra
patria sea mas prospera y activa.

Como es abligacidn de todo dirigente, ponge a vuesira consideracion el
siguiente informe de labores realizadas a lo largo del afio 2015, v que ustedes son
testigos de |la forma como se ha conducido la econamia v administracion de la
Compania, durante esta administracion a micargo.

DEFENSA DE CLASE

La clase del fransporte se siente seriamente afectada por un signimero de
circunstancias que requieren la paricipacion inmediata de todos los Directivas del
Transporte Pesado, por ello y cumpliendo con fa responsabilidad de la principal
Institucian como es la AT.P.C.. hemos asistido a diferentes reuniones con las
diferentes autoridades de Gobierno, incluso hemos mantenido reunicnes con el
mismo Presidente del Ecuador, para dejar nuestra propussta por el trato injusto
con la transportacicn pesada en la frontera norte, exponiendo |z falta de rabajo v
todas las necesidades de! transportista, solicitando v exigiendo para que sean
solucicnadas v atendidas de forma rapida v urgente.



En este momanto valga la oportunidad para agradecer @ nombre de nuestra
Instifucion a log companeros que desinleresadamente han asistide v han sabido
representar en los eventos realizados durante este afio, ya que con vuestra
presencia han dejado en alto el nombra de nuastra Comparia,

ADMINISTRACION INTERNA

La direccion, organizacion y control de nuestra Compafiia ha sido
responsabilidad directa de la Gerencia, el trabajo que diz a dia he venido
desempefiando con &l Unico objefive de conseguir mejores dias para la institucion
dicho trabajo y gesticn interna que se ha desarrollado se ha visto reflejada no solo
en la imagen y prestigio de la Institucion, sino también n el cumplimienio de fodas
las gestiones que dia & dia requieren los organismos de control, culminando al
final del afio 2015 al dia con toda la documentacion, pagos, contribuciones y mas
requisitos soliciiados

Es importante hacer hincapié v resaltar gque la recaudacion de las

aportacicnes econtmicas que realizan cada uno de los compafieros accionistas
para 2l sustento ¥ gastos de la Compania s lo ha hecho v manejado de la farma
mas clara y transparents, con una administracion permanente v continua.
De igual manera debo infarmar que en el mes de Octubre se logrd recuperar al
cliente de Dilihogar en donde se despacho el primer embarque gue hace mas da
un ano lo habiamos perdido. para lo cual logramoes cumplir con la entrega de la
mercaderla en &l plaza requerido,

Se realiza toda la documentacion requenda por la A T P G para formar un
consorcio en el cual se logrd formar parte;, que gracias a la constancia v
dedicacion de agilitar los documentos somos pare v ya nos hemos beneficiado en
alge con los companeros gue quisieron colaborar, ya que esto es carga de
Gobiemo y se demoran en cancelar.

FPar resolucién de |la Junta Extraordinaria de Directono realizada el dia
Viermnes 27 de noviembre del 2015, se resolvid realizar por primera vez un
pequafic agasaje navidefio a los compaferos accionistas con una funda de
caramelas y un calendario,

En lo que tiene que ver a los arganismos de control nuestra empresa se
encuentra al dia tanto economicamente como documentalmentis, en s
Superintendencia de Companias, Servicio de Rentas Internas S.R.1. Institute de
seguridad Social LE.S.5., Ministerio del Empleo, Ministerio del Transpore de
Peru, Colambia v Ecuador.



En el mangjo economico, las aportaciones de tedos los accicnisias,
transferencias, consignaciones y depdsitos de clientes tanto nacicnales como
internacionales {transitos), s2 los ha manejado con mucha transparencia,
realizando los depositos del dinero directamente a la cuenta corrienta del Banco
Fichincha a nombre de la Compania, realizando un control diario personalizado a
liempo vy sin ninguin retraso; los pagos a los iransportistas se los realizs
oporunamente siempre y cuando los clientes realicen fos pagos por el servicio
prestado de los vehiculos afibados a nuesira Compania,

La documentacién para el Transporie Internacional, se 1o &std manejando
conforme |o estipula las exigencias del SENAE, Aduana del Ecuador, el cual
consiste en un registro de cada juego de documentos que se ufiliza para el
transporte internacional, Los requerimientos solicitados por cada uno de los
accionistas y no accionistas, ya sean estos en documentaciéon, asesoramienta en
ransporte o cualquier otro pedido, reclamos y sugerencias se ha manegjado de la
mejor manera y personalizada, ya que nuestras oficings permanecen abieras de
lunes a viernes y s brinda la atencion necesario al usuario.

Los ingresos y gastos del periodo fiscal 2015 estan reflejados claramente
en los informes mensuales que son presentados al Directorio al finalizar el mes,
los cuales reposan en los archivos de la compafiia; estos valores son razonables Y
exactos con la documentacian existente que se presenta al Sr. Contador para |2
elaboracion de los balances a ser presentados a la Junta General Ordinaria

Para terminar guiero exhortar a cada uno de los que forman parte de aesla
querida Compania “DELISERTRANS" 5.4 ; que se debe paner en practica las
diversas manifestaciones de unidad, para lograr cblenar resuitados positivos, 1a
misma gue inicia en la demastracion de [os valores v &tica, en los diversos Campos
v quehaceres diarios, constituyendo asi que la mejor arma gue puede tener el sar
Aumanc es la palabra de la “razdn”; es por eso qua hoy os invito a la unidn, para

s R %

asi crear nuevos ideales y construir un mafiana mejor, =
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