
  



ASPECTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

Las normas administrativas y procedimientos dictados por la Junta General de 

Accionistas así como reglamentos y disposiciones generales se han cumplido para el 

correcto funcionamiento de la Compañía. 

ASPECTOS LABORALES 

Al 31 de diciembre del 2018, Novedades EnBoga S.A. se encuentra al día en todas 

sus obligaciones con sus funcionarios y empleados, cumpliendo con lo que dispone 

el Ministerio de Relaciones Laborales MRL por intermedio del Código de Trabajo y la 

Ley de Seguridad Social de nuestro País lESS. La compañía actualmente mantiene en 

nómina 3 personas. 

ASPECTOS LEGALES 

Todas las obligaciones legales se han cumplido satisfactoriamente según lo 

estipulado en las Leyes Tributarias pertinentes y otros aspectos de observancia 

obligatoria, tales como ordenanzas Municipales, tasas y otros impuestos. En el 

campo tributario debe dejarse constancia de lo siguiente: 

1. La Compañía ha cumplido los plazos establecidos para la presentación y 

declaración de impuestos conforme a resoluciones y plazos establecidos en las 

leyes y reglamentos tributarios. 

2. La Compañía al finalizar el año 2018 no tiene litigios pendientes de ninguna 

naturaleza. 

SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES 

Una vez estructurado los respectivos Estados Financieros al 31 de diciembre del 

2018, me permito informar que la Compañía ha obtenido resultados detallados en el 

siguiente cuadro resumen:



 


