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ESCUELA DE CONDUCTORES PATRICIO CORDOVA 8: HIJOS S.A. 

De conformidad con lo establecido en los estatutos de la Empresa y observando el 

Reglamento expedido por la Superintendencia de Compañías, y en calidad de Gerente 

General de ESCUELA DE CONDUCTORES PATRICIO CORDOVA 2 HITOS S.A. presento a su 

consideración Señores accionistas el informe de actividades desarrolladas en el ejercicio 

económico 2019. 

1 CONSIDERACIONES GENERALES 

En mi administración se realizó una planificación de actividades que ayudo al 

cumplimiento de los objetivos de la empresa, pese a la notable recesión económica que 

se ha presentado en nuestro país. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL DIRECTORIO. 

La Gerencia da estricto cumplimiento a las Actas de Juntas ordinaria y extraordinarias. 

3. CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

Durante el año 2019 se ha trabajado para establecer la estructura administrativa de la 

Compañía, que permitan ofrecer servicios oportunos y eficientes a nuestros clientes. 

Con respecto a las obligaciones legales, la empresa mantiene actualizados sus libros 

sociales y en general todas las acciones se han desarrollado en estricto apego al estatuto 
de la Compañía y regulaciones de la Superintendencia de Compañías.



Durante el año 2019 se ha velado que se cumplan con todas las disposiciones emitidas 
por las entidades de control, mismas que se detallan a continuación: 

Agencia Nacional de Transito, cumpliendo con la Ley de Transito y Transporte Terrestre. 

Servicio de Rentas Internas, presentando las declaraciones de impuestos y los pagos 
correspondientes dentro de los plazos establecidos en la Ley de Régimen Tributario 
Interno. 

Y demás entidades con las que la empresa debe cumplir con sus obligaciones para un 
adecuado funcionamiento y desarrollo de actividades. 

4. SITUACIÓN FINANCIERA. 

El año 2019, ha sido un año que se ha dedicado a fortalecer el área administrativa de la 

empresa para brindar servicios de calidad a nuestros clientes durante los siguientes 

periodos. 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Continuar aunando esfuerzos que permitan el crecimiento de la empresa y los servicios 

a la colectividad. 

 


