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INFORME ADMINISTRATIVO DEL GERENTE

SENORES
ACCIONISTAS
VIENTOVERDE S.A.

PRESENTE:

Doy cumplimiento a lo contemplado en la Ley de Compafiias, y los estatutos de
VIENTOVERDE S.A., y como Gerente de la misma, presento el respectivo informe de
labores administrativas correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2011:

Cumplimiento de objetivos previstos,

En este afio no ha sido como lo esperamos pero sin embargo el objetivo fue generar
utilidades y lo hemos logrado a pesar del dificil cambio climatico lo cual en nuestra
drea se convierte en un inconveniente.

Con todos estos acontecimientos que han afectado en general al Ecuador, hemos
logrado mantener superar las crisis y crear fuentes de trabajo.

Cumplimiento Laboral y legal,

En mi administracién he velado que se cumplan con todas las disposiciones emitidas
por las organizaciones de control, especialmente del Servicio de Rentas Internas,
declarando y pagando todas las obligaciones tributarias mensuales, asi como la
declaracion del Impuesto a la Renta anual.

En los aspectos laborales, la empresa cumple lo dispuesto con el codigo de trabajo,
reconociendo la buena labor de sus empleados, y cumpliendo con las fechas previstas
en pagos ya sea con los beneficios adicionales y aportando al IESS como indica la Ley.

En las otras obligaciones como las Municipales, la compaiiia cumple en los plazos de
declaracién y pagos.
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Pongo en consideracion de la Junta de accionistas, para el afio 2012, la aprobacién
para la elaboracion de proyectos sobre el mercado de nuevos clientes para
VIENTOVERDE S.A., e implementacion de las NIIF 'S

Deseo dejar constancia en el profundo agradecimiento a los sefiores Accionistas,
quienes han depositado su confianza en mi persona y en mi trabajo, igualmente un
especial agradecimiento a todo el personal, que hicieron posible, la culminacién de las
metas propuestas en este afio de trabajo.

Atentamente,
QUITO, 27 DE ABRIL DE 2012

Jubn Manuél Flores Abrajan

Gerente General
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