
ECUAPERFORM CI A. LTDA.  
NOTAS A LOS ESTADOS FI NANCI EROS 

POR LOS PERI ODOS TERMI NADOS EL 31 DE DI CIE MBRE DEL 2015 
 
 
Not a 1. - I NFORMACI ÓN GENERAL 

 
1. 1. - Identificaci ón de la Co mpañí a  
 
ECUAPERFORM CI A. LTDA. , es una Co mpañí a Li mi tada, f ue creada en el Cantón Quit o en el año 
2007 por l o tant o se regi rá a l a Ley de Co mpañí as y de más l eyes y estat ut os de l a Repúbli ca del 
Ecuador.  
 
Ecuaperf or m  Cí a. Lt da., tendrá un pl azo de duraci ón de ci ncuent a años, contados desde l a fecha 
de i nscri pci ón en el Regi stro Mercantil. 
 
1. 2. - Obj et o Soci al 
 
El obj et o soci al de l a Co mpañí a se enmarca en el aboraci ón de product os ali menti ci os 
e mpacados listos para el consu mo.  
 
1. 3. - Organi zaci ón y Estruct ura  
 
De acuerdo a l a escritura de constituci ón l a Co mpañí a  es gobernada por l a Junta General de 
Soci os ( Órgano Supre mo de l a Co mpañí a por ende la máxi ma  aut ori dad dentro de l a mi s ma), 
la admi ni straci ón corresponde al  Gerent e y Presi dent e.  
 
 
1. 4. – Ent orno Econó mi co      
 
Para encarar el f ut uro i nme di at o, es vital que todos l os act ores econó mi cos le apuesten al paí s 
y que se puedan superar ci ert os probl e mas estruct ural es que se han veni do arrastrando,  
me di ant e un ca mbi o de l a mat ri z producti va de una econo mí a pri mari a exportadora, haci a una 
que genere val or agregado, l o cual per mi tirá mej orar l os tér mi nos de i ntercambi o del paí s y l o 
vol verá menos vul nerable al vai vén de l os preci os de l as mat eri as pri mas.   Si bi en el últi mo 
se mestre del año 2015 y lo que se espera del año 2016 no es muy al entador se realizarán t odos 
l os esf uerzos necesari os para mant ener l a sol venci a de l a compañí a.  
 
 
Not a 2. - PRI NCI PALES POLI TI CAS CONTABLES 
 



La Co mpañí a para l a preparaci ón de sus estados fi nanci eros ha segui do l os pri nci pal es 
pri nci pi os y prácti cas cont abl es establ eci das por l a Federaci ón Naci onal de Cont adores, 
aut ori zadas por l a Superint endenci a de Co mpañí as, basados en l as Nor mas Int ernaci onal es de 
I nf or maci ón Fi nanci era.  

 
A conti nuaci ón se descri ben l as pri nci pal es políticas cont abl es adopt adas en la el aboraci ón de 
est os estados fi nanci eros.  
 
 
2. 1.  Bases f unda ment al es de present aci ón de l os estados fi nanci eros  

 
 
La preparaci ón de estados fi nanci eros conf or mes con l as NII F exi ge el uso de ci ertas 
esti maci ones cont abl es. Ta mbi én exi ge a l a admi ni straci ón que ej erza su j ui cio en el proceso de 
apli car l as políticas cont abl es de l a Co mpañí a.  
 
La cont abili dad de l a Co mpañí a ha si do preparada baj o el siste ma de parti da dobl e, en i di oma 
castell ano y en dól ares de l os Estados Uni dos de Améri ca, tomando en consi deraci ón l as 
Nor mas I nternaci onal es de I nf or maci ón Fi nanci era NII F de acuerdo al Art. 20 capít ul o VI de l a 
Ley de Régi men Tri but ario I nterno.  
 

 
2. 2.  Decl araci ón de cumpli mient o con l as NII F’ s 

 
Los estados fi nanci eros de l a Co mpañí a han si do preparados de conf or mi dad con l as Nor mas 
I nternaci onal es de I nf or maci ón Fi nanci era ( NII F).  
 
Los estados fi nanci eros de l a Co mpañí a comprenden l os estados de situaci ón fi nanci era, estado 
de resultados i ntegral es, estado de ca mbi os en el patri moni o y estado de fl ujos de ef ecti vo por 
l os años ter mi nados al 31 de di ci e mbre del  2015.  
 
 
 
 
 
 
 
2. 3.  Moneda f unci onal y moneda de present aci ón 
 
 



Las parti das en l os estados fi nanci eros de l a Compañí a se expresarán en dól ares 
estadouni denses, que es la moneda f unci onal en la Repúbli ca del Ecuador y  moneda de 
present aci ón de l os estados fi nanci eros de l a Co mpañí a.  
 
2. 4.  Hi pót esis de negoci o en marcha  

 
Para el año 2015 l a e mpresa ha ret omado l as operaci ones ca mbi ando su enf oque de negoci os.  

 
2. 5.  Ef ecti vo y equi val ent es del ef ecti vo 
 
El ef ecti vo y equi val entes de ef ecti vo i ncl uye aquellos acti vos fi nanci eros lí qui dos, depósit os o 
i nversi ones fi nanci eras líqui das que se pueden transf or mar rápi da ment e en ef ecti vo en un 
pl azo i nf eri or a 3 meses.  
 
 
2. 6.  Acti vos Fi nanci eros 
 
La Co mpañí a ECUAPERFORM CI A. LTDA. , cl asifica sus acti vos fi nanci eros en l as si gui ent es 
categorí as:  

 
a) Deudores comerci al es y otras cuent as por cobrar 
 

Los deudores comerci al es y otras cuent as por cobrar son acti vos fi nanci eros que no 
se coti zan en un mercado acti vo.  
 
Los i ngresos por i ntereses, (i ncl uyendo l os i nt ereses i mplí citos) se reconocen y se 
cal cul an utilizando l a tasa de i nterés ef ecti va excepto para l as cuent as por cobrar a 
cort o pl azo cuando el reconoci mi ent o del i nterés resultare i nmat eri al. El perí odo de 
crédito pro medi o sobre las prestaci ones de servi ci os es de 30 dí asque se pueden 
extender hasta 60 dí as.  
Las otras cuent as por cobrar de dudosa recuperación son reconoci das directa ment e 
co mo pérdi das del perí odo cont abl e.  

 
 

2. 7.  I nvent ari os 
 
Los i nvent ari os son present ados al cost o de adqui sici ón o al val or net o reali zabl e, el menor.  Son 
val uados con el mét odo del cost o pro medi o ponderado.  En caso de ser necesario,  l os i nvent ari os 
i ncl uyen una provi si ón para reconocer pérdi das por obsol escenci a, la cual es deter mi nada en 
f unci ón de un análisis de la posi bili dad real de utilizaci ón en l a producci ón o vent a.  



El val or net o reali zabl e represent a el preci o de vent a esti mado menos todos l os cost os de 
ter mi naci ón y l os cost os necesari os para l a vent a.  
 
2. 8.  Det eri oro de i nvent ari os 

 
Cuando l as condi ci ones del mercado ocasi onen que el Cost o supere al Val or Net o Reali zabl e, se 
reconocerá una esti maci ón de deteri oro por l a dif erenci a entre estos dos valores, para el año 
2014 no ha si do necesari o reali zar l a provi si ón.  
 
2. 9.  I mpuest os corri ent es 
 
Los i mpuest os corri entes corresponden a aquell os que l a Co mpañí a espera recuperar o pagar 
al li qui dar el i mpuest o a la rent a correspondi ent e del perí odo que se i nf or ma;  estas parti das se 
muestran en el estado de situaci ón fi nanci era como acti vos y pasi vos por i mpuest os corri entes.  
 

a) Acti vos por i mpuest os corri ent es 
 
Los acti vos por i mpuest os corri entes i ncl uyen l as retenci ones en l a f uent e que l e han 
si do ef ect uadas a l a Compañí a y l os pagos ef ectuados en cali dad de anti ci pos de 
i mpuest o a l a rent a, l os mis mos que son:  
 
 Ret enci ones en l a f uente 

 
 Anti ci po mí ni mo del i mpuest o a l a renta 

 
 
b)  Pasi vos por i mpuest os corri ent es 
 
Se basa en l a utili dad gravabl e (tri but ari a) regi strada durant e el año.  La utili dad 
gravabl e difi ere de l a utili dad cont abl e, debi do a las parti das de i ngresos o gast os 
i mponi bl es o deduci bl es y parti das que no serán gravabl es o deduci bl es.   
 
El pasi vo por i mpuest o corri ente se cal cul a establ eci endo el mayor val or entre el 
i mpuest o a l a rent a causado y el anti ci po mí ni mo del i mpuest o a l a renta.  
 

2. 10.  I mpuest os dif eri dos 
 
Se reconoce sobre l as diferenci as te mporari as determi nadas entre el val or en li bros de l os 
acti vos y pasi vos i ncl ui dos en l os estados fi nanci eros y sus bases fiscal es.   
 



 Acti vo  por i mpuest o diferi do. - se reconoce por todas l as diferenci as temporari as 
deduci bl es, en l a medi da en que resulte probabl e que l a Co mpañí a disponga de 
utili dades gravabl es f uturas contra l as que se podrí a cargar esas diferenci as 
te mporari as deduci bl es.  

 
 Pasi vos por i mpuest os dif eri dos. -se reconoce general ment e para todas l as 

dif erenci as te mporari as imponi bl es.  
 

Los acti vos y pasi vos por impuest os diferi dos se mi den e mpl eando l as tasas fiscal es que 
se espera sean de aplicaci ón en el perí odo en el que el acti vo se realice o el pasi vo se 
cancel e.  

 
I mpuest os  corri ent e y diferi dos - Se reconocen como i ngreso o gast o, y son incl ui dos 
en el resultado, except o en l a medi da en que hayan surgi do de una transacci ón o suceso 
que se reconoce f uera del resultado ya sea en otro resultado i ntegral o directame nt e en 
el patri moni o, en cuyo caso el i mpuest o ta mbi én se reconoce f uera del resultado.  
 

2. 11.  Propi edad, pl ant a y equi po 
 

a) Medi ci ón I ni ci al 
 

Las parti das de acti vos fij os se mi den i ni ci al ment e por su cost o. El cost o de l os acti vos 
fij o comprende su preci o de adqui si ci ón más todos l os cost os di rectame nt e 
rel aci onados con l a ubi caci ón y puesta en condi ci ones de f unci ona mi ent o.  
 

b) Medi ci ón posteri or al reconoci mi ent o i ni ci al – model o de cost o 
 

Después del reconoci mi ent o i ni ci al, l os acti vos fij os, se muestran al cost o menos su 
depreci aci ón acumul ada y el i mporte acumul ado de l as pérdi das de det erioro de 
val or, en caso de exi stir. Los gast os por reparaci ones y mant eni mi ent os se i mput an 
a resultados en el perí odo en que se producen,  cuando son i nmat eri al es, caso 
contrari o son capitalizados.  
 
 

c) Depreci aci ón 
 
El cost o de l os acti vos fij o se depreci a de acuerdo a la nat ural eza de l os bi enes, a l a 
duraci ón de su vi da útil y la técni ca cont abl e.  
 
La vi da útil esti mada, val or resi dual y mét odo de depreci aci ón son revi sados al fi nal 
de cada año, si endo el efect o de cual qui er ca mbi o en el esti mado regi strado sobre 
una base prospecti va. A conti nuaci ón se present an l as pri nci pal es parti das de acti vos 
fij os y l as vi das útil es usadas en el cál cul o de l a depreci aci ón:  



 

ACTI VO TASAS 

I nstal aci ones  10 % 

Maqui nari a y Equi po 10 % 

Muebl es y enseres 10 % 

Equi po de ofici na 10 % 

Equi po de comput aci ón 33. % 

 

 

d) Di sposi ci ón de acti vos fij os 

 

La utili dad o pérdi da que surj a del retiro o vent a de una parti da del acti vo fij o es 
reconoci da en l os resultados del perí odo que se inf or ma y es cal cul ada como l a 
dif erenci a entre el preci o de vent a y el val or en libros del acti vo a l a fecha de l a 
transacci ón.  
 

2. 12.  Det eri oro de l a propi edad, pl ant a y equi po.  
 
Al fi nal de cada perí odo sobre el que se i nf or ma,  la Co mpañí a eval úa l a i nfor maci ón 
i nterna y externa del negoci o con el fi n de establ ecer l a exi stenci a de indi ci os de 
det eri oro de l os val ores en li bros de sus acti vos. Para l os acti vos con indi ci os de 
det eri oro, se cal cul a el import e recuperabl e del acti vo con el fi n de deter mi nar l as 
posi bl es pérdi das por deteri oro. Cuando no es posibl e esti mar el i mporte recuperabl e 
de un acti vo i ndi vi dual, la Co mpañí a cal cul a el import e recuperabl e de la uni dad 
generadora de ef ecti vo a la que pertenece di cho activo,  si n e mbargo, en el año 2014 no 
f ue necesari o reali zar di cha esti maci ón.  

 
Las pérdi das por deteri oro reconoci das en el pasado pueden ser reversadas en caso de 
que mej ore el i mporte recuperabl e en el fut uro. En est os casos, las reversiones de l as 
pérdi das por deteri oro au ment an el val or en li bros del acti vo de tal manera que no 
exceda el i mporte en li bros que habrí a teni do si no se hubi eran regi strado tal es pérdi das 
en años anteri ores. El reverso de una pérdi da por deteri oro es reconocido en l os 
resultados del año.  

 
 
2. 13.  Cuent as por pagar co merci al es y otras cuent as por pagar 
 

Las cuent as por pagar comerci al es y otras cuent as por pagar son pasi vos fi nanci eros, no 
deri vados con pagos fij os o deter mi nabl es, que no coti zan en el mercado acti vo.  Después 
del reconoci mi ent o i ni ci al a val or razonabl e, se mi den al cost o a morti zado utili zando el 
mét odo de l a tasa de i nterés ef ecti va.  



 
El gast o i nterés (i ncl uyendo l os i ntereses i mpl ícitos) se reconoce co mo gast os 
fi nanci eros y se cal cul an utilizando l a tasa de i nterés ef ecti va, except o para las cuent as 
por pagar a cort o pl azo cuando el reconoci mi ent o del i nterés resultare i nmateri al.  
El peri odo de crédito prome di o para el pago a proveedores es de 8 a 15 dí as que pueden 
extenderse hasta 30 dí as.  

 
Las cuent as comerci al es por pagar y otras cuent as por pagar se cl asifican en pasi vos 
corri entes, except o l os venci mi ent os superi ores a 12 meses desde l a fecha del  estado de 
situaci ón fi nanci era que se cl asifican como pasi vos no corri entes.  

 
 
2. 14.  Obli gaci ones l aboral es 
 

Los benefi ci os l aboral es comprenden todas l as retri buci ones que l a Co mpañí a 
proporci ona a sus e mpl eados a ca mbi o de sus servi ci os. Los pri nci pal es benefi ci os 
proporci onados por l a Compañí a comprenden:  

 
a) Benefi ci os a cort o pl azo:  

 
Son benefi ci os a cort o pl azo aquell os que se li qui dan en el tér mi no de doce meses 
si gui ent e al ci erre del perí odo en el que l os e mpl eados prestaron sus servi cios.  Los 
benefi ci os cort o pl azo son reconoci dos en l os resultados del año  en l a medi da que 
se devengan.  
 
La l egi sl aci ón l aboral vi gent e ecuat ori ana establ ece que l os trabaj adores ti enen 
derecho a reci bi r el 15 % de l as utili dades lí qui das o cont abl es de l a Co mpañí a. La 
parti ci paci ón l aboral se regi stra con cargo a l os resultados del ej erci ci o.  
 

b) Benefi ci os post-e mpl eo:  
 
Son benefi ci os post- e mpl eo aquell os que se li qui dan después de que el e mpl eado ha 
concl ui do su rel aci ón l aboral con l a Co mpañí a, dif erente de l os benefi cios por 
ter mi naci ón.  

 

 

c) Benefi ci os por ter mi naci ón 
 
Son benefi ci os por ter mi naci ón aquell os que se li quidan cuando una de l as partes da 
por ter mi nado el contrat o de trabaj o. Los benefi ci os por ter mi naci ón son 
reconoci dos en l os resultados del perí odo que se i nfor ma cuando se pagan.  



 
2. 15.  Prést a mos Bancari os 
 

El capital de l os  présta mos es  directa ment e atri buibl e  al capital de trabaj o, adqui si ci ón,  
construcci ón o producci ón de un acti vo apt o para la operaci ón del  negoci o.   

 
Son cost os por présta mos los i ntereses y otros costos en l os que l a Co mpañí a i ncurre, 
que están rel aci onados con l os f ondos que ha tomado prestados.  Los i ntereses 
présta mos se reconocen co mo gast os.  

 
Los cost os por présta mos pueden i ncl ui r: 

 
 El gast o por i ntereses cal cul ado utilizando el mét odo de l a tasa de i nterés ef ecti va de 

la for ma descrita en l a NIC 39. (Tabl as de a morti zaci ón) 
 Las cargas fi nanci eras relati vas a l os arrenda mi entos  fi nanci eros reconocidos de 

acuerdo con l a NI C 17  y 
 Las diferenci as de ca mbi o procedent es de préstamos en  moneda extranj era en l a 

me di da en que se consi deren como  aj ustes de l os cost os por i ntereses.  
 

 
2. 16.  Reserva l egal  
 

La Ley de Co mpañí as requi ere que un mí ni mo del 5 % de l as utili dades li quidas anual es 
se desti nen a l a apropi ación de una reserva l egal, hasta que ésta al cance por lo menos el 
20 % del capital soci al.  

 
La reserva l egal no está disponi bl e para el pago de di vi dendos, pero puede ser 
capitalizada o utilizada para absorber pérdi das o aume nt o de capital, al 31 de di ci e mbre 
del 2014 l a compañí a no reali zó apropi aci ón de  reserva l egal.  

 
 

 
2. 17.  Resultados Acumul ados 
 
Los resultados acumul ados al ci erre del perí odo que se i nf or ma i ncl uyen:  
 

a) Resultados acumul ados al li bre di sposi ci ón 
 
Los resultados acumul ados a li bre di sposi ci ón corresponden a l os obteni dos por l a 
Co mpañí a hasta el 31 de di ci e mbre del 2013 y  2014,  de acuerdo a l as di sposi ci ones 
cont eni das en l as NII F.  
 



2. 18.  Reconoci mi ent o del i ngreso 
 

Se reconoce un i ngreso en el estado de resultados cuando ha surgi do un i ncre ment o en l os 
benefi ci os econó mi cos f uturos, rel aci onado con i ncre ment o en l os acti vos o un decre ment o en 
l os pasi vos, y ade más el import e del i ngreso puede medi rse con fi abili dad.  
 
2. 19.  Gast os 

 
Se reconoce un gast o en el estado de resultados cuando ha surgi do un decre ment o en l os 
benefi ci os econó mi cos f uturos, rel aci onado con un decre ment o en l os acti vos o un i ncre ment o 
en l os pasi vos, y ade más el gast o puede medi rse con fiabili dad.  

 
 

A conti nuaci ón se detall an l as pri nci pal es notas a los estados fi nanci eros:  
 
 
Not a 1. -  Ef ecti vo y equival ent es de ef ecti vo 
 
 

Descri pci ón 2015 

Caj as                0. 00  

Bancos 111. 84 

  

Tot al Caj as –Bancos       111. 84  

 
 
 
Not a 2. - Pasi vos fi nanci eros  
 
 
A conti nuaci ón se detall an l as cuent as por pagar al 31 de di ci e mbre del 2014.  
 

Descri pci ón    2015 

Proveedores    0. 00  

Obli gaci ones con l a admi ni straci ón tri but ari a                  7. 40  
    
    

Tot al Cuent as por Pagar  Co merci al es y otras cuent as                 7. 40  

    

 
 
 
 



Not a3. - Capital soci al  
 
Ecuaperf or m Cí a. Lt da. ,  ti ene un capital soci al de  US D 400  di vi di do en  400 parti ci paci ones  
ordi nari as y no mi nati vas de 1, 00 cada una.  
 
 
Not a 4. - Aport e Fut uras Capitalizaci ones  
 
Ecuaperf or m Cí a. Lt da.,  ti ene regi strado un aporte durant e el año 2015 de USD 8, 000. 00 co mo 
aporte de l os soci os para la operaci ón del negoci o.  
 
 
Not a 5. -I ngresos y Egresos 
 

La compañí a refleja movi mient o de i ngresos por 32, 299. 01 y egresos por 37, 567. 36 durant e el 

ej ercici o 2015.  

 

 

Not a5. - Hechos  ocurri dos después del perí odo sobre el que se i nf or ma 
 
Entre el 31 de di ci e mbre del 2015 y l a fecha de e mi si ón de l os estados fi nancieros no se 
produj eron event os que en opi ni ón de l a Admi ni straci ón pudi eran tener un efect o i mportant e 
sobre l os estados fi nanci eros adj unt os.  
 
 
Not a6. -  Aprobaci ón  de l os Estados Fi nanci eros 
 
Los estados fi nanci eros por el año ter mi nado el 31 de di ci e mbre del 2015 han si do aprobados 
por l a  J unta General de Soci os el  16 de marzo del 2016 según acta de J unt a General de Soci os.  
 
 
 

    
 
 

   Carl a Espi nosa              Abraha m Vi goda 
GERENTE GENERAL                                       CONTADOR  GENERAL 


