
Sangolqui, 2015-03-28

ASAM BLEA GENERAL ORDINARIA D E SOCIOS DE LA EM PRESA

i n s e r c r u z  c í a  l t d a .

D e acuerdo a la convocatoria realizada por el Gerente General Sr Luis Cruz con fecha 1

de M arzo del año 2015 siendo las 12:00 del día 28 de M arzo del año 2015, el Gerente

General instala la asamblea con el siguiente orden del día:

1. Constatación de Quórum

2. Designación de secretario

3. Informe de Gerencia General

4. Resoluciones

5. Estando presentes todos los socios Sr Luis Alberto Cruz Loya y Edwin Vinicio 

Cruz Loya la gerencia instala la asamblea y solicita que el Sr Luis Pinargo sea 

nombrado secretario de la asamblea ay realice el acta que será enviada a la 

Superintendencia de compañías y se procede con el informe de la Gerencia 

General.

I. El Gerente General Informa que el desempeño del año 2014 no ha sido como se 

esperaba debido a los siguientes factores

•  D em ora en el montaje de la canastilla por parte de la EEQ

•  Reprogram ación de trabajos y cam bio de presupuestos en las empresas 

del estado, en especial de CNEL EP

•  La no contratación del servicio de term ografía por parte de la empresa 

eléctrica CENTROSUR.

•  Falta de personal especializado en el área de líneas energizadas

II. Se logró term inar el montaje de la canastilla

III. Se realizó la compra de activos para cumplir con la reinversión autorizada por el 

SRI

IV. Se establece una pérdida de 115773.67 dólares, que serán amortizadas de 

acuerdo a la  ley

V. Para solucionar el problem a de flujo de efectivo se aprueba recibir un préstamo 

del Sr Freddy Segovia Rivadaneira por el m onto de 68000 dólares

La gerencia general ante la presentación de los resultados propone lo siguiente:

I. la no entrega de dividendos del ejercicio fiscal 2013, a  los socios con el objeto 

de no descapitalizar la empresa y atenuar la rápida depreciación de los activos 

producto de las condiciones difíciles en  las que trabajan especialmente los 

electrónicos

II. realizar todos los lobbies necesarios para que el cam ión canasta, herramientas y 

equipos de protección personal no sean una inversión mal realizada

III. contratar personal de acuerdo a los perfiles apropiados
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i m c i c s r c r u s

M A N T E N I M I E N T O  P R E D I C A T I V O

Siendo las 13:00 sin más temas que tratar la asam blea es levantada por el Gerente
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