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COMPANIA DE TRANSPORTES PUNTO AZUL “TRANSPAZUL CIA LTDA”.

Srs. Accionistas de conformidad con lo que determina [a ley de Compafiias y el Estatuto Social de la
Compafiia de Transportes Punto Azul TRANSPAZUL CIA. LTDA., dando cumplimiento con las
obligaciones asignadas en mi calidad de Gerente de la misma, pongo a su consideracién el
presente informe correspondiente al ejercicio econémico del 2014.

CONSTITUCION DE LA COMPANIA

Mediante escritura pulblica otorgada el 29 de noviembre del 2006, ante el Notario Quinto del
cantén lbarra, Doctor Arturo Terdn Almeida, se constituyé la COMPARIA DE TRANSPORTES
PUNTO AZUL “TRANSPAZUL CIA. LTDA".

OBJETO DE LA COMPANIA

De conformidad con lo estipulado en el Articulo Tercero, el objeto de la Compafiia consiste en:
prestar el servicio piblico de transporte pesado, sea en vo'lquetes, muias, trailer, plataformas vy
otras de cardcter de transporte de carga pesada, dentro del cantén Ibarra y en todo el territorio
Nacional o fuera de el, conforme la autorizacién de los organismos competentes de transito. La
Compafifa podra dedicarse a importar, exportar, comercializar automotores nuevos y o usados
ensamblados y o por ensamblar, repuestos tales como: llantas lubricantes, grasas, aceites,
repuestos, herramientas, accesorios requeridos en la actividad del transporte; administrar
negocios, empresas con igual objeto social; recibir y otorgar prestaciones de las personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras con igual fin social.

PATRIMONIO DE LA COMPANi{A

De acuerdo al Articulo Quinto, el capital social es de cuatrocientos cincuenta délares americanos
dividido en cuatrocientas cincuenta participaciones de un valor nominal de un délar americano
cada una.

HECHOS RELEVANTES EN LA ADMINISTRACION

Cumpliendo con los objetivos previstos para el ejercicio econémico del 2014, con {as disposiciones
de la Junta General la actividad se ha desarrollado con normalidad tanto en el campo
administrativo, laboral y legal, por lo que la continuidad en las Jabores que se desarroilan estén
garantizadas.




