INFORME ANUAL DEL GERENTE CORRESPONDIENTE AL EJERGICIC FISCAL 2012

COMPANIA DE TRANSPORTES PUNTO AZUL “TRANSPAZUL CIA LTDA",

Srs. Accionistas de conformidad con lo que determina la ley de Compaiiias y el Estatuto Social de la
Compafiia de Transportes Punto Azul TRANSPAZUL CIA. LTDA., dando cumptimiento con las
obligaciones asignadas en mi calidad de Gerente de fa misma, pongo a su consideracidn el presente
informe correspondiente al ejercicic econdomico del 2012.

CONSTITUCION DE LA COMPARA

Mediante escritura publica otorgada el 29 de noviembre del 2006, ante ei Notario Quinto def cantén
Ibarra, Doctor Arturo Terdn Almeida, se constituyd la COMPARNIA DE TRANSPORTES PUNTO AZUL
"TRANSPAZUL CIA. LTDA™.

OBJETO DE £ A COMPANIA

De conformidad con 1o estipulado en el Articulo Tercero, ef objeto de la Compaiiia consiste en: prestar el
servicio publico de transporte pesado, sea en voiquetes, mulas, trailer, plataformas y otras de caracter de
transporte de carga pesada, dentro del cantdn Ibarra y en todo ef temitorio Nacional o fuera de el,
conforme ta autarizacién de fos organismos competentes de transito. La Compafiia podra dedicarse a
importar, exportar, comercializar automotores nuevos y o usados ensamblados ¥y 0 por ensamblar,
repuestos tales como: lantas lubricantes, grasas, aceites, repuestos, herramientas. accesorios
requeridos en la actividad del transporte; administrar negocios, empresas con igual objeto social: recibir y
otorgar prestaciones de las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con igual fin social.

PATRIMONIO DE LA COMPANIA

De acuerdo al Articufo Quinto, et capital social es de cuatrocientos cincuenta dolares americanos dividido
en cuatrocientas cincuenta participaciones de un valor nominal de un délar americano cada una.

HECHOS RELEVANTES EN LA ADMINISTRACION

Cumpliendo con los objetivos previstos para el ejercicio econémico dei 2012, con as disposiciones de la
Junta General fa actividad se ha desarroliade con normalidad tanto en el campo administrativo, laboral y
legal, por fo que Ja continuidad en fas labores que se desarrollan estan garantizadas.

Adicionalmente se ha cumplido con todas las obligaciones tributarias tales como. et pago det impuesto al
valor agregado, retenciones en la fuente, pago de patente municipal y declaracion del impuesto a ia
renta, asi como con fa informacidn requerida por ta Superintendencia de Compafiias. Ademas se ha
cumplido con el pago mensual a la Camara de Comercio de Ibarra ya que para la Constitucion de la
Compaiia uno de los requisitos era ta afiliacion a este organismo.



Por otro lado en Junta General extraordinaria de fecha 22 de Febrero del 2012 se procedio a elegir la
nueva Directiva, misma que por decision unanime de ios socics fueron reelegidas las dignidades
anteriores razon por la cual reitere mi agradecimiento a a confianza depositada en mi persona.

Debo informar a todos los seflores socios de la Compartia que durante el ejercicio fiscal 2012, con fecha
16 de Agosto del mismo obtuvimos la rencvacion del Permisc de Operacién de nuestra Compaiiia en el
cual consta un cupo pendiente con una vigencia de 360 dias.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA

Los estades financieros han sido preparados en base a la politica contable generalmente aceptada y
bajo las normas de contabilidad, at cierre del ejercicio del 2012, presento el resultado anual, mismo que
refleja una situacién financiera buena.
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