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INFORME ANUAL DEL GERENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCIC'O FISCAL 20I2

COMPAÑIA DE TRANSPORTES PUNTO AZUL "TRANSPAZUL CIA LTDA".

Srs Accionistas de conformidad co¡ lo que determina la ley de Compañías y el Esialuto Social de ta
compañia de Transportes Punto Azut TRANSPAZUL clA. LTDA., dando cumptimie¡to con las
obligaciones asignadas en mi catidad de cerente de ta misma pongo a su consideración el presente
infome co.respondiente al ejercicio económico de12012.

CONSTITUCIóN DE LA COMPAÑIA

l\¡ediante escritura públtca otorgada et 29 de noviembre del 2006, ante el Notario euinio del canlón
lbarra, Doctor Anuro Terán Almeida, se congirluyo ta cOLlpAñ¡A DE TMNSPORTES PUNTO AZUL
"ÍRANSPMUL CIA. LTDA',

OgJETO DE LA COMPAÑIA

De conformidad con lo estipuládo en elArticulo Tercero eJ obleto de lá Compañia consrste en: presta, el
señ¡c¡o público de transpode pesado, sea en volquetes, mutas, trailer, ptalaformas y olras de carác1er de
transporte de carga pesada, dentro del cantón lbarra y en todo el terilorio Nácjonal o fuera de el.
conforme la áutorizacrón de los organismos compelentes de lránsito La Compañ¡a podrá dedicarse a
importar. exporlar, comerc¡alizar automotores nuevos y o usados ensamblados y o por ensamblaf,
repuestos tales como: llanlas lubricantes, grasas aceites. repuestos, herramienlás. accesorios
requeridos en la actividad det transporte; admintstrar negocios, empresas con tgual objelo social: reobir y
olorgar prestaciones de las personas naturales o lurídioas, nacionales o extranjerás con igual fin social.

PATRIMONIO DE LA COI\4PAÑíA

De acuedo ar Arlículo Qurnlo, el capirar social es de cuatrocientos cincuen:a dólares americanos dividiclo
en cuatrocientas cincuenla parlicipaciones de un valor nominal de un dólar ameficano cada una.

HECHOS RELEVANTES EN LA ADMINISTRACION

cumpliendo con ros objetivos previslos pará el ejercicio económico der 2012, con ,as disposiciones de ra
Junta General ¡a áclividad se ha deserro|ado con normaridad tanto en el campo adminislrativo, leboral y
legá1, por lo que la mntrnuidad en las labores que se desarrollan están garantrzadas.
Adlcionalmente se ha curnplido con todas las obr¡gaciones k¡butarias tales como. el pago del impuesto al
valor agregádo. retenciones e¡ la fuente, pago de patente municipal y dectaración ¿el impu;sto a ia
re¡ta, así como con la i¡fomación requerida por la Superintender¡cia de Compañías. Además se ha
cumplido con el pago mensuat a ta Cámara de Comercio de lbarre ya que para la Constitución de te
Compañía uno de los requisitos era la afiliación a este orqanismo.



iri.: :.. i i- j .ilt ii i. t,i. i L J-""' i-,rr'¡,,: I i::r!irjl;aLi t-l i:.i:,,:Ii:,:, ¡.i*..i
'r'!1..r..\ ..ti: i::1 ilir,.; ,.1!r:::i: ili

rtl,:rlii.r:, t: a; i.:rL;,li I k

Por olro lado en Junta General exlÉordinaria de fecha 22 de Febaero del 2012 se procedió a elegir la
nueva Directiva. mismá que por decisión unánime de los socios lueron aeelegidas las dignidades
anteriores razón por la cual reitero mi agradecimienlo a la confianza depositada en mi persona

Debo informar a lodos los señores socios de la Compañía que durante el ejercicio flscal 2012. con fecha
16 de Agoslo del mismo obluvimos la renovación del Permiso de Operáció¡ de nuestra Compañia en el
cual consta un cupo pendrente con una vigencia de 360 días.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA

Los estados flnancieros han sido preparados en base a la polítrca contable generalmenie aceüada y
bajo las normasde contabi[dad al cierre del ejercjcio del 2012, presento el resultado anual, mismo que
refleja una situación flnanciera buena.
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