FRAMSPORTE NATIGRAL OF

INFORME ANUAL DEL COMISARIO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2012

COMPANIA DE TRANSPORTES PUNTO AZUL “TRANSPAZUL CIA LTDA”.

Srs. Accionistas de conformidad con lo gue determina la ley de Compaiiias y el Estatuto Social de la
Compafiia de Transportes Punto Azul TRANSPAZUL ClIA. LTDA., dando cumplimientc con ias
obligaciones asignadas en mi calidad de Comisario de a misma. pongo a su consideracion el presente
informe correspondiente al gjercicio econdmico del 2012,

CONSTITUCIGN DE LA COMPARNIA

Mediante escritura pibhica otorgada el 29 de noviembre del 2006, ante el Notario Quinto dei cantdn
Ibarra, Doctor Arturo Teran Almeida, se constituyd la COMPANIA DE TRANSPORTES PUNTO AZUL
‘TRANSPAZUL Cia. LTDA”,

OBJETO DE LA COMPANIA

De conformidad con lo estipulado en el Articulo Tercero, el objeto de la Compafiia consiste en: prestar el
servicio publico de transporte pesado, sea en volquetes, mulas, trailer, plataformas y otras de caracter de
transporte de carga pesada, dentro del cantén lbarra y en todo el territorio Nacional o fuera de él,
conforme la autorizacion de los organismos competentes de trénsito. La Compafiia podra dedicarse a
importar, exportar, comercializar automotores nuevos y o usados ensamblados y o por ensambiar,
repuestos tales come: llantas lubricantes, grasas, aceites, repuestos, herramientas, accesorios
requeridos en la actividad del transporte; administrar negocios, empresas con igual objeto social; recibir y
otorgar prestaciones de las personas naturales o juridicas, nacionales ¢ extranjeras con igual fin social.

PATRIMONIO DE LA COMPANIA

De acuerdo al Articule Quinto, ¢l capital social es de cuatrocientos cincuenta détares americanos dividido
en cuatrocientas cincuenta participaciones de un valor nominal de unt ddlar americanc cada una.

HECHOS RELEVANTES EN LA ADMINISTRACION

Cumpliendo con los objetivos previstos para el ejercicio econdmico def 2012, con las disposiciones de la
Junta General la actividad se ha desarrollado con normalidad tanto en el campo administrativo, laboral y
legat, por 1o que la continuidad en las labores que se desarrollan estan garantizadas.

Adicionalmente se ha cumnplido con tedas las obligaciones tributarias tales como, el pago del impuesto al
valor agregado, retenciones en la fuenie, pago de patente municipal y declaracion del impuesio a la
renta. asi como con la informacién requerida por la Superintendencia de Compaiias. Ademas se ha
cumplido con e pago mensual a la Camara de Comercio de Ibarra ya que para la Constitucion de la
Compafiia unc de los requisitos era |z afiliacion a este organismo
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Cabe recalcar que en Junta General extraordinaria reatizada el dia 22 de Febrero del 2012 en la Sede
de la Compaiiia se procedi¢ a elegir la nueva Directiva, en la cual os socios expresaron su gratitud con
{a Directiva anterior y su deseo de que sea reelegida para un pericdo similar.

Por otro lado comunico & los sefiores socios que con fecha 16 de Agosto del presente recibimoes ya ia
renovacion del Permiso de Operacion de nuestra Compafiia, resaltando que contamos con un cupo
pendiente con una vigencia de 360 dias a favor del Socio Sr. Reinaldo Rafael Vallejo Paz.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA

Los estados financieros presentados han sido preparados bajo las normas de contabilidad, al cierre del
gjercicio del 2012, mismos que reflejan la situacion econdmica actual de nuestra Compatiia que como en
anteriores afos es buena y esperamos mantenernos en este nivel.
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