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Señores: 

SO C IO S 

C iu da d . -

Dando cu mplimiento a l Art. 433 de la Ley de Compañías y la Resolución 

No. 92- 1- 4- 3- 0013 de dicha entidad de control, pongo en conocimiento a 

los señores socios el informe de mi gestión, correspondiente a l ejercicio 

económico comprendido a l treinta y uno de diciembre del dos mil trece. 

OPERACIONES Y COMERCIAL 

Las operaciones de la Compañía se desarrollaron de acuerdo a la 

planificación proyectada a largo plazo, s i b ien se terminó con u n a pérdida 

el ejercicio 2013, los objetivos institucionales ha n sido cumplidos . 

Entre los puntos a recalcar: 

Hemos mejorado notab lemente en el posicionamiento de la Compañía en el 

mercado, lo cu a l es nuestro objetivo fundamenta l que esperamos nos 

traiga beneficios económicos durante los próximos años, siendo el 2013 u n 

año de inversión. Adicionalmente hemos hecho inversiones necesarias en 

mob iliario y personal. 

Como parte de este posicionamiento estamos trabajando más con redes 

sociales, pu b licidad, anu ncios incluyendo nuestros logos, entre otras 

cosas. 

Adicionalmente se está rediseñando la imagen corporativa de la Compañía. 



CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO Y SOCIETARIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n cuanto a lo relacionado a temas tribu tarios y societarios cabe 

mencionar que la Compañía ha contratado los servicios de u n a empresa 

especializada en estos temas pa ra poder cu mplir con todas las ob ligaciones 

contab les, tribu tarias y societarias que genera nu estra actividad. 

CUMPLIMIENTO LABORAL 

De la mis ma forma la compañía se ha mantenido preocupada del 

cu mplimiento de aspectos laborales y de personal. 

RESOLUCIONES SOCIOS 

E n lo relativo a resoluciones de la J u n ta G enera l de Socios, las 

disposiciones se h a n cu mplido en forma íntegra. 

E n mi ca lidad de Gerente General, para cu mplir los objetivos del siguiente 

año, me permito sugerir las sigu ientes recomendaciones: 

Este año inclu ir como clientes importantes a la mayor cantidad de 

constructores pa ra acaparar proyectos de mediano y largo plazo, puesto 

que la pu b licidad es u n a sola y se incrementa mayor volu men de b ienes 

vendidos. 

Incrementar el área de ventas con pago de comisiones por resu ltados, con 

asesores internos y comis ionistas particu lares para au mentar los bienes 

inmueb les en stock de venta. 

Incrementar la pu b licidad por internet en páginas amigab les, y bajar el 

costo de pu b licidad en periódico pa ra tener mayor rentab ilidad, puesto que 

el costo de pu b licidad significa u n valor mu y alto en el gasto de la 

empresa. 

Trabajar con flujos de caja con cu mplimiento de metas, tanto en bajar 

costos como incremento de ventas. 

Participar en ferias de la vivienda pero exclusivamente en costos divididos 

pa ra los constructores. 

S u b ir el valor de premiaciones por resu ltados de la siguiente manera : 

Q u ien presente u n b ien inmueb le 0.15% del valor vendido y se paga 

después de la venta. 



Q u ien presente u n cliente que compre el b ien inmueb le 0.15% del valor 

vendido y se paga después de la venta. 

Estas premiaciones son pa ra personas que no trabajan en relación de 

dependencia, sino que se promocionará de manera general este ru b ro para 

el incremento de b ienes en stock. 

Promoción del Departamento Legal. 

Esperando de esta forma haber cu mplido con el delicado encargo de 

adminis tra r la Compañía, reitero mis agradecimientos por la confianza 

consignada, y me suscribo de ustedes. 


