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LTDA. 

Estimados socios de la Compañía, mi deber es informar la sit uación financiera y comercial de la 

Empresa al t érm ino del período 2015. 

Este año ha sido dif ícil para la Empresa en vista de que las Empresas Petroleras que laboran en el 

país se han visto sujetas a disminuir su labor por los problemas económicos que aquejan al país. 

Nosot ros, iniciamos el año 2015 ent regando servicios de aliment ación en 3 taladros, sin embargo a 

lo largo del año se fueron cerrando estos y es así que al t érm ino del período dejamos de t rabajar 

en el Oriente Ecuatoriano. 

Continuamos con el servicio de aliment ación en ios Campos de Petroecuador en Corazón, 

Faisanes y Santo Domingo, además en Guajaló; el servicio de aliment ación en la Empresa Braun 

M edical en la ciudad de Quito fue renovada por un año más; y, firmamos dos cont ratos con la 

Unidad M unicipal Patronato San José para ent regar el servicio de aliment ación a los Centros de 

ayuda social para adultos y en los CEMEl de at ención a niños y menores hijos de madres 

t rabajadoras, lo que nos ha permit ido surgir de la crisis que en el año 2014 nos encont ráramos. 

El t ot al de las ventas fue por US$ 2.468.550,00, con una notable dism inución comparada con años 

anteriores. 

El resultado f inal fue dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA US$ 103.605,00 dólares que nos ha permit ido repart ir el 15% ent re los 

t rabajadores. 

Tenemos una Cartera por recuperar de $ 586.550,00 a Clientes y $ 503.000,00 de otras cuentas 

que incluye inventarios. 

La Cartera de Proveedores asciende a la suma de $ 547.587,00 hasta 90 días plazo de pago. 

La dif icultad económica que atraviesa el país, ha repercut ido en nuestras labores, sin embargo 

estamos t rabajando para mejorar y obtener nuevos cont ratos y proyectos en diferentes t ipos de 

Empresas t ant o dent ro de la ciudad como fuera de esta. 

M i gest ión como Gerente General, ha sido de mucho t rabajo y entrega para obtener beneficios 

para la Empresa, generar ingresos que ayuden t ambién a mantener la carga laboral adelante, y 

para el año venidero existe el compromiso de t rabajar arduamente con el f in de lograr recuperar 

la disminución en Ventas. 

Atentamente, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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