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1. Introduccién:

Por la presente se puede indicar que las circunstancias
socio - politicas, vividas en nuestro pais en el periodo
2015 y que son de conocimiento publico, no ayuda en la
parte econdmica de la empresa.

2. Cumplimiento de Objetivos:

De conformidad con 1los resultados presentados en el afo
2015, se puede establecer gque en comparacidn c¢on los

resultados del afAo anterior no se ha logrado el objetivo
planteado.

a. Cumplimiento de disposiciones:
Se han cumplido todas y cada una de Ilas
disposiciones emanadas por la Junta General, los
estatutos de 1la compafiia, Yy demds leyes

bertinentes para el buen funcionamiento de la
misma.

b. ] : R
Objetivos previstos bPara el ejercicio materia del
Presente informe -
Del  anglig:
acm isis efectuado por la presente

tante el ejercicio 2015, se tomd




i1a decisidén a inicios de afo de: eliminar las
lineas de distribucidn a grandég‘“EfE§§2£i
dedicados en su gran mayoria a las actividades
floricolas, esta decisidn la adoptamos
considerando gue dichos clientes no cumplian con
sus pagos en las fechas planificadas y los cargos
bancarios por estos retrasos las estaba asumiendo
la empresa, inflando los costos bancarios por
sobregiros y créditos que reallizabamos para
cumplir  1as obligaciones que teniamos con
nuestros proveedores.

3. Informacién sobre hechos extraordinarios producidos
durante el ejercicio:

E]l resultade del presente afio 2015 es una pérdida de USD
27.612,81 asumida tributariamente come GASTO NO DEDUCIEBLE
por tratarse de registros castigados  sobre CUENTAS
INCOBRABILES e INVENTARIO NO VENDIDO.

4. Recomendaciones a la Junta General:
en junta ratificar la decisidn tomada al dejar

Recocm a2 la
roductos a floricolas.

i o
de entregar p

Autorizar a seqguir depurando contablemente hY%
tributariamente los valores por cuentas incobrables.

Considerar el monto de pérdidas gque estamos asumiendo como
empresa ya que estas sobrepasan el valor autorizado por la
Superintendencia de Compafiias y es un motivo causal de
disolucidén de la empresa

Implementar una estrategia mds agresiva Dando prioridad a
buscar nueves mercados gque podamos participar.




