INFORME DE ADMINISTRACION DE LA COMPANIA MINERA RUTA DE
COBRE S.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2014

Cuenca, 4 de marzo de 2015
Sefiores accionistas:

En mi calidad de Apoderado Especial y de acuerdo a las disposiciones legales y
estatutarias de la compaiifa, me permito poner a su consideracién el informe de la
administracion por el ejercicio econdmico del afio 2014.

1. Cumplimiento de objetivos para el ejercicio 2014

Durante el periodo indicado se realizd una campafia de perforacidn diamantina
donde se perforaron 20 190 metros distribuidos en 32 sondajes, se enviaron a
analizar 7 859 muestras, compuestas por 6 735 muestras de testigos de perforacion y
1 124 muestras de control (85.7% y 14.3% respectivamente) insertadas tanto en
campo como en los laboratorios ALS Chemex, dando se esta manera continuidad al
programa de Aseguramiento y Control de la Calidad.
Se llevd un registro pormenorizado de los tipos de roca, alteraciones, tipos de
mineralizacién y estructuras encontradas, de igual manera un registro fotografico de
los testigos obtenidos y la determinacion del peso especifico cada 3 metros.
Se generaron secciones cada 250 m, donde se estim¢ el potencial de las areas
mineralizadas en base a las leyes obtenidas del laboratorio. No se ha realizado
ningun estudio geo-estadistico, no se han puesto restricciones metalirgicas ni
econdmicas, para una primera evaluacion muy gruesa con una confiabilidad baja de
los recursos minerales.

2. Cumplimiento de disposiciones de la Junta General y Directorio

Se ha dado cabal cumplimiento a las disposiciones adoptadas en las Juntas
Generales de Accionistas, sin que existan disposiciones pendientes por cumplir.

De igual manera, se ha dado cabal cumplimiento a las resoluciones del Directorio
relativas a la administracion de la compailia, sin que existan resoluciones pendientes
por cumplir.

3. Informe sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio 2014 en
el Ambito administrativo, laboral, legal y RRCC.

Por normativa dada por el MRL y el IESS, se desarrolld, implementé y difundié un
Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual nos permite medirnos
mediante indicadores tanto en seguridad como en salud ocupacional.



En materia de ambiente, hemos realizado 2 monitoreos ambientales y la Auditoria
Ambiental de Cumplimiento tal como lo exige el Plan de Manejo Ambiental
aprobado en la Licencia Ambiental obtenida en Enero del 2014.

En el area de Talento Humano estamos con la contingencia que muchos de los
trabajadores de Jornada Parcial son adultos mayores, no pueden realizar trabajos
normales y representan un peligro econdémico constante para la compafiia por
enfermedades propias de la edad.

En el 4rea social se ha contintado con el Plan de Relaciones Comunitarias, que
contempla el programa de informacion y comunicacion, programa de apoyo a la
educacion y salud, programa de empleo, programa de apoyo comunitario, programa
de desarrollo econdmico y programa permisos de uso de tierra, derechos de paso y
negociacion de plataformas. En febrero se eligieron las nuevas autoridades de GAD
de Chaucha las que tomaron posesion del cargo en Mayo.

4, Metas para el ailo 2015
La principal meta es modelar con perforaciéon y con una incertidumbre alta la
existencia de un cuerpo mineralizado.
Realizar 20 000 metros de perforacion diamantina y todas las actividades que esta
accion implique.

5. Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos
de autor por parte de la compaiiia

La compafiia ha cumplido con todas las normas de propiedad intelectual y de derechos
de autor, especialmente en la utilizacién del software que emplea en sus actividades
diarias.

Dejo constancia de mi agradecimiento a la compafifa por la confianza brindada, asi
como de mi intencidn de seguir persiguiendo las metas trazadas por la empresa.

—Apoderado Speial



