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INFORME DE ADMINISTRACIÓN DE LA COMPAÑÍA MINERA RUTA DE 

COBRE S.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2013 

Cuenca, 11 de marzo de 2014 

Señores accionistas: 

En mi calidad de Gerente General y de acuerdo a las disposiciones legales y estatutarias 

de la compañía, me permito poner a su consideración el informe de la administración 

por el ejercicio económico del año 2013. 

1. Cumplimiento de objetivos para el ejercicio 2013 

A inicios de Año se reacondicionó y mejoró la carretera que va desde San Antonio a 

Naranjos, esto nos permitió el desplazamiento con nuestros vehículos hasta el 

campamento. 

Se reacondicionó el campamento, el área de las oficinas, dormitorios, comedor y 

cocina. Así como el área de logueo, corte, toma del peso especifico, toma de 

fotografía, almacén de testigos, almacén de suministros y víveres. Se implementó un 

nuevo sistema de procesamiento de aguas residuales, recuperación de aguas servidas 

y control biológico. 

Se conectó el campamento con la oficina de Cuenca mediante una red con conexión 

punto a punto, que permite una comunicación en línea y copias de seguridad de la 

información generada en el proyecto. 

Implementación y aplicación de los reglamentos y procedimientos operativos, de 

seguridad y ambiente desarrollados el año anterior, para el correcto desarrollo de los 

trabajos y mejor aprovechamiento de las facilidades del proyecto. 

2. Cumplimiento de disposiciones de la Junta General y Directorio 

Se ha dado cabal cumplimiento a las disposiciones adoptadas en las Juntas 

Generales de Accionistas, sin que existan resoluciones pendientes por cumplir. 

En vista de que no han existido resoluciones del Directorio relativas a la 

administración de la compañía, no existen directrices pendientes de cumplimiento. 

3. Informe sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio 2013 en 

el ámbito administrativo, laboral, legal y RRCC. 

En el ámbito administrativo, se han implementado procedimientos referentes a las 

adquisiciones, control de activos, recursos humanos, administración del 

campamento y salud ocupacional. Se han definido y dictado políticas para asegurar 

que las adquisiciones sean las requeridas, se lleva un control pormenorizado de los 

activos tanto mayores como menores, se han definido días para el abastecimiento de
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víveres y turnos para el personal que se encarga de la alimentación en el 

campamento. 

En la oficina de Cuenca se han obtenido las licencias de funcionamiento, para lo 

cual hemos cumplido con revisiones de la señalética de seguridad, permiso de los 

bomberos, se ha dotado de un cerco de seguridad a la oficina, seguros para los 

principales bienes, licencias de software. 

En lo laboral, cumpliendo con la normativa del país todos los trabajadores están 

afiliados al IESS, pagan sus impuestos y los roles de pago son depositados 

directamente en cuentas abiertas en entidades financieras decididas por los 

trabajadores, cuentan con un seguro de vida y un seguro médico, se lleva un registro 

donde figuran todos sus datos personales documentados, exámenes de ingreso, 

exámenes médicos anuales y documentación de retiro. 

No tenemos obligaciones pendientes con el IESS, SRI y Superintendencia de 

Compañías. 

Se ha contratado al Estudio Andrade Veloz como el área legal de la empresa, para 

que se haga cargo de todos los requerimientos legales internos y externos de la 

misma. 

En el ámbito de las Relaciones Comunitarias, se tiene acercamientos con todos los 

líderes comunales, así como con la Junta Parroquial. 

Metas para el año 2014 

La meta principal es modelar y definir con perforación la existencia de un cuerpo 

mineralizado. 

Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos 

de autor por parte de la compañía 

La compañía ha cumplido con todas las normas de propiedad intelectual y de 

derechos de autor, especialmente en la utilización del software que emplea en sus 

actividades diarias. 

Dejo constancia de mi agradecimiento a la compañía por la confianza brindada, así 

como de mi intención de seguir persiguiendo las metas trazadas por la empresa. 

  

Gerente General 

Compañia Minera Ruta de Cobre S.A.


