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Q HSSESSOR SE®IFES

Quito, 25 de abril de 2.011

Senores Miembros de la Junta General de Accionistas
RED TRANSACCIONAL COOPERATIVA SA, RTC
Presente.

De mi consideracion:

Acogiendo la decisién de la Junta General de Accionistas y conforme lo indicado en el
articulo 231 numeral 2 de la Ley de Companias y el articulo 279 de la misma Ley y en
concordancia a lo que dictan los Estatutos de la Compaiia.

En calidad de comisario legalmente nombrado presento a ustedes el informe sobre la
gestion administrativa y financiera de la RED TRANSACCIONAL COOPERATIVA
S.A. RTC por el periodo 2.011.

E!l principal objetivo y responsabilidad de la actividad de comisario es la vigilancia de la
Compania, mediante la aplicacion de procedimientos que permitan determinar la
confianza de las gestiones realizadas por la administracion, asi como también la
razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros,

A continuacion en hojas adjuntas encontraran el informe de Comisario, donde expongo
en detalle, el proceso del andlisis realizado.
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RED TRANSACCIONAL COOPERATIVA SA. RTC
ASPECTOS LEGALES

La Compaiiia durante este periodo ha dado cumplimiento a lo estipulado en su Objeto
Social correspondiéndole actuar como facilitadora de transacciones financieras entre
cooperativas de ahorro y crédilo, principalmente como Adgquiriente de Producios y
Servicios Financieros o como Autorizador de los mismos.

La compaiia ha cumplido con las disposiciones estatutarias, las resoluciones de la Junta
General de Accionistas, correspondiente al periodo 2011.

El libro de actas de la Junta de Accionistas, ha sido llevado y se conserva de
conformidad con disposiciones legales vigentes.

El capital suscrito y pagado hasta Diciembre 2011 es de USS 62.000,00 no ha
concluido aun el proceso de aumento de capital que se encontraba en trimite, ¢l mismo
que continua en la Superintendencia de Companias en espera de su autorizacion.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

1.- DEL PERSONAL

Todo el personal de la compaiia se encuentra regularizado, v sus remuneraciones al
cierre del periodo se encuentran debidamente canceladas. Se han presentado los
informes respectivos al Ministerio de Relaciones Laborales y al SRI en lo que respecta
al anexo en Relacion de Dependencia.

2.- ACTIVOS FLJOS

Es importante incorporar el detalle de actvos fijos al nuevo Sistema Conable,
considerando que es de mucha importancia saber cuales son los activos que nos
permiten cumplir nuestros propositos de servicio y obtener beneficios.

3.- CUMPLIMIENTO CON ORGANISMOS DE CONTROL
A la fecha de este infofme se encuentran regularizadas las obligaciones con los SRI,
Ministerio de Relaciones Laborales, Municipio de Quito, faltando cumplir las

obligaciones pendientes con la Superintendencia de Companias.

4.- DISENO Y PROGRAMACION DE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y
OTROS PROYECTOS.

El Sistema Compensador desarrollado en RTC permite manejar en forma automiitica las
transacciones oniginadas como adquiriente y como autorizador. Consiguiendo de esta



manera realizar interfaces de informaci6n con el nuevo sistema contable, para la
compensacion de fondos, facturacion de comisiones y servicios prestados a
Remesedoras y Cooperativas, De la misma manera provee informacién para que las
Cooperativas puedan facturar sus comisiones por servicios compartidos,

5.- ARCHIVO DE DOCUMENTOS

Se ha podido evidenciar la existencia de archivos por areas de operacion de la
Compania. El archivo de los documentos de contabilidad debe ser reubicado y
organizado adecuadamente es importante que la compania adecue un espacio fisico a fin
de mantener un archivo activo y un archivo pasivo de esta documentacidn.

6.- REGLAMENTO INTERNO Y REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD.

Se ha dado cumplimiento a lo indicado por el Ministerio de Relaciones Laborales. en
esle sentido se realizo la elaboracion de los reglamentos indicados los mismos se
encuentran aprobados.

7.- IMPLEMENTACION DE NIIFS PARA PYMES

RTC a solicitado una prorroga para la implementacion de la Normas Internacionales de
Informacion Financiera para Pequenas y medianas empresas.

De acuerdo al cronograma de implementacion en el periodo 2011 que corresponde al
afo de transicién a RTC le correspondia presentar el cronograma de implantacion y la
Conciliacién del Patrimonio con todos sus anexos, para lo cual la junta debia reunirse
por lo menos tres veces, para dar cumplimiento a lo requerido por la Superintendencia.

ASPECTOS CONTABLES Y FINANCIEROS
1.- SISTEMA CONTABLE

En este periodo RTC realizo la seleccién, compra y configuracion de un nuevo Sistema
Contable el cambio y toma de saldos fue con fecha 31 de marzo del 2011, Con el
cambio de sistema se procedio a infegrar la informacion generada por el compensador
para generar la facturacion mensual.

Sc¢ realizo una depuracidn de saldos de cuentss contables y se determino nuevos
procedimientos de registro conforme los requerimientos del SRI esto es que todos los
ingresos, costos y éastm, para que sean tributables o deducibles en su caso deben estar
respaldados con sus respectivas facturas de ventas y compras.

Por ser este afo un tanto suigeneris, en vista de que se manejo dos tramos de procesos
contables del 1ro. Al 31 de marzo con ¢l sistema anterior y del lro. de abril al 31 de
diciembre del 2011en el nuevo Sistema. RTC se encuentra en un proceso de adaptacion
y djuste para poder utilizar de mejor manera esta herramienta.



2.- PRESENTACION DE INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros son responsabilidad de la adminisiracion, la base de
presentacién es conforme lo determina la técnica conlable, los principios y las normas
ecuatorianas de contabilidad.

El proceso de cambio y la rotacién de personal en el Area contable ha influido en el
resultado de la implementacion, puesto que se ha notado la aplicacion de diferentes
criterios en la aplicacidn de las politicas contables.

3.- ANALISIS DE CUENTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CAJA-BANCOS

Todos los registros efectuados en este rubro son producto del giro del negocio. se
manejan dos cuentas bancarias las mismas que dependiendo del producto o monto a
compensar generan débitos y créditos por efecto de compensacién de fondos y cobro o
acreditacion de comisiones por servicios compartidos. La cuenta del banco Promerica a
més de las operaciones indicadas, sirve para deposilos y pagos de lesoreria.

Los depositos de valores recuperados se los realiza en forma intacta luego de su
recuperacién v los egresos son generados a través de la emision de cheques los mismos
que con la incorporacion del nuevo sistema se los imprime en [orma automitica, luego
de cumplir con los procedimientos de retencién y autorizacion, se observa el
cumplimiento de varias instancias de control interno tanto en el ingreso, como en el
egreso de valores.

Al cierre de este periodo se realizaron ajustes y reclasificaciones con el propésito de
conciliar y depurar ¢l saldo de estas cuentas.

CUENTAS POR COBRAR

El saldo de esta cuenta esta conformada en su mayoria por: Cuentas por cobrar- Clientes
estos saldos se encuentran conforme la informacion generada por el modulo
correspondiente del Sistema y constituyen valores pendientes de cobro por concepto de
facturas generadas por chmisiones y servicios prestados a las cooperativas.

Cuentas por cobrar- Impuestos SRI estos saldos constituyen crédito tributario por
retenciones de IVA, Renta y anticipos de Impuesto a la Renta.

Otras cuentas por cobrar son valores entregados como anticipo o garantia por
arrendamiento de local.



todos los gastos han sido respaldados con sus respectivas liquidaciones, facturas y
comprobantes de egreso.

CONCLUSIONES FINALES

- Las cifras presentadas en los Estados Financieros reflejan razonablemente la
gestion realizada por los administradores.

- La Compania ha cumplido con ¢l Objeto Social para ¢l cual fue constituida.

- Debe mejorar los procedimientos de control interno y establecer politicas
operativas, comerciales, financieras, tributarias y contables; lo cual redundarfa
para el beneficio y calidad de la informacion presentada.

- La Administracién y la Junta General de accionistas debe procurar en forma
inmediata, proceder a Implementar las NIIFS, dando cumplimiento a lo
estipulado en la Resolucion N° 08,G.DSC.010 del 20 de noviembre del 2.008 y
posteriormente reglamentada por varias resoluciones y memorandos.



