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ITRODUCCION:
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Byezenio 3 uzredes ¢ informe de labores del SEGUNDO ANO de mi gestion =n calidad
de fi}.az'&ﬁ General de MEDIATICA CIA LTDA.. Correzpondients al pariedo de
diciembyre 26 del 2007 al 26 de dictembre def 2008, cumpliendo de exta manera conmi

responzabiidad de acuerdo al nom E:k:'am:eme de Gerente, por by que, quierc defar
constancia de mi afvadecimienic a todos los zotiox que depe _32,591& Ya confianze en mi
pars Hever adelonts nuesira empresa

Para establecer las acciones ejecotadas, debo clamficar las mmnas en diferentes
i iprenden:
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s RATIVAS
Actvidades legales, se conqrets:

E:Eimmer de Ee ?_aei-mee Exteriotes
finttenic de Dezavollo Urhano v Vivienda
umzzthc de Minss v P strdlec
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‘ ’%&é'}""!*fén de de}i‘piﬂ" v Dbras Piblicas

Instnuto Bcuat sna.rm de Propicdad Intelectual

nomics v soctal C
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I'MIIJM{ en mea/ 05

Parz 1o cual 2e han actualizado los documentos respective: de: Conwraloriz, certificade

deestaval diaenla bug)ﬁihiﬂﬂ({etttia de Companitze. Ingtfute Ecudlonianc de Seguridad
> Sprral etr
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2.~ Todos los documrntos pertinentes para gue opare ts Compaiiia. s¢ ancoentran al dia

£ é ades Técnizas durante este peviodo se concretd las siguientes acciones:
s nportante éﬂmc de ¢cta areq en ﬁ 413 fe :'15._1 ze i#-i‘;:a citas ui".tm’lz"&"

pag-L X

Iosmr nEERPE COoNSCD

F t-ﬁ“gﬁ

sdes Administrativas este fue un periodo en donde:
peremal admmigtrativo esta compuesto de oche perzonas. este se ha mantendo

& te extable. una persona gue es ta Jefe de Mediez 12 amistente de la Jefe de
wxiliar de Medios una contadora que e ha venidy dﬁwmpen'mdﬁ 2

;siersa v 3 suxaliar que le azidte a fa contadora. ademas ef perzonal de

1de de muche apoyo g 2tién que cada une de elles me ha brindade per
& constancia de mi agradecumiente afodos quienes me pemitieron tensy fos

= Seexablecio loz parametros administratives minimos 2ara operar la Compania
¢ han permanecido dezde of ado anterior.

=S¢ ha manzrade = personal de fa mejor manera v dcorde a los requergneentos de
o T e o

: * L Gerencia e vista de loz urgentes requenimientos de la Empresa ha tnclurde
1o el perzenal al servicto de mensajer ;3 acazonal. Pare gqoe realice todas
stione: gue requiera la administracion de la Compafita. a un valer mmime.
Este infopfnde Laborsz | qu= tiens ademas &l Lseports de la contabilidad 3 Dictembre del

sfie presentade g considaracidn de fos sooios

. para 2u aprobacion,
aﬁe ?a ia?vof' ffaimada con entregs, desinreres hon

restiddad, rectied v
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