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Presento a ustedes el informe de labores del SEGUNDO AÑO de mi sestion en calidad 
de (prente General de MEDIATICA CIA. ITDA.. Correspondiente al per eicdo de 
diciembre 26 del 2007 al 26 de diciembre del 2008. cu umphendo de exa manera con ma 
responsabilidad de scuerdo al nombramiento de Gerente, por lo que, quiero dejar 
consiancia de mi asradeciniento a todos los socios que depositaron la confianza en mi 

ACCIONES DESARROLLADAS 

Para establecer las acciones ejecutadas, debo clasificar las imsnas en diferentes 

catesofias que comprenden: 
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1 Ha art- A Adsminiala dal Tiltatara Ad ateo de o ql. AE i- Ya estamos calificados en Municipio del Distrito Metropolitano de Guito 
A A cn Consevo Provincial de Pichincha 
ORTA AA 
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A pr A 
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Miusterno de Industrias y Competitvvidad 
idimereno de Eóno acion 

Ministerio de Relaciones Exteriores 
Ministeno de Desarollo Urbano y Vivienda 
Alinteterío de Minas y Petroleo 
Ministerio de Econormía 7 Fivanzas 

Minttenio de Transporte y Obras Públicas 
institeto Ecuatoriano de Propiedad intelectual 
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Pora lo cual se han actualizado lo: documentos respectivos de: Contraloria, certificado 
de estar al día en la Superintendencia de Compañias. Instituto Ecuatoriano de Seguridad 
Socral ete 

ogos los docunento: perlinentes para que opere la Compañia, se encuentran al día. 

¿cávidades Técnicas durante este periodo se concretó las siguientes acciones: 

Lomas importante dentro de ésta area en forma resular se realiza citas telefónica: 
pr tas personales con el Ñn de incrementar nuestra red ¡ de radios e mstituciones 

an ira! aja s con : muestro metodo de intermediación a para loprar nuedra Comision 
    

¿Bvidades Administrativas este fue un periodo en dende: 
! peremal administrativo esta compuesto de ocho personas. este se ha mantenido 

icamente estable. vaa persona que es la Jefe de Medios, la asistente de la ¿efe de 
eos 5 la auxiliar : de E Medios, una contadora que se ha venido desempeñando 2 

temp xalíar que le asite a la contadora. ademas el personal de 
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Este año ha ado de mucho apoyo la gestión que cada uno de ellos me ha brindado por 
EA constancia de mu aprade ecuniento atodos quienes me permitieron tener los 

DD
 Se estableció lo: parámetros administeativos mínimos para operar la Compañia y 

que han permanecido desde el año anterior. 
* Se ha manejado el personal de la mejor manera y acorde a los tequeranientos de 

vista de loz urgentes requerimientos de la Empresa ha incluido 
dentro del personal al zervicio de mensajena >canonal. Para que r realice todas 

esiones que requiera la administración de la Compañía, aun valor munimo. 
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socios. para su ao 
a, desinreres, honestidad rectuud * 

  

EN E 

ME LA TIC A an


