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GESTIÓN DELOl DE ENERO DEL 2015 AL 31 DE D¡C¡EMBRE DEL 2015

Señores Accionistas:

En cumplim¡ento al art. 289 de la Ley de Compañías med¡ante el cual §e expide la norma para

la presentación de lnformes Anuales de los admin¡stradores a la Junta 6eneral, pon8o a

vuestra consideración elsigr.¡iente ¡nforme deleiercicio económico correspondiente 2015.

con fecha 05 de abr¡l del 2014, se nombra como Gerente a la señorita Rebeca Eli¿abeth Lozano

Sivisaca y al Señor Marcelo Rodrigo Valle Ar¡as, ocupando el cargo de Gerente General y

Presidente Ejecutivo respect¡vamente para un período de dos años a partir de la f€cha de

suscripción de sus nombramientos.

1. ASPECTOREPRESENTATIVO.

En base a las fuñciones que me competen, he as¡st¡do a las oficinas de la Agencia Nacional de

fránsito y Movilidad Mejía, para estar al tanto de los movimientos de documentos y requisitos

necesarios para todos los trámites correspondientes a: renovación de matrículas, revisiones

vehiculares semestrales, camb¡o de socio y unidady renovación de permiso de operacion.

Tamb¡én he as¡stido a las diferentes reuniones que han sido convocadas por la FENAÍEI,

MoV|LIDAD MUIA" MUNlclPlo MEjIA y ATEIM de la misma manera a las ñe8ociaciones de

contratos, licitac¡ones, f¡rmas electrón¡cas, f¡rmas de contratos y convenios de los contratos

que tenemos como Transtur¡snalS.A

De igual forma me he acercado a realizar lo5 diferentes trámites en el Banco,sRl, SERCOP,

Municipio de Machachi - Movil¡dad Meiía y la Super¡ntendeñcia de compañías

respec¡vameDte-

2. ASPECTOADMINISTRATIVO.

2.1 Firmas de conhatos obtenidos mediante Compras Públicas: Debo señalar que la compañía

ha participado en diferentes l¡citac¡ones que 5e publican por medio delsERcOP, a la§ que en

algunas ocas¡ones no hemos ten¡do el éxito esperado, cabe recalcar, que en otra§ §e ha

conseguido el objet¡vo, dáñdo como resultado la firrna de contratos con las siguientes

instituc¡ones:

. EPMAPS en las rutas1.,6,27,30.35 Y 41.

. MINISTERIO DEL INTERIOR

. SUPERINTENDENCIA DE CONTROTD E MERCADO

. ESPE

. EMPRESA ELECTRICA QUITO

. GOBIERNO PROVINCIAL DE PICHINCHA



. t!!!t

. UI'IIDAD MEIROFOLiTAI'JA DT SALUO ÑÚBTE

. aEtFa aallatl§atñ

2.¡ OH¡Eadooes.or las Ent¡dades Reguladores: O¿ndo ojrnplimlentó cón la Ley, la

Compañía -fra nsturis na I lieñe aldfa sus Obligaciónes tanto con elSRIy el lESs.

2.3 C+lrtret¿aión aie Ás€sor¡á Téc¡i!€: Se s¡3ced¡é a asf,traiár ei époyo de ÁsesúrÉs

Té.nicos para el 5i§1emr Facxura de Un6 - óEF *3ra l¡ preie¡laciáñ de kiances bejo

t{iiFS, ¿ fin de c,lniFlir.ón io diipúestó ooria SuüÉ.i¡tEndénciá de Cóniü¿§fé!.

2.4 Se solicité a la Supe.intenden.¡a de Compañfa el traspaso de a..¡ónés y la ¡h.lus¡ón

en el listadú.je lá Superintenden.Ía de Compañías de los 5eñore5:

. Qxe!,e.i3Stálin a iávordeiSr. Gu¿hochángá 1ó¡gé

. Quevedc Stalin ¡ favff de 16 Sra. Rebecá Lo¡año

. Reyer Wilro.i a lávor del 5r. Zapata Pátriciú

. Zapata Patricioa favor delSr. Reyes Wilsoñ.

3. ASprtTO CONTASIE

Én *1i talidád de Gerente Genérály.on lá eúiáboraeién de iá seño.ita Cóotádó.a, sc ha

realizádo el Control iriterno dé lá Cónt.bii¡dá.i de la Compañh .eeisá¡dó cáda uno de

ios docur¡e¡':ios iue aoiisete ei lnforne tiriáñc;€r6, iomo lnEiei.:]i, Egiesa,§ y

ooeraciores .jivers¡s real;?adas dÉsde d e1 de snero ai 31 de di.¡.mtire ¿015.

3.1. Álrái¡s¡s dé los Aspéctoc ópéraÉ¡ofleles1

De las operaciones adm¡n¡rtrat¡vár y financ¡eras de eite peaiodc obtuvimoi lo:
siguiente3 reSultado§l

tngreros 2019 :65 70!78
Cosios de Ve¡rlá y Praciucción §27,087,31
Egresos 36.37150

Utilid¿dde¡EJÉrci.¡o 1.266,t8
eúentasporLoDraf ¿4,¡j5r,va
Cuentás por paEar 11.632,30

A baJe dé está iñformá¡ién se Fuede ánalízár quc Ia uiilidad es renlable co!1 lés

ingrér$§ pérc¡bidos pdr Ia e!ñpresá.

4. ASPEETO fINANCIEERO

Uho de los objérivós de lo5 administ.ádores es velár por Ia superác¡óñ dé la compañfa,
generar el b¡enegtar pa¡a sus asoaiado§. Fara que la emprera funcione aotl norr¡alidad

§e rpqtiier€ quelodo§ auñpla¡ con §us obligaciónes.



5, OTROS ASPECÍOS

Es necesar¡o ágradecer la presencia dé los señores accioñ¡stas que participaron en el Agasaio

Navideño y Aniversario de la Compañía 2015 ya que s¡n su apoyo este eveñto no se hubiese

llevado a cabo.

Agradezco a los diferentes accionistas que están al día con sus obligac¡ones ya que esto áyuda

mucho alpoavenir de la Compañía.

Agradezco Ia gestión y participac¡ón de la Señora Comisaria de ello también depende la

claridad de las activ¡dades realizadas en ¡a compáñfa.

Por últ¡mo agradezco al 5r. Pres¡dente y señores acc¡on¡stas de la compañía por 5u

comprensión y su apoyo, e¡trabajo desplegado con m¡ra de los objetivos planificados 5e los

consigue con la sumá del esfuer2o de todos sus miembros.

GERENTE GENERAL

REPRESENTANTE LEGAL


