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GESTION DEL 01 DE ENERD DFEL 2014 AL 31 DE DICIEMERE 2014

Sennres Accionistas:

En cumplimiento al art. 289 de fa Ley de Compaiias mediante el cual se expide Ja
norma para la Presentacian de los Informes Anuales de los administradores a la Junta
General, pongo a vuestra a consideraciaon el siguiente informe del ejercicio econdmico
correspondiente 20714,

Con fecha 20 de octubre del 2012, se nombra como Gerente a la seforita Rebeca
Elizabeth Lozane Sivisaca y al sefior Carlos Alberte Borja Gallegos, misma que
renuncia a su cargo con Presidente Ejecutive el mes de Agosto del afio 2013; y pasa a
peupar su puesto el 5r Sona Fernando el mes de septiembre, mas tarde por motivos
personales  renuncia al cargo; llamandose nuevamente a Asamblea General
Extraordinaria con fecha 25 de Enero del 2004 v resultando electo el Sr. Marceln Valle
por un periodo de dos afios €] mismo que aldn continua en el cargo hasta la actual
fecha,

1.- ASPECTO REPRESENTATIVO.

En base a las funciones que me compelen, he asistido a las oficinas de la Agencia
Nacional de Trinsito y Movilidad Mejia, para estar al tanto de los movimientas de
documentas v requisites necesarios para todos los mamites correspondientes a:
matriculs, cevision vehicular, cambio de socio ¥ unidad v renovacian de permiso de
OHEFACION.

También he asistida a las diferentes reuniones que han sido convocados a ta FENATEL
MOVILIAD ME)A de la misma mancra a las negociaciones de contratos, Licitaciones,
firmas electronicas, firmas de contratos y convening de los contratos que tenemos
como Transturisnal 5.4.

De igual forma me he acercado a realizac los diferentes ramites en el Banco, SE1,
SERCOP, Municipio de Machachi - Movilidad Mejia  y la Superintendencia de
Comparfiias respectivamente,



2.-ASPECTO ADMINISTRATIVO.

2.1 Firmas de Contratos obtenidos mediante Compras Publicas: Debo sefalar que
l4 Compania ha participade en diferentes licitacienes gue se publican por medio del
SERCOP. A las que en algunas ocasiones no hemos tenidoe el exito esperade, cabe
recalear, gque en otras se ha conseguido el objedvo, dando como resultiaslo la firma de
contratos con las siguientes instituciones:

EPMAPS on lasrutas 6, 27,30, 1, 35, v 41.
COCA CODO SINCLAILLR

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DE MERCADO
ESFE

EMPRESA ELECTRICA QUITO

GORIERNO PROVINCIAL DE PICHINCHA
FEDERACION DEPORTIVA DE ORELLANA
CONSEPR

INEER

UNIDATD METROPOLITANA DE SALUD NORTE

L e T LA T U T T O

2.2, Obligaciones con las Entidades Reguladoras: Dando cumplimienta con la Ley,
la Compafia Transturisnal tiene al dia sus Ohligaciones tanto con el SR1 y ] [ESS.

2.3 Contratacion de Auditores Externos: Se procedio a centratar el apoyo de
Auditores, para la presentacion de Balances bajo NITFS, a fin de cumplir con lo
dispuesto por la Superintendencia de Compafias,

2.4 Se solicitz a la Superintendencia de Companias cl traspaso de acciones ¥ la
inclesion en el listado de la Superintendencia de Compaiifas de los Sefiores:

# Piedrz Flavio a favor del 5c. Pullas Marco
3.- ASPECTO CONTABLE

En mi calidad de Gerente General v con la colaboracuin de la sefiorita Contadora, se
ha realizade el Contral Interno de la Contabilidad de la Companiia revisando cada una
de los documentos que compete el Informe Finanoero, comn Ingreses, bgresos ¥
Opuraciones diversas realizados desde ¢l 01 de eneroal 21 de diciembre del 2014



3.1 Andlisis de los Aspeclos Operacionales:

Do las operaciones administrativas vy financicras de este periodo obbuvimos los
siguientes resultados:

Ingreses 2014 : 35402753 Urlidad del Ejercicio 1902324
Costos de Vea.y Produccién 292.620,45  Cuentas por Cobrar Fic: 48 B
Egresos 2014 42.303,84  Cucntas por Pagar 1359671

A base de estd informacion se puede analizar gque @ atibdad es rentable con relacion
a los mgresos percibidos por la empresa.

4.- ASPECTO FINANCIERD

Uno de los abjetivos de Jos administradores es velar porla superacidn de fa Compaiiia,
generar ] bienestar para sus asociades, Por ellos para que [a empresa funcione con
normalidad se requicre gue todos cumplan con sus obligaciones.

5.0TROS ASPECTOS

s necesario agradecer la presencia de los sefiores acclonistas que participgron en ¢l
Agasajo Navideno 2014, ya que sin su apoyo este evento no se hubicse llevado a cabo.

Agradezen a los diferentes accionistas que estan al dia con sus obligaciones, ya gue
esto ayuda mucho al poervenire de la Caompania.

Apradezca la Gestion ¥ participacion del sefor Comisario, de elle también depende la
claridad de las actividades realizadas en la Comparia:

Par altimio agradezeo al 5. Presidents vy sefiores Accionistas de la Compafia por su
comprension y apoye, el trabajo desplegado con mira a de los objetivas planificados
se los consmgue con la suma del estuerzo de todos sus miembros,
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