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Sefores Accionislas:

in cumnlimiento al art, 289 de [a Lev de Companias medinnte 2] cunl s2 expide o
narrd para 1 Presenlacion de los Informes Anuales de les administirmdarss 3 ls Junls
Gensral, pongo o viesra a consiceracidn el sivuienle informs ds] ejercicie econdmico

enrraspondiente 200032,

-

En el pariodo dal 01 de 2rero ol W de marzo del 2012, lleva 1o acministracion of sefior
Calzhorrana Mineinsa Carlos Alberta, o caal proesenta su renuncia por raeonss e
fuerza mavor, con fecha 10 de marzo del 2012 al 1% de octubre del 20002, nombra al
sefinr Wilmer Hisenhawer Rengel Jiménez como Gerence Genersl, ol mnismn que cor
fecha 1de octubre del 2012 renuncia a dicha carge, con fecha 20 de octabre del 2012
al 31 de diciembre del 20002, se nomara coma Gerente a la sefinrila Rebec: Elisehilh
Lozano Sivisace v al sefdor Carles Alberto Borja Gallegos, mizmos que continuamos

cjureicndn nuesiea actividad administealiva.

Er fal virtud, me permito poner en vuestro conacimicnto, ol sigeicole inlorene del

ejureicio coinnmicg 200Z, cl mismo e conlempla s sipuisntes qzoecios:
1.- ASPECTO REPRESENTATIVO.

Frn bese i las Tonciones qug me competen v junlo cono el seflar Presidaente de iz
Compaiiia he asistide 2 las obicinas de la Comisidn de Transile, pera estar al tanto da
los movimienios de documentes ¥ requisito: necesarios para todos los Irdmites
corresponcientes & matricuk:, vovisidn vehicular, camtio de socio v unidad et

Tarmhign he asislicdo o las dilsrenles reunionss gue han side convocados 2l FRMNATED,
ae lamisna manera a las negaciaciones de conlratos, frmss de contriatos v convenios

e las contrzlas qee lenemos cormo Transturisna 5A

De igual forma me accreadn a realizar los ditorentes teamiles en el Banco, SEL INCOE,
Municipio de  Machachi - Mevilidad v la Superintendencia  de Croanpaiiias

respeclivamnis.



2-ASPECTO ADMINISTRATIVL

2.1 Firmas de Contratos obtenides mediante Compras Pablicas: Deto sonalae que
la Compadia ha pariicipada enodiferenles Dotszciones qgue se publican per medie del
[WEOP. A las gue en algunas ocasionss ro hemos tenido el éxito esperaco. cabe
racalear, que en olras e ha consegoido ol ohjetiva, dando came resulbado bz Dema de

cnnlrlos con &8s sighientes insticiones:

¥ EPMAIS en las rutas 6, 19, 35 v 41,

«  COMER)O DE LA JURCATURA: Provroga del contrata por 4 meoscs.
+  COCA CODO SINCLATR

¥ MINISTERI) DEL AMEBLIENTE

o MINTSTERIO NEL INTERIOR

¥ SUPEIRINTERDENCIA DE CONTRO T MERTATIC

v TEPT

2.2, Obligaciones con las Entidades Reguladoras: Dande complimisnto con la Ley,

la Compunia Transturisnaz! liene 3l dig sus Ohiligsciones tanto con el SRT v el 1TES5

2.3 Contratacion de Anditores Externos: 52 procedid a contratar ol apavo do
Auditores, pard e impleman=eiin de NFs ¢ presentacion de Balanees hajo NIFS, 2

At de cumnlir con lo dispueste por la Superintendencia de Compahias.

2.1 5e selicitn o In Superintgndenics de Comparias a2l seior Byron Guillermo Caiza

Ramsl, pror cosinon dler duciomis
3.-ASPECTO CONTAEBLE

Errin calidad de Goerenle General v con |3 calaboracion did sefar Presidente, sedoecita
Contadora, se ha realizado 2] Control lnterno de la Centabilidad de la Compaiiia
revisanda cads uno de lag docomentos qus campels ol Informe Finoncizro, como
Ingresos, Eyresos v Operacionss diverzaz realizadas dezde 2l 01 do enera al 31 de

chicierbire del 20°12:
3.1 Anilisis de los Aspectos Operacionales:

e las opersciones Adminisicativas v Tinancieras de sste periodo obtuvimos los
siguientes resultados:

Ingresas 2002 21318271 Diilidad del Rjercicio TR A
Cosles de Vi v Procucodn 210015816 Coantas por Cobrar L7001

Egresas 2012 2134800 Cugntus por Pagar i4.610,58



A tase doeoesta inlormaciin se pocie analzar que e utilidad no o3 tan rentable can
relacian o loz ingresos porcibidos por la cmprosa

4. ASPECTO FINANCIERG

Una de los abictivas do les administradores os velar por [z superscion de la Compunis,
ganerur e Disnestar pura suE asociaios par allos, pare gue la smpresa funcione con

normalidad seoroguicee goe hodos cumplan con sas abligaciones,
o, UTROL ASPECTOS

Fa necesario agradecer 1& praseacia doe los senores accionislas gus packiciparon en el

A
Awasajo Navideife 2012, va que sin su apova est2 evente no se hubiese Hevado a cabin.

Aopeacoern Soelilerentes sovinnialas ague exbin al iz con sus ohlisnciones, va ous
horadesca a lns dil Las o I | aliz . ¥aq

esto.ayvuda muche al pervenir de la Compafia.

Aoradoeacn & Gestion y participscion del szior Comissrie, de ello tambidén denende la

claridad v el desarrollo econdmica de la Compafita

For dllirmo aeeddiaca al Sr. Presilente v sefores Acclopistas de la Compadila por s
cemprension ¥ apoyo, o trabaje desplegace con la canseceacitin de los objetivos
plindicades se los consigue con 1o suma del esfuzrzo de todos sus micmbras.

Arentamento,

-
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