ACTA No, 021

ACTA DE LA JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL 05 DE ABRIL DEL
2014

& los cinco dias del mes de abril del 2014, luego de [a convocatoria realizada a traves del
diario la HORA de |a ciudad de Quito, se rednen a partir de |as dicz haras v coro minutos,
oz accionistas de |z Compafia de Transporte Ceoolar Transturisnal 5.8, en las oficinas da
la compafia ubicadas en la calle 8 mancana b lote [ del Barrio Santisgo Roldos, de la
parroquid de Cotuglahua, Penamericana Ser Km 17, del Cantan Mejia; para tratar el
siguiente arden del dia;

- Conslataoidn del gudrum
. Apartura de |z sesian a cargo del Sefor Presidente,
. Informe del sefior Presidente Ejecutivo.
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_Inferme de la sefiorita Serente General.
Snlarme del safior Cormisarin.

Lr

]
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- Preseniacion v Aprabacion del Balance 2013,
. Presentacion y Aprobacion del Presupuesto v Plan de Trahajo dal 2014,
. Eleccidn del Muevo Gerante General de la Compaiiia.
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. Eleccidn de Camisario Principal v Suplente de la Compaia.
1. Constatacion del gudrum.

S0 procede 3 la constatacion del gudrum de los socios estando presentes diez y siete
accionistas; se aceptan las delegaciones acogicndose Art. 211 de la Ley de Companias y af
arficulo decima sexlo de los sslzlulos de la Compafia, Luego de leer los oficios de
dalegzcian de los sefiores:;, Wilmer Herman Cahbuasgqui S&nche:, representado por su
sefiora esposa Andrea Soledad Puetate Rosas, v €l 5r. Héctor Alefandra Chinpua Cevallos,
roproschtado por su sefiora esposa luana Pimentela, I2s misma gue son aceptadas por
todos. Se encuentra presente of 93,32% del capital social, por lo cugl s pusde dar inicio &
la Asarmbles.

2. Apertura de la sesidn a cargo del Sedor Presidente.

Tomaz la palabra el sefior Marcelo Valle Presidente Fjprulivo, da un saludo a los accionistas
y [a bicnvenida, y agradece la presencia de todos, asi como también pide Iz colaboracian
da lodos para salir adalanle, v expresa que gn su pericdo como prosidente de | compadia



s¢ compromete a trabajar por o of bien de la misma, a camglic v hacer cumplir con el

replamenlo inlanoy conla lay de compafiias, s# da comisnzo con [z azambles.
3. Informe del sefior Presidente Ejecutivo.

Toma la palabra el sefor Presidente Ejeculivo, v proceds & dar leclura dal infarme de
actividades realizadas como parte de su administracion desde el mes de Febrero del 2014
haszta Marzo del 2014, acotando que seguird cumaliendo con sus funciones como 13 Ley lo
dispone. Informe que ¢35 aprobado por unanimidad del capital presente. 3¢ adjunta copia

del Informes del sefior Presidante Ejroulivo.
4. Informe de la sefarita Gerente Genaral.

La sefiorita Rebeca Lozano Gerente General toma |a palabra v procede con (3 lectura de su
informe, v con este un detalle especfico de cada punto; ante lo Asamblea de las
actividades realizadas, desde el 01 de enaro hasla of 31 de diwciemmbre del 2013, En el cual
da ha conocer las diferentes actividades que ha realiza para gestionzr los documenlos de
la empresa asi coma tambicén resalta las acciones relacionadas a los contratos de trabaja
consgguidos a ravés de las icitaciones que 52 realizan por medio del ZERCOP, los cuales
traen consiga un beneficio econdmica para la Compafiia. De igual forma da lectura de los
movimientos econdmicos que ha abtenido la Compania duranle el transcurse del afo
2013, v resalta que a pesar que alpunos accionistas no estan al dia en sus obligaciones se
ha logrado mantener una estabilidad para la companiz.

Toma la palabra ol sefior Wilson Keyes, o informa sobre el procesa de matriculacian de su
vahicula por ser un caso especial y de los cambios de socio on la Agencia Macionzal de
Transito que ya se gestionaran gracizs 4 I8 perencig, el sefaor José Luis Urresta toma la
palabra y tambign pide un detalle completo de las persanas gue adeudan a la compania v
comao se va hacer para poder recuperar ese dinero gue adaudan, Loma la palabra el sefor
Wilmer Rengel v exoresa su case de ne contar con frabzjo v como rasida en otra provingia
solicita se proporcione lzs claves para entrar al sistema de compras poblicas:, 2 lo cual Iz
cefiorita Gerente , toma la palahra y aclara que los procesos de matriculacion son un tanlo
demearosas par los papeles qus sa tisne que presentar y que a partic de |z sprobacion de
cambio de acciones se tiena un plaro de seis meses para tramitar 1@ documentacion de
gque la matricula salga 2 nembre del nuevo doefio, lo cual en 2l caso de los sefores.
simbafa Alexandra, Reyes Wilson, tenian wvarios inconvenientes que nos supieron
notificar en forma escrita por que las unidades fucron compradas al sefior Segundo
Lozano (Fallecide), las mismas gue se les supo conlastar on su momento; incluyenda = la
sefiora Quevedo Jenny, son las tras personas que ya se les @ terminado el plazo, el sefior
Roberio Lozano toma la palabra v manifiesla gue las claves deberiz mantaner sola la



administracion yva gue por accidente de mal manejo del sislemz pusden astar haciende
dafia a la compania.

La asamilza le supo manifestar al sefior Roberto Lozange  que sso ya foe decidido y
ratificado en asambleas anteriores; |a sefiorita Gerenla acala que todo lo relacionado con
nameres 2 va ha tratar cn ol infarme econdmice. El sefiar Wilson Reyes manifizsiz que
como chel informe gcandmico s8 ve ha tratar con detalle el uzo delos recursos, solicita
se apruebe eske informe luepo de presentar ef informe econdmico. La asambloa queda cn
zcuerdo que el presente informe se aprobara vna vez presentado ¢l informe econdmico, v
e pasad al sipuiente punta. 5e adjunta copia del Informe de la Gerancia.

{Esle informe Tue aprobado por votacion en el punto nimero 6, una vez revisado el
infarme economico 3l como lo solicito @l sefior Wilson Reyes  y fue aprobado por
unanimidad por la asamblea.)

5. Informe del sefor Comisario.

El zefior Byron Caiza en cumplimicento de sus obligaciones procede con |z lectura de su
informe por ¢l pericdo 2013, en el cual acola que para la elaboracidn del presente
infarme s¢ ams ayvuda de un profesional, e misrmo gque va Tue aprobado en la asambles,
dz ha conocer que el uso de |z informacion contable se encuentran razanzhle lo cual se
refleja en los estados financieros, el sefor Roberto Lozano toma |z palabra v felicitg al
sefior Comisario por una excelente tatigrafia utilizadz en el inferme, asi como tambign
pone en consideracion |z aprobacion del mismo, 8l cual es aprobade por unanimidad del
capital presente. 5 adjunta copia dal presante informe.

&. Presentacion y Aprobacidn del Balance 2013

La sefiorita Gerente procede a entregar copias de los eslados financicros 2013 las cuales
e encuentran bajo la normativa NIFs, como loe eslablece la Superintendencia de
Companias, el sefor Roberto Lozano pide una aclarscion sobre gue son las BIFS, 3 lo cuat
la seforita Gerente les da una pequefa explicacion de lo que & Lrata y cantinua con una
explicacion minuciosa de las cuentas amparandose en los respectivos zuxilizraes, asi como
tambigén da lectura de las deudas gue algunos accionistas mantienen con & compafia,
respondiende asi en farma acertada a todas las inquietudes de loy sefores accionista,
camo los balances arrajaron wna wiilidad s« pragunta como se las va repartir entre fodos
los accionistas, 3 lo que el sefior Wilson Reyes loma lz palabra y mociona que I3 viilicades
2013 se distribuyan per numera de dividendos, sepin lo determing la ley, mocion que e
apayada v aprobada por unanimidad del capital presenta.



El zefor Caiza Byron toma la palabra v propone gue para el ano 20149 lodo se de poar
numers de acciones; el sefor Flavio Picdra indica que todos lenemos renlzshilidad por &
unidad que paseemas mas nd por las acciones v solicila que Lodas las aporlacionss se den
por el nomera de unidad; luepn de una larga deliberacien |z sefiorita Gerente propone
gua pard el afio 7014 los accignistas mayoritarios dejaran en utilidades acumuladas la
diferenciz de lo que aporten de los demas accianistas, a lo gue el sefior presidenta apoys
¥ mociona gue s¢ aplique asla recomendacian dada por |2 seforita gerente o que es
apoyadao v aprobada por unanimidad del capital presente.

Coma la expasician del informe economico asi como tambicn de los balances resuita clara
¥ CONCisa ¥ acorde a las expectotivas de los sefiores accionistas, ol sefor Wilsan Beyves
toma la palabra v mociana se aprushbe los balances v el informe sconomico o cual ex
apoyado por los seforas Caiza Migual, Simbans Alexandra, Borjz Reng, Valls Marcelo
Jhopbany Suquilanda, como la mayoria esta de acuerdo se aprueba por unznimidzad dsl
capital presente.

Fara finiquitar la aprobacion de balances s loma caoma resolucidn gue [a cuanta adopoidn
por primera ver de MIFs se valla recuperando v comprando accesorios para los vehiculos
de los accionistas, mocion que es propuesta por el sefor Roberto Lozano, lo que 23
apovado yvaprobado por unanimidad del capital presente.

El sefor Roberto Lozano les recuerda a la asamblea gue o punto nuamers 4 guedo
pendienle v caoma el informe acongmico va Tusg aprobado se debs procedear lambign a la
aprobacion del infarme de gerente lo cual gy aceptado y aprobado de ipual manera; se
procede & votacion dando un resultado del 83.32% a favor v 2] 10.00% se abstiens o gues
sE considera que 5e suma a la mayoria por lo que existe unanimidad del capital presente a
la aprobacidn del informe de la seforita Gerente.

7. Presentacion y Aprobacion del Presupuesta y Plan de Trabajo del 2014

La seflorita gerente procede a dar lectura del Plan de Trabajo, v pone a consideracian los
dilerentes puntos gue constan en el mismo, ol sefor Wilmer Rengel toma la palzbra v
axprass que nuastra compania se deberia ya reflejar como Una empresa Y Coniar con wn
ahjetivo clarn, pare gque an el plan de trabajo que nos presentan se refleje claramente el
ohjetivo principal de la compafiia, v s debe encargar a la nueva administracien gue
alzbora un plan estraiéaico, lEcnico que ralleje las necesidades de nuestra compaifia v
que se trabaje acorde 2 este plan, el sefior Roberlo Lozano toma la palabra y dice gue al
maomeanta gue s elija un huevo gerente se le debe exponer en que pardmetros queremaos
que trabzje v que el presente plan de trabzpo es una iniciativa de lo que se deberia hacer



coing prigridad, la seforita Gerente explica gue ol presente plan de trabajo es para que la
praxima admimisiracdn se de cuenla coma nos manteniamos trabajande, o que s¢ debe
sepuir realizando, como mejorar olros aspectos, el sefor Wilmer Bengel pone on
consideracian el presents plan de trabajo para que e [o aproebs ya que los aspeclos que
enmarca de igual manera se los tiene que realizar, pera pone en considerzcidn qus el
nucva gerente nos tendrd que presentar un plan estratégico 3 lo cuzl el sefior Roberto
Locano apoya la mocidn, reiterando que la nueva gerencia debe basarse en el presente
plan da lrabajo gue se ssla aprobando, entonces es apoyado y aprobade of plan de
trabaja, por unanimidad del capilal prazenle. Se adjunta copia del plan de trabajo 2014

2. Elecclon del Muevo Gerente General de la Compania.

Toma la palabra al sefor Marcelo Valla Presidenle Ejecutiva, v expresa a los accionistas
que tomen concigncia del volo gus van ha realizar va que gste procese os muy importante
par que |3 perenciz es el pilar fundamental para que Iz compafiiz coezea v podamos scguir
adelante, el sefior Roberto Lozano toma !z palabra v resalta el trabajo gue la actoal
gerente ha venido descmpefiando, en cumplimiento de sus funciones, v propons que b=
sefigrita Rebeca Lozano continds desempefiando ¢l cargo de Gerente General de o2sta
compania, a lo cual los sefares Caize Miguel, Marco Lozano, Fiedra Flavio, Suguilanda
Ihobany, Borja René, Cahuasgui Wilmer, Valle Marcelo, Yzjamin Hugo v Beyes Wilson
apayan dicha mocion; el sefor Rengel Wilmer toma |z palabra v pide que para la cloeccidn
del nuevo gerente 5 |lame a un concurso de meritos, 4 lo gue lox sefares Quevedo Stalin,
Cuevedno lenny vy Caiza Byran apoyan la mocion, toma |a palabra el sefar Presidents
Fiecutiva v pide gus los sefiores gue no han hecho uso de la palabra hasts el momenta e
aronuncien; el sefior Borjs René expresa que en 2l poca Liampa gua viene cenociende a la
sefiorita Rebeca Lozano ha podido ver en ella honestidad y trabaje por lo gue considera
que tiena ladas fas coalidades y actitudes para cantinuar ejerciendo el cargo; Ll 5r Flavio
Piedrza, hace usa de la palabra v manitiesta que el contratar una parsana por medio do un
concurso da meritos para que tome el cargo de Gerente, implicaria unos costos Mayores
a pagarle 2 esa persona. El 5. Caiza Byron 1oma la palsbra y dice que hay gue meditar
bien el voto, v que #s@ persona gue sea elegida Gerente, no debe realizar lodas las
funciones como se ha venido realizando hasla ahora, csto o5, gue 523 Gerente, secrelar,
rmansajera, ote. Que deben ser contratadas persanas dilerenlas para 03tos cargos

Fl Sr. Wilmer Rengel toma la palabra y manifiesta que coma |z Srta. Rebeca Lozano ha side
naominada para nuevamente ocupar el puesto de Gerenle Gencral, ne podria seguir
desempeiiando las Tunciones de Secretaria, a lo que |3 Asamblea esta de acuerco y se 2lije
al Sr. Comisario Byron Caizs para oue desempefic esas funcionss de Secratario (ad
hanarem), mientras dure la eleccidn de Gerente Genaral.



La primera macion de cantratar a otra persona de por fuera para el carge de Gerente
Ganerzl no prospera, vopone noeva menbe en cansideracion gque siga on el pucsto de
Garenla la sefiorila Bebeca Lozang. Por lo gue s grocede a somelar a voltacion la
ratificacion del puesto cama lo mencionz el sefor Wilmer Rengzl 3 lo que 2l sefar
Foberto Lozano manifiesta gue no os una ratificacion mientras se proceda a una eleccion

democralica sing m&s bien si resullz panadora sena una reeleceidn,

Una vez mas se pregunta si hay otre candidato, el sefior Jose Luis Urresta macionz 2 la
sefiora Julia Cruz representante del sefior Carrera Paul como candidzatz a la Gerencia
General de la compafiia mocion que no tiene ningan apoya.

Al no haber obra candidalura siendo la sefarila Bebecs Leozano la dnica gpoidn para fa
Gerencia se procede a la votacion para decidir si se reslipe o no & la sedorita Rabeca
Lozano, a lo cual el sefior Byron Caiza secretario {ad hoc) toma la palabra y procede o la
vobacion la misma que arrojo los siguientes resultados, por €l si un 66.95% dal capital
prasante, v par ol voto nalo ol 26 .67% del capital presente; por lo tanto la seforita Rebeca
Lozano queda realegids como Gerenla Genaral por un periodo de dos afios mas.

S le invita o la seforita Rebeca Lozano a que ingrese nuevaments a la asamblea vy se e
irforma sobre los resultados v el sefor secretario procede 3 tomar 2 juramento.

2, Eleccian de Comisario Principal v Suplents.

La reelegida  Gerenle Gensral ssume nuevamente las funciones de secretariz de |
asamblea y pide se den candidatos para el puesto de Comisario Principal de la compafiia,
toma la palabra el sefior Flavio Piedra y mociona a la sefiora Andrea Puetate
representante del sefior Wilmer Cahuasqui para 2l carge de Comisario Principal, apoya la
macion los sefiores Roberto Lozana, fhobany Suguilsnda, Reng Borja.

Se pregunta =i hay olro candidalo y al no existir; la seforita secretaria procede a tomar
vatacion arrojando los siguientes resultados, apoyando la mocian al GE.65% del capital
presente, votos nulos & 18.99% v abstencion 6.68% del capital presente.

Por lo tanto se elige 3 la sefiora Andraa Puelale como nueva Comisaria Principal de la
compania TRAMSTURISMAL.

Siguiendo €l orden del diz 14 sefiorilz secretaria Rebeca Lozano manifiesla guea se debe
elegir Camisario Suplente, toma la palabra el sefior Caiza Byron y mociona a la sefiara Julia
Cruz representante del sefior Carrera Paul; mocion que e apoyada per los sedores



Wilmer Rengel, Stalin Juevedo, Héctor Chingua, José Luis Urresta, Beyes Wilson, Simbana
alexandra. Al no haber ofrg candidate v come la mavoria de accionistas estan de acucrdo
en la candidatura 2 pide gue la eleccidn sea por unanimidad del capital presente (o cual

es aceptado v por lo tanto la sefora Julia Cruz queds elegida comoe Comisario Suplente de
la compafiz TRANSTURISMAL.
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