INFORME OQUE LA GERENCIA GENERAL DE TECFENIX CIA. LTDA.
PRESENTA A La JUNTA GENERAL ORIMNARIA DE SCIOS DE LA
COMPARNIA, DE LAS FRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL ANO 2014,

Sefores =prins:

D= acuerdo con ka obligacidn esitablecida en el Anticulo 273 numerml 2 d= la Ley de
Compafilas v de b digposicionss constames en los esmataios & TECFENIX CIA.
LTIA | cimypleme en presentar o conocimiento, considerncidin v aprohacidm de la Fonin
Cizrwers]l Ordimania de Socios de ba compafita, el mborme de las labores poesias
practicn ¥ desarrolladas en el afo 2004, ks mismes que estuvieron enfocadas o
conseguir lodas las melas ¥ objelivos plameados pofa este ato.

El infomme bo dividiré en tres paries, gue son las Siguientes:

l.» Mansjo Administrativo v Venins
L~ Mango de Proedusssdn ¥ Laboral

i Movimiento Econdimico y Financiero

MANEID) ADNINISTRATIVO Y VENTAS

= La Administmciin a través de sus directives se hoa empefado en mantener
persosal Kloneo ¥ capacitado para efectos de lograr una mayor eliciencia e la
marchn de la empresa, ederiamdo de esta manera un mejor servicio para nuesiros
cliemies.

- Todas las politicss dictadas por la Admindsiraciin de  TECFENIX ClA-
LTI, han sido formealedas de scuerdo a los lineamientos dados par los socios,
bscamdo obtener una mayor eficiencia ¥ control en ¢ oo sdmimsieativa,

= He ha mamenido un buen manejo ¥ control efickemie en: Coentas por Cobear ¥
Cuenlas por Pagar.

= Las ohlignciones fiscales han sidn complidas en las fechos previsas pars el
izfimclo.

- Las vemtss nems en el afo 204 feeron de USE 116.240.67, aunque 3= ha
mamienido on margen de aperaciéom nomal de la empresa, las ventas sufrieron
un decremento de un 33.27%, con relacidn & les venas del afio 2003,

= Pam el afio D014 se sepuird fortaleciende la canerm de clientes, 2= como las
vertas proyecindas de acuerdo al crecimssoio QuUe S CEPEra MEAMKIIT CN CEAE
afli.

MANEJO DE PRODUCCION ¥ LABORAL

- Masdenemios una preccupacion corstante, en |a bisqueda de nuevos clientes, va
groe esle segmenio nos permiticd obiener un crecimiento en la parte finenciern ¥
e servicios

= La situnckin soeio econdimica imperanbe en msesiro medso ha sido oo tamio
dificil, pero sun con cllo bemsos mamienido los pecstos de trabajo de nuesiEs
personal, logrands de estn formas msedener siempre un bsen nivel profesiomal ¥



crmhicn mas hemos peeooupedo consameienio on b coposvinesin d= nucthn
persmal, silmioics goo momjire ses monticne con oxmelentos resulisdos en este
aspecin impomaide de I sapreas.

Las ablygpcones pulwcelbs o los imbageduns bun gilo defidemenis
el twnny ot koo s sl al poao de sk, wilines ¥ Jo g
codicierne 3 ks todes ing bepehicios sociles

MOVIMIENTO ECONOMICD FINANCIERD

Lo esie ado tuviomos w ofibded, de UBY 1435337 |n misnm yioe rellege un
I TEFETITDS MY EVIINITARCE, &7 PESPRCTS B lan i lidade: odvicmdas 2n 2 #fa
H015 209,01 1% ¥ ey ap debe princspeiments & goe |a silnocicm econdmics en
guierid s b moiwekin dn 168 oiveled del aBe TU13, pevds S la Mprida
eantrolar v nhosrar eficaanenic en muesims CoEas ¥ gasins.

Fl Balance (renerd] muesisn en valor de stivos de TISS 180.59) 41, pasivis
LS 12350475 v 2l pagrimanio LIS 5003650, dines gee relliail w s
sl fimncices

(Riemn dejor expresa conssanc@ de reconocimiento 2 |a Junts Gensml de-Socies de
TECFENIX CIA: LTDA., for b conflanss ¥ apovn demstendo on loda marssin o
mucwm kiboe, 1o coal noX he eatimulodo pams el curnplimientn de Tos ohpetivns inesdos &

anigioe s adin,

Dk ipwl macern mi egradecimiento o nuests funcinnanoa, pemonal admensdmtivo v
trahajedanes, oz con dediescidn v cumelinakieto han coprribido o Levar adalints 3 |8
rmpmesL, enymmiEr s smaoes v mmmcmer poniodss  sdecundos. foe gee oo
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