INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DF TECFENIX CIA. LTDA
PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIHONISTAS DF LA
COMPANIA, DL LAS PRINCIPALES ACTIVIDADFS REALIZADAS
DURANTE FL ANO 2013,

Seflores socios;

Ne scverdo con i obligacion establecida en el Aniculo 273 numeral 2 de ln | ey de
Compadins v do les disposiciones constamies en los eslatutos de TECFENIX 1A,
LTRA  cimplems en presentar a conocimiento, consideraciin v aprobacion de o Junta
General Ovdinarin de Socios de la compafiia el informe de las lahores puestas on
practica v dessrmolladas en el afio 2013, ks mismas que estuvieroa anfocadas a
comssyuir idas las mens v objetivos planteados parn este afio.

| Infirme lo dividiré on tres pantes, que son (s siguentes:

| = Mancio Administrative ¥ Ventas
1= Mangjo de Produceion v Laboeal
1= Movimionte Econdmico v Financiero

MANEIO ADMINISTRATIVO Y VENTAS

= La Administracion 4 través de sos directivos s¢ ha empefindo en maniener
perstngl dineo v capacitado para cfectos de lograr una mavir elcivncin en la
mareha de la empress, oblenfendo de estd mangra dn mejor serviclo par
minstros chicries,
Todas ks politicas dicisdas por la Administracion de  TECFENIX Ula.
LTDA ., hin sido lormulndas de acuerdo g los lincamicntos dados por los socios,
buscando obtencr una mayor eficiencia v control en ¢l manejo administrativo.

= S b mantenido un buen mancio ¥ contrel eficiente en: Cuentas por Cobrear v
Cuentas por Pagar,

«  Las obligsciones fiscales han sido cumplidas en las lechas previstas por el
5 LT
Las wemins metas en ol gio 2003 foeron de LSS 26043086, |logrando
inerementnr en i 62, 33%, d bis sventis del afo 2002

= Para ¢l afo 2014 s¢ wgoird forialeciondo s canera de clientes. ast como las
yverims provectadas de scuerdo 8l crecimienio Qe se S3per mANEncT on csle
@i

MANEJO DE PRODUCCION ¥ LABORAL

= Mameaomes uny preocupacion consiamic, on la bisqueda de nuevos clienles. va
g osie segmento nos permitind oblencr un crecimiento en L parte financiera y
l’l: mll:iﬂ'l-
Lo sitescion ook ccondmica mperante en nuestro meédio ha sido un tamo
dilicit, pero sun con elio homios manienido fos pucstos de irabajo de nuestro
persanal, legrando do csta forma manterser siempre un buen mivel profesional
tmmbidn nes hemos preocepedo constaniements en | capacitacion de nuestro



personal, situacion que siempre nos mantiene con excelentes resultados en este
aspecto importante de la empresa,

- Las obligaciones patronales con  los trabajadores han sido  debidamente
cumplidas, tamto en o gue se refiers al pago de sueldos. salorios v 1o gue
concieme a los odos Ios benellicios sociales.

MOVIMIENTO ECONOMICO FINANCIERO

- En este afio wyimos una utifidad, de USH 6 304,949, la misma que refieja un
pegueiio decrementy, con respecto a las utilidades obienidas on el afio 20H2 »
esto s¢ debe principalmente a que la sftuacion econdmica en peneral se ha
mantenidn en los mveles del affo 20012, el nivel de competencia en nuestra
actividad, complica un tanto fa caplacion de mercado. entendiéndose que esie
debe ser de clientes calificados,

Pl Balange General muestrs un valor de activos de USS 189.993,08, pasivos
LSS 143.297.34 v el patrimonio USE 46.695,74, datos que reflejan una buena
sifuscion fnanciere.

Ouiera dejar expresa constancia de reconocimiento a la Junta General de Accionistas de
TECFENIX ClA. LTDA. por fa confianza v apove demostrddo en fodo momento o
nuesira labor, lo cual nos ha estimulado para ¢l cumplimiento de los objetivos trazados a
inicios de afo.

e igual manera mi agradecimiento a nuestros funcionarios, personal admimstieative v
trabajadores, que con dedicacion ¥ cumplimiento han contribuido a levar adelante a la
cmpresa, incrementar los servicios ¥ mantener controles adecuados, los que nos
permdtieg estar siempre en unbuen nivel,

Atentamente,

ING. JUAN CARLOS MALATAX] AMAGLUA
GERENTE GENERAL
TECFENIX CIA. LTDA.



