INFORME OQUF EA GEHRENCEIA GENERAL LY TECFENIX CIA. LTRA,
PRESENTA 4 LA JUNTA GENERAL ORDENARYA DE ACCHINISTAS THE LA
COMPANIA, DE LAY PRINCIPALES ACTIVIDADES RFALIZADAS
DURANTE &1, AN 2012,

S dores witlon:

e acuerdis con fa wbligmion establecida on ol Articyla 275 nuemeral 2 e | Pey de
Compafiias v de las disposiciones comstonles en los cstomuos de TECTENEX CLA,
LTDA. Cltmpleme oo resenmar a conacimictio. conskicracion » aprotackin de la luma
Ueneral Omdinaria de Socios de 12 cumpafia, <) informe de las labores puestas en
practica v desarralladas on ¢l ame 2002 Joo mismps que euvieron enfromins a
Eomseguir lodas oy melzs 3 objetivos plantcsdos para esie ako,

Ll intorme 1o dividied en ooy pames, i saom s sivienies:

1« Mamejn Admimistniive v Yenas
- Manejo de I'roshacin » Laboral

1 - Movimimwe Frondmion s Financier

MANEIOD ABMINISTRATTIVG Y VENTAS

- Ls Admimdrsciin 3wy deosus dicciivof 22 ha empefado oo manwner
personal ikinen v capacitadn mar cfoclas de bogrmr wia mayer eficenciaen Ja
marcha de la empresa, ohieniendo de o514 manerz ur MERW servicin para
nueStROS CHientes,

- lodas las paliticas dicladas por la Administracian de  TECFEMIX Cla,
LTRA.. har side Formuladas & acuerdo o 1os lineamiamos dodos por Tos s i,
buscangdo obdener ung masor eficikenca ¥ confred en el mingp adiinistrativo,

- Se e manteside it ducn mancie v curiad ehicients an: Cuentas por {obrar v
Cueniaz por Papgar.

- Las obligaciones fispales han side complidas en bas fechas previda: pam o
clecte.

- Las ventas notas ca vl afio 2002 fueron e LS% 160,208

- Tara <t abo I01F st sepoird foraleciondo 1 varterd de clicnicw s oo s
VENITs provestadas e aeuerdn al crimiems que se espenl manlenct <h sule
are,

AMANESO DE PRODLCOKYS ¥ [LABORAL

Manlemimis uha Brecdups itn SonsIante, el 13 bisqueda de neeros clicnbes, v
RLe ¢nbd SEEMENtD Trss purmitita obICRCT un Covpmitmo en o perte Dnamciern
dhr cemvivios

L STIUSCHOm s poppdmich imperante on nuestrn medio ha sido un o aee
dilgil pero awn con el nemcs manteaide les puestos de wabgjo de nuesire
personal, logrands de eoa forms mamener sichpre wse bucen anvel profesional ¥
tarabicn nos hemos prepcupedo congantememie an la capaciaitn ch Nl



porsonal, sitiacién que siempre Aos. mantiene con excelenles resuiados on esk
AspLeio mpetanes dc la cmpresa

- las oblipsciorcs paronales con s drohbdiadores han sade  debilmenic
cumplidas. e e lo goe = refiere ol pape de osechbos, salarios ) W qus
concimme 2 Boe odos s benelicios sociakes,

MOYTMIENTO ECOROMICO FINANCIERO

- En oste afio nevimes dra othdad, de LSS 706537 Ta misma gque reflepe o
incremenle kppodanic. <on rospeclo 3 las vtifidades obtenidas en el ann A1
cxio se dubhe principalmenic 3 gue la sitsacidn ecomtniica mm geneal a2 mejono
cort respee e 85 0o 201 1, el nivel de competencia en noestrs activided. complica
un tania la capackin de mercada, cmendicndose que este debe ser de clhientes
calificados,

- [l Balance Cieneral muesira un valor de aceivos de LSS 13762381, pasivos
L% 115107286 v ol patrimonio 'S8 42 51855, datos gue reflsjan una huena
Sitlaewom finanicr,

Cuieto dear express constaria de reconoeimicnio a ki Junia Generad de Accinniszas do
TECFENIX CTA. LTDA. por Ta conlianen » apoya domipitradn m oy moinents a
nuestra labor, ky ol mos ha eslimulado pare i cumplmionto de Tos objelives trazados a
infeioy de afic.

132 il ermera mi aeradecimicnle a nocsros imchnarios persenal adms:sisralive «
trabajkants. gue <on dedicacidn + cumplimicnio han somripuide & llevar adelante 6 le
empress, incremenar ks sorvicios v mamemT comrolos adecuadus, Tos que nos
poeomilid catar siampre o boaen mivah

Atenamente,

S
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JUAN CABLI MALATAK] aMaidil A
GEHENTE GENERAL



