
ISFORMF QUE LA GERENCIA GENERAL DE TECFENIX CIA TOA 
PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE La 
COMPAÑIA, DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES RFALIZADAS 
DURANTE EL. AÑO 2912 

Señores socios" 

De acuerdo con la vblegacion establerida en el Articulo 27% numeral 2 de la Les de 
Compañas y de las deposiciones comentes en los cstarutos de FECTENIX ClAs 
LADA Cumpleme co presemsar a vonocimuento comráracion y aprobación dela Junta 
General Omiimaria de Socios de la compañia <) forme de las labores puestas en. 
Practaca + desarralludas en cl año 2012 Jas mismos que estuvieron enfismdas a 
Comer todas las mulas y objetivos plomcado» para est año 

Kb uxtosene do disadaré en cres panes, yu son fs siguentes. 

1 Manejo Admmotrativo y Ventas. 
2 Manego de Iroducciony Laboral 
Y Movimiento Ever y Pananiero 

MANEJO ARMINISTRATIVO Y VENTAS 

La Admintración 2 brava de so dircetivos se ha empeñado co manuerir 
personal idonen y capacitado gara efectos de doyras una mayor eficiencia en la 
marcha de la empresa, obieniendo de Esta manera uN Mejor Servicio pera 
uestros cientes 

-  Lodas las polmsas divtadas por la Administración de TRCFFMIX CLA. 
LTDA han sido fomuladas de acuerdo a los Imeamiemas dados por Es 504109, 
buscando obtener Una magor eliciencia y contro) en el mango elinunistrativa 

- Se ña mantenido un buen manejo 3 suntev! eficiente en Cuentas por Cobrar > 
Cuentas por Pagar 

- Las obligaciones fiscalos han sado complidas en tes fechas previas para el 
clocto 

- Las ventas nera cae) año 2012 fucron de L5$ 190,208 
Tara cl año 2013 se seguirá dortalec endo la vamera de eltuntes 290 como las 
ventas provectadas qe acuerdo al crecimiento que se espera mantener en este 
año 

MANEJO DE PRODL€CIÓN Y LABORAL 

  

Adamicmmus ua preceupación sostante. eu la busqueda de nuerss «hiena ve 
que este segmento mos puermtra oDICTC Un «rsmiemo en la parte finan tera 
de servicios 
La SHUS1UR doIO LCONORUEA imperante ca nuestra medio ha ado Um tario 
diia. pero aun con ello nemos mantenido lox pu stos de trabajo de muestro 
personal logrando de esca forma mantener sicmpro un buen nel profesional y 
también nos homes prevcupedo constantemente en la aspociiación e Moro. 

 



personal simmción que siempre nos marnene con exvelentes resultados cn ¿st 
aspecio ampartanas de la cmpresa. 

- Las obligaciores patronales con tos trabajadores han sado debrdament 
cumplidas. tanto en lo que se reficre al pugo de silos. Salarios y do que 
«oncieme a Eos todos los Denetie1os sociales, 

MOYIMIENTO ECOMOMICO FINANCIERO 

- Ea osie año nuvames ua amlidad, de LISS 7065 37. la mesma ua mofa un 
incremene importasic con respecto a las utiidados obtemadas en el año 2011 + 
esto se debe pr palnnís a que e sanación economica em ger eral se mejoro 
com sespeito 4 año 203, el nivel de competencia en nues actividad. comple. 
un tanta la captación de mercado emenciendose que este debe ser de chentes. 
caliticados. 

- TI Balance Cienera! muestra un salor de aceros de 1595 13762581 pasivos 
US$ (15 107.26 4 el patrimonio LSS 42 518,55 datos que reflegan una huena. 
atu som fimaslora, 

¡Quiero dejar erpresa constata de reconcsimnto a la Jona Goreral de Accionistas de 
TECFENIX CIA, LTDA. por la conlianas y apoyo Jcmentrado cu todo momento a 
nuestra labor, do vuel mos ha extunulado pera ei cumplimento de los obyeios trizados 2 

    

e sgual manera mu ayradccimuicnlo a NUCSIros funcionarios. personal adimimserativo $ 
tsabuyadores, que on dedicacsón y cumplimiento han comribuido a levar adelame a la 
empresa, incrmemiar los >cruacios y mamen comsolos adiocuadus, los sue mos 
premalrd estar simpre cm un bue and 

Atentamente, 

A 
IANÍ ARLOS MALATAXI AMACIL A 
GFHENTF GENERAL. 

 


