Quito DM, 3 de marzo del 2016.
INFORME DE GERENCIA

Sefores
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
ALDASERAND ECUADOR (JA. LTDA.

De mi consideracion:

Por medio de la presente, y en ejercicio de mis funciones como GERENTE de la  Comparia
ALDASBRAND ECUADOR CIA. LTDA., de conformidad con el Art. 305 de fa Ley de Compadias y en
cumplimiento de la reselucion # 50 . $.3.006 de [a Supernintendenca de Companias, entrego a ustedes
el informe anual de actividades econdmicas y sodiales por el penodo comprendido entre ¢f 1 de enera
al 31 de diciembre del 2015 con el siguiente contenido.

El Balance General al 31 de dicembre de 2015 alcané un nivel de Activos de USD $103.517.09.

La estrategia planteada para el afio 2015 estaba enfocada en cumplir o presupuesto de ventas fijado

$ 406.414,30 (5% de crecimiento sobre el 2013); y aumentar el rendimiento de los activos para lograr
una mejar rentabilidad, sin descuidar los niveles de hguides que permitan afrontar situaciones
adversas. Las ventas alcanradas fueron de $ 342 276,12, un 15% por debajo de lo presupuestado.

El nivel de Pasivos al 31 de diciembre del 2015 refleja un valor de USD $59.692.70, ¢l nivel de
patrimonio se wbico en $43.824.39 al cierre del periodo 2015, con una ganancia del periodo de
$56.208.36 antes de participaciones y de impuestos.

Es importante dejar constandia que el pais es1a atravesando una recesion economic, de acuerdo los
informes economicos el pais espera un decredmiento promedio del 18% al 35% para el 2016. No hay
circulante y los clientes estan invirtiendo menos esto ha hecho que se sienta una desaceleracion en la
solicitud de nuevos proyectos.

El plazo en los pagos se ha extendido a mas de 120 dias y existe una permanente negociacion en las
tarifas que maneja la empresa,

La Cartera venada como en ningan ano fa Hegado a un nived ¢ritico. En of diente La Universal tenemos
cast el 100% de nuestra carteéra vencida

Planteamos como estrategla, reducir al miximo fos gastos. No incrementar |a nomina y buscar la forma
de contratar servicos free Jance en el caso de que el volumen de trabajo crezca,

Seria sano dejar un porcentaje de las utilidades del penodo 2015 como capital de trabajo hasta ver
como s¢ desarrolla el primer semestre,

Cabe recalear que durante este periodo hemos cumplido con todas 1as normativas legales, 1aborales y
socetanas, para el buen funcionamiento de la empresa.

Luego de que se ha revisado I3 situacion financiera de la Compafia al cerre del ejercioo y sus
resultados, es importante manifestar que se han cumplido con los objetivos trazados para el gjercco
economico del afo 2015, asi como también se ha dado observancia a las dssposiciones de los Organos
de Control y de las distintas normas que rigen la actividad y en estricto apego #f marco legal vigente



1 destino de las utilidades M igual que en o antenones, se thapone que ¢l saldo de fa Utkdad sera
dstribuida, de acuerdo 4 la confumacion de ligwde: en Bamnco, a los sefores Sodlos en
proporcionalidad a sus participaciones dentro de Ia compadia,

Sin otro particudar de importanca que informar a Ustedes, les expr €50 mis consideracones.

A eyt ]

Renato Naranjo / 7

Gerente General
ALDASBRAN DEL ECUADOR CIA. LTDA.






