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INFORME. DE GERENTE GENFRAL A 14 JUNTA GEN 
COMPAÑÍA NETAFIM ECUAVOR 5. A. 

    AL DE SOCIOS DEIA 

Con eb vbyeto de dar complimienso aos Sisposiciones de la Superintendencia de Compañías y de los 
mues de la expresa, ms perno teadír el mfirmo de actividades de La gesto cxnómaso de la 
«empaña. sorrepondiemse al «jencscao 2014. 

  

  

  

Le INFORMACIÓN MACROECONÓMICA 

El ercusevento del peís en e año 2014 fue del 38% según cis oficiales proporcionadas por las 
uordados competentes Sendo ul porólo una de las princapelos fuums de ipioso del país y al 
otr tenido una caida drástica en los precios en el sugundo semestre del año se produjo na 
desaceleración en el ercemento cconémico que se teta previo pura el aña pasado. Lo CLPAL 
sedalo en su bolance peelminar 2014 ue las sconeemas de América Larina $ el Canhe, que el 
«tostmiento promscóro dela regusn en el 2414 sería «lsuás bajo desde 2019 y eu la muera en 2015 
ss dará en cl comento de "ana lenta y heterogénea recuperación de la economía mundial”. La 
subregión más afectada seria América del Ss con una Expansión proyectada cercana U sero, 
anscada por una casta cn el valor de lus materias primas, el moro de sus econcumas. 

  

    

  

AL menor srecimmiemo do la ocmomis mundial Ss «gana ama rayo vola 
imemacianal proacto de una poliica moneta1svauy 6 

  

et inanciera 
punga en Kacopa y Japón al tsespa que se 

api un alza en las 35os de morts en os bstados Los 
  

  

Las sumado —as fine lamrado auporcilo" del proc de ios Dienos pramarios afecta nogatrvamente 4 
vanos panes dela yugi. 

  

Para ello. so propone la nscexiónd se cxpandir la arqur 
incorporando mecamsmos que pereza cl financiamiento. de 
infrnestructa, atraves de Jon distri Lases del cio. 

    
imveesion, en paniular de   

Ayrasmo: la miepra.zon regional cbr ur un 10) protogonio vn nununtar la demanda ngrogada. 
regional. apoyar Tos ax ances en lo productividad less de la incluso de Es pcs de Js paises 
ensndenas de valor regronales, y fortalecer La capacidad de la reguón pasa eutremtar chaques externos 
saves de la imegración financiera 

      

  

  dt pts <egu ol Banco L.ental sel Ecuador » 
se sima en el 4 media del contexto de Joss latisoamencacos Si 

Canbargo. se ista una desaceleración pasa ct aña 2015, espevtalent. ehudo la cana de os 
prosios de putedico y 3 la aprectación del dote From a das suis ale los paces in ds qu el 
Exsalor toute relaciones comoreralos Son embargo, clernemo Fulamental el ya porsisteute bay 
wversón privada da amargo! ncerson uxms£ Las Ll o de a ali s  pratahlementa 

temgulnos paa el cree del ado uu fra ercama a la de aos anteriores, estr rededor de los 
$6IX múlomes cuales, monto abvolutimeme msuliciente para plumener masoc crecimiento 
somo: La amerso societaria luca! se reojo a 15951 180 allones de dolares Si la nuvo 
pública mu se acompaña de severston pervada net sexteto el sracumosts scemomuco se lor 
Fraga y poca sastemble 

   la CEVAL, senespomdieute al pen 
          

  

  

   

  

  

  

  

m
a



LA Pago de ener se anto constant cn ore absolute. facto los 1552 SOU plenas de 
dolares 

    Halanza de pagos tomo cl año DO1Z caia un superiva merca a os US$? 130 millon de 
Silares. pera e desequilibrio del sector exe se preso que ses mpliquo part el present añ 2015 
Y el defic Misco] o mostrará q amos camros Hear a los ahge amertures, ln sl pormer caso la 
Falano comercial muessa no muero deterioro coc un dit de $729 millomes de dolares, sn 
mago alo he cuna esla fra Mesoramemto supenir al 30%; respecto al añ 2011 La 
Telma mo pica Sue de $712 oe parecida 8 la del año amorr. mimemendose 
sambrén la petrolera practicamente on los musmos imweles que el 2013 an SAR" nuliones. A 
irembre de ota añ o eS qee est mejora: Las resricocmos a as iport 
vsplicndo cocos analisis esondemcos 0 y  sosalvcs cl problema 

  

   

   
    

  

  

  

  

EU sesbulace Fiscal ses la licua dei gobuerno ca encontrar do el financiamevnto que rogue 
ba rrodalNesent. muero un defice serca a los SK 0 amltones saco Eto un problema menor 
capado vom al peso lol SOY de la inverso publica 

  

El empleo legó a una tasa del 498 1 el desempleo cayó del 4.14%w al TU». convimiéndese 
4 lacapocidad wqursira    

  

  Ecuacion eu emos de los panes cin menor Índice en ete renglón En cs 
del solari. con ana inflacion del 187% duraate el año 3013, cixogreso Pamila 
1.5SE26. mensuntes, por encara de la consta Básica 

      

Jura el _OÍ0 5 prese que ln ocasiona aroveró, eu el mejor los casco 4 a das 
> aunque es más probuble que c> ¡mo sua algu senor por los desequilibrios mo resueltas + la 

osa presencia d auvercón pesca y la cxula dl pvc del pemáloo 

  

       

.- SITUACIÓN DF LA FMPRES     

Acalists ol Balanes Corera!     

os oetvon tots de le compe 
cnremento de 2% Lus fubras que 
comencales 12 

    pasare de SS 3 510,515 2 1'SS 5.628.453 que represento ue 
y erecícron entra de OS acanoK Son Suenan por cobrar 

nvemarios de mercadería 20% 

  

  

  

  Fl saldo en cuemas por cobras comercial» sumemo debrdo a pagos pendientes Je recibir pue pare 
del cliemo Disección Prov mal Agropevuorsa de Sarga lena facturados en el mes do duviembr, 

bl asifo de inventarios aumentó por el gs nomas de los negucios. En es año Jumos manten 
pruyrectos de ventss principalmente en la region de la costa en el eml-vo de maiz. 

  

Labe sndicnr que zos smamtencnos apaconco las Normas [utemacianes de Información Fanciera 
NIE s cumplen con lo dispuesta par e Supcermcndencia de Copañiss 

Análias del sstado de Kesylt 

  

using 

Los resultados del ao 2012 fueron tu, favorebics para lo comparsa Jero enla un crgcimnento 
de operaciones masos que el año anterior post. que registramos an recuento Imporiame se 
las cs comparstisas que so presentan más adelamo 

      

Las semas aumentaron en Y% en relación al año mueca: los gastos de cpcración. desmunuyeros en 
12%. y segín se puede sprecr cu puecentjes bastante meneves que 3 usemos Loprados vn



ventas Es umponame recalcar que el srecumiento de ventas en un 33% la hermos conseguido pacas 
al tnbago permanentemente para mantcuer la zmugen de servicio etica y diferencial cn cuando 2 
tiempo de rosmesta 

  

La unlidad vis perdida neta o la compañia suso um inescwiono de LISS SI.6MI del uo 2053 3 
US$ 211.902 cs clama 201, 

8 porsconsaje de uiladal neta, acbre sonas, despues de pastespaciun trabaja 
reta por el año 3015 sepresvuta cl 2.61% y 4 «año 2011 Fu de 179% 

  

€ impuesto ala 
  

A sortinuncios presento eras comparativas ale maestra aotwcidad eu selución al año anterior, que 
ratifican le indicado cu parralos antes     

Año 2014 Año 2011 

(en malos de US Ditaros; 

  

Venas 6108 
¡Gastos de Operacion ra 
tilidad de operación 3508 2% 
Lindas Mesa m $ 

CUMPLIMIENTO DI, DISPOSICIONES DF. DIRECTOKIO Y SENTAS GENERALES 

  Se mun cumplido tods ls aspectos uportames as Imennucuos polleras cm ts dela seccion 
de la compaña. Durante cl ai. iemor temido La vico en diversas ocasrraes de furionurnen Ue 
diferentes áreas del esepuratrma, con queno» het detincado aspectos especificos % Labs. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, IABORALES Y l EGALES 

en Cl db adoran operacional, hemos runentado 3 cmpreados en rofición l aha anton 
Segurus Wabajanda un mujocar suena orgarzación deporismemal y bemos svenzado cn el 
fomalecimiema de nuestra estruc un la coudad 3 (masangul. para la cual tanto l personal desen 
emo el operauvo, reabasn visitas a dicha could con ol cbyeto de bomogenvar los canas 
operamos ca la compañía 

  

  

Hemos cumplido en tados los case son las oxugerias legado y porros las que estamos ohiados. 
xtc ellos a contratación de personal discapacitado. ler realizado el cálculo de salario di 
asnerdo a las deposiciones legales y satisfactomamente ses 
¡nc de las meets establecidos porel pabreeno 

ficames que todo el personal cu por 

      

Cae sesos que seg lo adicado en las clas elos paraloy sueros, horos sudo sais cfremes en 
gestos, su embargo 1o hiunos saeriícado, us celitad de servici 9 esos Entes. ms so stiticción de 
ruesros empleados. Tenemos Es polícia de realizas encuentros de iegracion durante cl año. A modes 
año) final del o50 so realiza un cren non todos los empleados  mvel nacional, ca donde se revonscen 

Zas egos de los squapos de trabaja y su reconoce al penemal mas destucado. Fan mí <mero, exa 
preocupación constante por cl Lxmetar de mustros empicados sposa fuertemente a los resuliados 
<nnseguidos por la empresa 

      

  

  

    Lo los aspectos socios, tambén hemos dado cumplimiento s lus requerimos anos y de 
sata! exogidas por las entidades de trol 3 lso qe estamos jeta



Para Nialaar quecto dejas constancia de m. apradocmionto los socios 4 ducelores de la Carpas 
por Incondana y colaboración brindada ars e esumpuñs ch mas funciones. Igual que 1! personal y 
lors colahovadores de la vmprusa. en quines teng un apoyo poso y dociórdo para 1 gesto 

  

  

  

Aroa 

  

    

Img José Jarin Gargía 
Geromme General 
NOTAMOS 

  

POR SAA.


