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Quito, 24 de marzo del 2014 

INFORM" DF GERENTE GENERAL A La JUNTA GFNERAL DF SOCIOS DE TA 
COMPAÑÍA NETAETM ECUADOR 5. A. 

Con el clyuto de dus cumpliauento a las disposiciones de la Supermteadencia de Compañras y de los 
estatutos de la empresa, me puemato rendir cl nforme de actividades de la gestion economnca de la 
compañía, correspondiente al Cjorcicso 2013 

  

 FNTORNO ECONOMIC O, SOCIAL Y POLITICO 

Cáfras 2013 

> PIB L.1a (ciente estimado) 
+ inflación 29% 
* Duseripleo 47% 

Ha el Enuador desde el 2012 so mantiene el ritmo de asecimiento pero a un nivel menos anclerado que 
los dos añus anteriores aunque nas vóstemdo com una tasa de 5,10% Este mismo comportamiento se 
espera para Jos años 2013 y 2014 De auuerdo a las prevssiones nacroscononscas presentadas par la 
presudencia de la Rópubhca, se estima que el crouimuento del PIB real alcance entre 3,7% y 4% para 
eL 2414, y se ubique entse 4 5% y 5,1% para ol 2014 

Las seujores Bcppommiys que mas vomtribuyeron en ternas mtoranuates al ,reunmiento del PIB do 
2043 fueron 

+ Construccion 96z 
+ Piscoleo y Minas 056% 
+ Autivalades Profesionales 053% 
*  Agrcujima 051 

« Manetacura 0,46% 

Análisis de Inflación 

Y usrmportamicato de los indicas de m/Jacion duraute Jos ultimos años us el siguiente 

   
   

NETAFA ECUADOR S.A Quíio Vieerto D que 97M y Ay tacn os 
Cuayaquul Cala, Arcor IR Cro de haga Vs delo A ropas rrvanal       
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Tnalucó de Desempleo 

ln Lovador segon la OIL, so obscrva un desuenso en el di sompleo urbano de 1,9 2 4, 
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Perspectivas Año 2014 

+ Las perspectivas de cre imsuto economico del ps para dos proxtaros años son posstivas 

> PIB AñO 2014 4,5% - 5,1% (Estimado) 

+ Porste una estunulacion econoarica producto del gasto y de las mvervrones y poleas 
programadas para ampulsas cl denomado cambro de la malrez prextuvtiva 

+ Se esta que las pramoras cadenas productivas selertonadas en la orapa ¡sunsal de este 
pray ento sea npulsoras del crecimiento los proxmos año» entre ellas su cricurentran 

«  Elaboradores de saco 
2 Eduboradores de cafe 
* blaboradores de pescado y marweltara 
+ Plaboradores de productos lacteos 
=  Tadastriales Dermados de peteoleo 
a Melabmecamca 

1 Qimucos y farmaceuticos 
= Papel y carton 
= Plasticas y caucho 
+ Serricros Conocimiento y tecnolos 
= turismo. 

   

    

2- SITUACION DP LA EMPRESA 

  

del Balanus General 

Los activos totalus de la Compadza pasaros de US$ 4 588362 a US$ 5 519513 que representa un 
iecrumento de 2% Los rubrás que mas treiceon dentro de los actvos son eftcnvo en ua y 
bancos 21%, ueventaras do mercadetsa 35% 

  

El salda en ca bancos atimento detudo a pagos recibidos per la Deseo Provnual Astopeenaria 
de susta Llena en el mes de diciembro 

  

El saldo de inventartos aumento per el giro normal de los negecios En este año contamos «on nuevos 
provectos de ventas prancipalmonte en la región de la costa en y vulivo de maz 

Cabe indicar que nos mmestinemos aplicando las Normas Soternaciones de lulormiación Tinaaciora 
NEL s cnmpliendo ven lo dispuesto por la Sopermtendencta de Compañias 

Auálivis. del estado de Resultados Integrales 

  

Lus resultados del ano 201% fueron muy favorables para la compañra Hicimos terdo un crecimiento 
de operauionos mayor que el año amturion, puesto que sugistiamos un crecamento mportanto, segui 
las celras comparativas que se prescelan mas adelant 

Las ventas aumentaron en 38% ea relanion al año arerior, los gastos de operacion, merementaron en 
12%. y segun se puede mpeuusar en porcenlayas bastante monores que las incrormentos logrados en 
ventas Us importante recaliar que el cscuamento de ventas en un 38% Jo homos conseguido gracias. 
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al trolazo permarentcnemo pará mantener la amsgon de sossacio cficionte y diferencial en cuando al 
tiempo de respuesta 

La uttbidad y/o perdida neta de la compañsa tivo en mcremento de US$ 23 143 del año 2012 a 
1/63 $1,680 en el año 2013 

Ll porcentaje de uutidad neto, sohre ventas despues de partcinacion a trabajadores e pues a la 
unta por el año 2013 representa el 0 77% y en el aña 201 fue de 048% 

A contmesición prescnto citas compárativas de muestra actuidad en relacion al año anteuca, que 
ratifican lo indicado en pánafos antonores     
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(En mues de U5S Delares 

Vento 6.03 4867 
Gastos de Operan 5 1014 
Utrtadad de operación 296 86 
Wtstidad Nota s2 0») 

CUMPLIMILAJTO PF DISPOSICIONES DP DIRECTORIO Y FUNTAS GENFRALE: 

  

Se han cumplido en todos los aspentos importantes los Jmenmiemos y ¡obuicas emavadas de la direcion 
de la comspañsa Dusanic el año. hemos tenido la vrsta en diversas cuastones de funciontmos de 
ditescnros árcas del uomporáteva con queres hemos dlineado aspectos especies de trabajo    

ASPLOTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y I EGAS 

  

>   

Eu el ambro administrativo y operacional, manteriemus el numero de empleados un relacion al año 
antros. Seguimos trabajando ep inezorar nucsrea orgamvación departamental y hemos avanzado en el 
lortalezmuento de nostra estructura en fa vrudad de Guasaqui para lo cual temo 1) personal diseutivo 
como «l operativo, rcahean vistas a dicha ciudad com cl objeto de homoguntzar los estandares 
operarros e la compañia 

Mons curaplido en todos las casos con fas exsgenuaas legales y partonales a las que estamos obligados, 
entre silos la vontratación de personal discapacitado Hemos realizado el calinlo de satesio digno de 
awuuido a las dmposiuious legales y sansfacioniamente venficamos que todo el personal cua pór 
enana do dos sedes establecidos por el gobrerno 

    

Cahe resaltar que segun Jo mndicado en las cifras es los párrafos antuniores, hemo» sido mas éhcicates en 
gastos, sa embargo no humos sacuficado, m calidad de servicio 4 nuestros clientes, ta misatisficcion de 
uestres esmplerdos — Tenemos la politica de veslszar encuentros de integracion duras el año A medio 
año y final del año se realiza ve evento non todos los empleados a nuvel nacional en donde se recomucen 
tos lazos de los eginpos de irabajo y se recono al personal mas destacado La mm orienta, esta 
preocupacion constante por el binostar de puestros empleados, apoya fuertemente a los resuítados 
conseguidos por fa empresa 

    

Tin dos aspectos societarios, tambren homos dado complisuento a los requenmuentos internos « de 
control vagos por las entidades de vontrol a Jas que estamos sujetas 

   



  

Para finalizan. quiero degar constancia de nu agradecimiento a los sou1os y directores de la Compaíía 
por ta confianza y elaboracion britulada para el desemputo de mis flnciones, al 1gual que al personal y 
demas colabariadores de Ja empresa, en quienes temgo ua payo positreo y desidido para sm posta 

Atentalmas 

Vas 
ln Tost Zaira Guraia 
Gerente General 
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