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- En el Bouador desde el 2012 sé wantiens el ritae de erécimiente pero a un nived menos atelarado que
Jors el afios anteriorés, atngue mds sostenido con pna tasa de 5,1%. Este misms comportainienio g8 -
eshura pari 108 afios 2013 v 2014, De acuerdo & las previsionss macroscondmicas preséntadas por la
presidencia do la Républica, se estiina que ¢f crecimiento det PIB real aleanie entre 3,7% v 4% para

'el 2{'#13, i ae l!hi{;ur.‘: ehtie 4.5% ¥ 511% para of 2414, :
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 Perspectivay Afio 2014
& Las perspectivds de'cracimicnio econdmico del pais pura los présings afios san positivas:
» PIB Afio2014: 4.5 - 5,19 (Estimado)

T & Persiste una estunulicion econderiica producte del gasto v de las inversioties ¥ peliticas
Lo pragrimadas para impadsar el denominade cambio de ta malriz productiva

- % Sgestima gué Jns primerds cadenas froductivas selecoionddas en la etapa inicial de este
T pEoivetto sesn iniputsoras del crecintienio os pracimoes afios; entre'elias se ecuentran:

. Elaboradores de cacao

o - Elaboradores de cafis o

‘= Elaboradores Je pescado vy manculiura

w Elaboradores de producios lctsos

w  Iaduistriabes Derpiados de petedles
@ Melahmechnica.

W Cheimnicos ¢ Rwmaceuticos

o Papely cartén

o Plasticos v cancho.

»  Servicios Conocimients y fecnologia

v Turisow :

| 2. STTUACION DE LA EMPRESA

Andlisis del Balance General

T actives iotales de la compalia pasaron de IS 4588362 a USE 5.539.317 que representa un
incremenio de 219, Los rubras que mas creciceon dentro de log aciives son: efeclive én caja y
baneos 2% inventarms de mercaderia 35%.

Elsatdo en caja baricos duteentd debido a paghs recibido: por Yo Diveceitn Provincial Agropetoaria
de Saista Elena en el mes de diciembee.

El salde de inveniarios aumentd per eb gire normal de los negecios, En este afio contamos con nievos
provectns de ventas principalmente en b2 fogidn de b costa en ef cubtivo de maiz.

Cabe indicar e nos Mmanteneméds aplicando Yas Nefmas Toternaciones de Informacién Financiera
- NHF's cinptionde con b dispuesio por 12 Soperintendencia de Compaiiias.

s resuhados ded ano 2015 fueron muy Tavorables para la compaiiia. Flemos tenido un grecimiento
de opéraciones mayoer que el afio anferfor, preesto gee relistramos un cresimieato imporiale, seein
{as ciflas comparativas gue 52 prescilan mas adelante,

Las vendss dumintari ¢ 38% en velacion ab aiio anicrior; tos gastos de operacidn, incrémentaron en
12%, ¥ seoin se pueds spreciar en porcenlafes bastante menores que 105 nciermentos oarados en
Cventas. s uiiporidnte recalcar que ef ciecimiento de venias en un 38% o hemos consegunido gricias




alk lm!Ja;m p{*t’h’i&fmliltﬁ‘lu’im part mantedss la imegen do sesvicio eficionte ¥ diferencial en cnando a)
tizrnp de respoosta,

Fa utitidad vio pdedida neta do T compaitia Dive ua incrementn de USS -23,193 del afio 2012 a
US55 51,680 en ¢l afio 2073,

El porcentaje de wtilidud nota, sobie ventas, despads de participacion & trabajadores e impuesio a la
" retta ot el afin 2013 vepresenta €f 0.7 7% v én el afio 2012 fue de -0.48%,

A coutineacién presceio cifras comparativas de nuestra actividad en relucian st aflo asteriorn, gus
ratifiean 1o indicado oo pdrrafos ankoriores:
‘tugﬁu.i Afio 2012

(En miles de U8 Délares)

Ventds . . - 6.10% _ 4367

Gasias de Opersiion . 1,131 1014
Utikidad de opgracién © 296 86
CUklidad Rata . ' . 52 {23}

COMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORTO Y FUNTAS GENERALES

e ban cumplido én todes ks aspobtas inportandes fos Jineamienios v pobiticas emanadas de la direceidn
e la cospatiz, Difante @] sfio, hemios tenide la visita on divorsas ocasiones de Banclonsrios de
' 'diﬁafchms droens del corporative, con dquiemes herros delineadn aspoctos especifices de irabajo,

‘sl’h{“‘Tﬁ‘% e\lﬁﬂ'ﬂHTi{ATl'& S, LABGRALFS Y L EGALES

N iu a,! ambﬂ,ﬂ adin mn!mm oy operacioral, manteriemas el pimete de e-nple.sdm en velacion al afio
anicrior, Seguimos rsbaande en inejorar nuestea organizacidn deparfamental ¥ hewics svianzado en el
fortaleciiniento de noestra estevcilia en fa cindad de Guayageid, pata lo cual Lo g personal divective
como el operdtivo, realizan wisitas 2 dicha cindad, con el obﬁm de homosenizai los estandares
opeiativos en la coampaiii,

Hemes cumplido en iodos fos casos con fas exigencias bewales y paironales a Tas que estamms obligadon,
endre ellos fa contratacidn de pessonal discapacitado, Hemos realizado ef ciloulo de sabario L’ii&,nu (Ee
aruetdo o las disposiciones legales v sansfactordamente vériticamnos que todo ef persomat osta wor
efcing de Jos rrveles éxablecidos por ¢ gobwerno,

Cabre resaltar e segin Jo indicado en lag cifras o dos pdreadios anforiords, hemos sido mds eficloatas ea
gastoy, sin embargo no hemos sacrificado, m calidad de servicio a fussiros clientes, i nsatisfaceion de
nuestres ethipleaday. Tencmos 1a politica de veslizvar encuentros de integracion duraste el afio. A medio
afiy tinal del aito e realizw un evento con todos log emplisados 8 nivel nacional, en donde se ppeooesn
ks fogros de low equipos de frabalo yose reconoce al personal mas dmm-;adn B mi criterin, esiy

preccupacits constante por cl bmmxlaj de nuesivos empleados, dpoyva feerlemenie a los resofiados
mnut’émr_!'ﬂa o fa eftiresa,

T log aspectos societarios, tanhidn hemos dado complisvienio a 105 regueriniehlos interros v de
conieel gxighdns por las emidades de conirol a las que eslamos sujetas.




- Para finalizar, guicrs dejar congiancia de mi agradecimtente a tog socios ¥ directores de Ja Compafifa
pir faconfianga v colaboracion brindada para el desempetio de mis fuiedones, abigual que al persenal y
demids colahoradores de la empress, en guiencs foago ua apoyve positivs vy decididh para vy Destitn.
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