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CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

1, Objetivos Comerdales

E| afio 2013 resulto ser un periodo en el cual marcard un cambio definitivo en fa historia de
Vivirtec Cia Ltda., a Inseguridad que sienten las empresas extranjeras al no querer invertir en el
pais, ién nos ha af do, bl nuestro principal proveedor SONY BPLA,
cambid politicas crediticias para Ecuador de tal forma que nosotros de trabajar con una linea
de crédito aprobada de $120.000, con tiempo de pago a 60 dias, hemos migrado a pago de

do para pach di 3 esto se ap cuatro di mas de
nuestra linea de trabajo, por lo que a mayor oferta de producto nos demanda mayor y mejor
esfuerzo de ventas, con una menor rentabilidad,
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Por estos motivos y en busca de una balanza estable para la empresa se tomaron los siguientes
correctivos:

¢ Disminucién de ia carga salarial; muy contrario a mi criterio personal de que las personas
hacen a las empresas, nos ha tocado enmendar, corregir, y en algunos casos hasta sustituir
a personas muy valiosas para el crecimiento de la empresa, obligindonos a
complementarnos con el menor nimero de personal posible.

*  Reduccién al minimo de los costos de la empresa, esto es la optimizacion de los recursos a
su méxima expresion,

* Correccion del cobro de cartera de clientes que han abusado del crédito otorgado por
Vivirtec, en esta politica hemos preferido dejar clientes de lado, reducir nuestras ventas,
pero manejar realmente a clientes que cumplan con sus compromisos de Pagos.

2. Obletivos Administrativos

* Camblamos nuestro sistema contable y de facturacién, a un sistema mucho més 4gil y de
oportuna informacion que nos ha permitido el manejo adecuado de tiempos tanto para el
cobro de nuestrs cartera asi como para el manejo de los pagos por nosotros contraido.

* Saneamos en lo posible la cartera vencida, { cartera
supuestas cuentas por cobrar que en lidad inflab activos
falsas expectativas, de esta manera logramos tener una visién mucho mads clara y objetiva
de la realidad de la empresa.
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*  Alcanzamos Negar a fines del 2013 con nuestros balances Por pagar a SONY BPLA en cero,

&st0 quiere decir que cumplimos el objetivo de no ten
— er deudas con nuestro proveedor del

* Un punto sobresaliente es ef hecho de que Vivirtec alcanzé el objetivo de tener oficinas
proplas, despt.nalda grandes esfuerzos la empresa al fin cuenta con una direccién definitiva
Gue nos permitirs la tranquilidad de no estar sujetos a los va y vienes de los arrendatarios.

* Contamos ahora con un espacio total funcional
con # d
ventas, servicio técnico y bodegas I definidas y f; ! s
. E:tepeﬂodnlugoydurode icion nos 3 a fines del préxi afio ver los frutos

de'este esﬁ:erzo, se esta cancelando deudas 2 fargo plazo con instituciones financieras del
Ppais, se esta adquiriendo mercaderia con pago de contado y con optimizacién de nuestros
inventarios, por lo que solicité de ustedes seguir contando con sy Infinito apoyo en todos
los dmbitos que han sido solicitados, no entiendo de otra manera como haber logrado todo
o qne hemos conseguido y de aqui en adelante no nos queda sino mirar al futuro con
nouvilsmo, wn decision y con la firme ‘conviccion de que of trabajo honesto mds |a gracia
de Dios, hara .dc nuestra empresa, una empresa sdlida que generé trabajo, bienestar a un
§rupo de traba) yeleng de nuestro querido pais.
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