INFORME DE GERENCIA DE LABORES DEL PERIODO 2012 DE LA EMPRESA EL
T KIoSKO DECORACIONES CIA. LTDA. -

Estimadossocios: -~

A continuacién, procedo a describir los hechos ocurridos en el afio 2012, los que fueron
mnformados a los socios en las reuniones mantenidas internamente.

R D T L T T e i ST e :
Como ustedes conocen hace afios atras. la capitalizacion de esta empresa era necesaria
debido a que siempre se tuvo deudas altas con las Instituciones Financieras y que la
empresa practicamente trabajaba para los Bancos, Estd ‘situacion™ ﬁnanéiefa"zﬂe'gé'}éi’
extremo en el afio 2011, en el cual se tuvo que tomar decisiones, y gracias al crédito
otorgado por el sefior Alejandro Polit se logro obtener liquidez y cancelar todas las .
obligaciones con tarjetas de crédito y otras’ qu‘ic“sé iogm cancelar a inicios del afio. Con el
sefior Alejandro Polit, de acordo pagar intereses hasta que la compafifa logre reunir el
capital requerido para devolverle en su totalidad. - | |
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Gracias a este crédito se ha logrado mantener ?s‘uﬁéehte ‘liquidez para renovar el inventario y

no trabajar bajo esa presion de no contar con recursos para el pago a proveedores,

Respecto al personal, indica la sefiora Gerente que no ha habido cambios importantes
excepto la salida de tres empleados y la contratacion de tres nuevos, una Jefa de Almacén y

dos ayudantes ocasionales por la temporada navidefia. —~

La sefiora Maria Teresa Sanchez, indica que para la parte comercial se ha solicitado el
apoyo del Grupo Ture, quienes va en el afio 2012 cumplieron con la revitalizacién de la
Marca “el Kiosko” y para el siguiente se les solicitara ponerse a cargo de la parte de

Marketing que es muy importante para nuestro negocio



yid

Los estados financieros, han sido desarrollados en base a las Normas NIIF paraPYMES y

como ya conocen se oﬁntrato una Comp

Cahﬁcada para el acompanamlento segun las

<"‘~',};(\‘:}‘§'} Lo

dzsposwzones dadas’ por Ia Supermtendenc;a de Compaﬁias J,Q cixal ya fiie oomumcado en”

su momento.

En el asunto laboral, se ha cumphdo con las obligaciones pertinentes y tambwn seha .
pactado pagar mensualmente la diferencia que corresponde al Salario Dlgno segin Io

establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Expreso mi agradecimienté por la ‘cbnﬁanza ‘ént'r‘é,'gzardéﬁpor toldeos‘ fbs pfe'séﬁfe; :

EELTS AT PR B I RS

Quito, 19 de febrero de] afio 2013
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