ECUASOURINTER

TRABAIANDO POR EL TALENTO HUMANO

Quito, 10 de abril de 2008

EMPRESA ECUASOURCING CIA. L
. EJERCICIO 2007

ANTECEDENTES Y MOVIMIENTOS ACCIONARIALES.-

La Compaiiia Ecuasourcing Cia. Ltda.. se constituy6 el 12 de Abril del afio 200, como accionistas
a la fecha constan:

ACCIONISTA %
PARTICIPACION

Sonia Mina Barahona 99,00%

Viviana Proafio Mina 1,00%

La empresa presta como servicios principales: Intermediacion Laboral

SITUACION FINANCIERA (AnexoN°t) .~~~ -

Activo Corriente 42.643.10 100%
TOTAL ACTIVO 42.643.10 100%

Pasivo Corriente 29.932.75 100.00%
TOTAL PASIVO 29.932.75 100,00%

Patrimonio 12.710.35 100.00%
TOTAL PATRIM. 12.710.35 100,00%
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= TRABMPNRE AR ShAID0IRACIONeS on instituciones financieras durante el afio 2007.

= Debemos observar que los valores reflejados en el activo se desglosan en cuentas pro
cobrar a nuestros clientes por un valor de 10.601.70 délares teniendo una relacion del 25 %
sobre el total de los activos, mientras que en bancos mantenemos un saldo de 24.936.03
délares que representa el 58 % del total de los activos.

ESTADO DE PERDIDA Y GANANCIAS (Anexo N° 2)

Total Ingresos 17.413.33
Total Egresos -14.702.98
Utilidad Bruta - -2.710.35

La empresa presenta resultados positivos durante el periodo 2007, su utilidad antes de
impuestos es de $ 2.710.35 lo que representa el 16% de los ingresos netos del mismo periodo.
Tenemos que recalcar que estos valores no son de un afio completo sino desde el mes de abril
que fue creada la empresa.

LIQUIDEZ -

La liquidez de la empresa se ha mantenido estable durante el periodo, y se muestra favorable.

PERSONAL -

Entre el personal consta, el de Ecuasourcing Cia. Ltda. y el personal tercerizado.

PERSONAL PROPIO DE ECUASQURCING:B o

PERSONALINDIRECTO: 188

El mercado ha sufrido grandes cambios en materia legal retirando los beneficios de la
Intermediacion Laboral, situacion que ha provocado de forma masiva que las empresas opten

por terminar la Intermediacién Laboral y vinculen directamente a los empleados.

CARTERA DE CLIENTES ACTIVOS 2007

1.1.2.1.01 Palesema S.A.
1.1.2.1.02 Club de Tenis Buenavista
1.1.2.1.03 Edificar Prabyc Constructores
1.1.2.1.04 Edificar S.A.
1.1.2.1.05 El Porton de Cumbaya
1.1.2.1.06 Valores y Efectos al Cobro
1.1.21.07 Sevilla y Martinez Ing. C.A.
1.1.2.1.08 Fideicomiso Mercantil Saint. A
1.1.2.1.09 Emergi Palma

CONCLUSIONES -
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Pard 4 NG E° Seflfio%“ e Eabtado un Presupuesto minuciosamente estructurado,

ajustandonos a la realidad del pais, con la finalidad de llevar un control adecuado de todos los
ingresos y egresos de la empresa.

Se espera observar la evolucién de las tendencias macroeconémicas, en servicios de
intermediacion faboral y sus perspectivas reales de existencia, asitambién incrementar el
namero de clientes grandes en intermediacion.

El deseo de la administracion es seguir colaborando para que el nuevo afio que empezamos sea
de éxitos para la Compapia y los Accionistas de la misma.

Atentamente

Dra. Sonia Mina Barahona
GERENTE GENERAL
ECUASORINTER CIA. LTDA.
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