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INFORME ADMINISTRATIVO DEL GERENTE

Seiores
ACCIONISTAS
Satexpro Salsas y Alimentos Tecnolégicamente Procesados Cia. Ltda.

Presente.-

De acuerdo a lo contemplado en la Ley de Compaiiias y los estatutos de
Satexpro Salsas y Alimentos Tecnolégicamente Procesados Cia. Ltda. y
como Gerente de la misma, presento el respectivo informe de labores
administrativas correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2011:

Cumplimien'to de objetivos previstos,

La economia del Ecuador no logra estabilizarse, la inflacién afecta a nuestra
actividad comercial, la falta de personal calificado consecuencia de la
emigracion al exterior.

Con estos acontecimientos que han afectado en general al Ecuador, hemos
logrado mantener a nuestros clientes, siempre brindandoles el mejor servicio,
pese a la dura competencia en nuestro medio.

Cumplimiento Laboral y Legavl,

He cumplido con todas las disposiciones emitidas por las organizaciones de
control, especialmente del Servicio de Rentas Internas, declarando y pagando
todas las obligaciones tributarias mensuales asi como la declaracion del
Impuesto a la Renta anual.

En los aspectos laborales la empresa cumple con lo dispuesto en el cédigd de
trabajo, reconociendo la buena labor de sus empleados y cumpliendo con las
fechas previstas en pagos ya sea con los beneficios aducnonales y aportando el

IESS como indica la Ley.
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Situacion Financiera,

En los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2011, se refleja un
patrimonio neto en negativo de USD -5.372,41, producto de un total de activos
de USD 367.464,16 frente a los pasivos de la Compaiiia de USD 372.836,57, la
utilidad baja reflejada en los estado de pérdidas y ganancias es el resultado de
los altos gastos de operacién o\btenidos en el periodo.

Politicas y Estrategias para el afio 2012

Pongo en consideracion de la Junta de Accionistas la elaboracién de un
proyecto para la elaboracion de nuevos productos e incursionar en nuevos
mercados; asi como la capacitacion del Departamento de Ventas y de
Produccién para obtener bajos costos operativos y mejorar las ventas.

Dejo constancia de mi profundo agradecimiento a los sefiores socios quienes
han depositado su confianza en mi persona y en mi trabajo, igualmente un
especial agradecimiento a todo el personal que hicieron posible la culminacion
de las metas propuestas en este afio de trabajo.

Atentamente,

Quito, 20 de marzo del 2012

Gerente

Gerardo Herrera

C.l. 1709829905
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