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HOMECARE — pxporvr pra GERENTE GENERA 

A los Señores Socios de HomeGaro Home Caro del Ecuador Cru Lada, 
E cumplimiento de las dsposssomos Lgales y Estatutos pertinentes, me pemito prosomtar a 
ustedes el 1aformo corespundieníe al período terajado a 51 de Dicxembre del 2013 
1. MOVIMIENTO DE LA COMPAÑÍA 

  

Jl movimiento de lu compa durante ol año 2013 ba munterido lus curcteristicas de los años 
amtencros, 
2- CUMPLIMIPNTO DE LAS DISPOSICIONES TE LA JUNTA GENERAL 
Atalerca la ami del delegan ete pos toos stores acom par que 

tión que rxe han encomendado, goce de la     

'SILUACION FINANCIERA DE La COMPAÑÍA. 

  

Paca su conocimvento, adjunto el balanoc cconomn   enrespandiente, 
4- OBIFTIVOS PARA EL AÑO 2014 

  Fl principal obrovo de Home Care Houador, es ¿mentor e mcrementas el ingreso por los 
servicios de luboratano eliico y 2! cuidedo de pecietes, La empresa considera importante 
<onetetar el moremenso de porsonal propuesta e año anterior, y prestr atución médica sn la 
consulta y en pacientes hosprilizados, para lo cue buscaremos profesionales médicos com es 
in. Ioforma que se está haciendo un curvemo con la emprose Promotora Santa Victora Sa, 
para cmo de local. 
5- ASPECTO ADMINISTRTIVO, LABORALES Y LEGALES DEL AÑO 2013 
El Gerente informa a los socios acciorustas, que la gestion udry mstrativa es llevada adelante con. 
un seguimiento cercano de los problemes y 200 resoluciones y soluciones directas e inmodistas 

rss cn el marco de los estatutos.   Corspromsso dliversficar las actividades económco nan 
6- CUMPLIMIENTO DE NORMAS DB PROPITDAD INTELECTUAL, 
Home Care de! licuacor Cíu, Lida, no ha meunplde on les normas sobre propiedad intelectual 
y derecho del autor Nos hemos ceñido a las disposiciones Iegules referentes a las obligaciones. 
"nbutamas vigentos, y homos carnplido nuestras obixguctones con los organismos de controla las 
que estamos sajtos.    


