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A IRODUCOON: 

Fun geral el ao 2014 fue un año de cosecha de todo lo sembrado en l año atenor Fue un año 
Favara paa empres DAPORDAEZ CA. IDA. ais 0 vano factores ue fueron eteminames en 
ellromcsro. Como pricipal me parece que fue ear enla apertura de 3 puntos de entire 
1 ox que tania empres. Eso se do gracias l atajo de ao 2013, el cats izo as Labores de 

Jobbyng pertinamas paa ganar espacio esos ospads. 
Como licional la empreca se decidió de mejorar el espaco fico donde sa encontraban sus 
instalicones, par por Primera ves cet en cvs para la oficia pata trabjr de una manera més 
cómodas dientes departamentos deL empresa 
e deca de Ia! focma bajar el tema de las Importaciones de l oca paa guar una venga 
competa encuanto acti de os proveores locales ya mejorar el jode eto de empresa 
la empres de iu! loma sa vi frenado lema e Importaciones pora policas gubernamentales 
«establecidas para el decenio, sto canon problemas para importaciones de mercadería que nos 
Fpudatan ala dererciacn de productos de numtrs competidores. 
Fl estero económico fur tovoraie sunque hubo tema de restrcios y fonos an e tema e ls 
Importaciones. 

 



  

2. DESAMOLO 
8. MARKETING Y VENTAS: 

1. Ventas empresa demostá un aumento de ventas en ss punto de venta. 
general y esos do rca algunos cores 

Meducción de rotación el personal 
Mayor presión 21 vendedores dea empresa spare de 0 y 
“Supervisor de vetas quien ayudó quese de et. 
Se MNideron remocelacioes devra hs an todos os POVE 
Se esablecioron matas de vetas más altas cada POVS 
Se contlaron de mer manera los puntos e vera en relación 
pero Se emi y comen age pra que majo ter de marcados de 

Fa emorsa que fs vna del prisas encia qe ena a 
“empresa, ya que no habia un sitema ico de promexión eos 
oo de ent, a empresa po pera ver empler lens en un 
sema de mercado como actor prnl de ami 
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bo AECUISOS HUMANOS: 
Debido jste dentro det prcesode malecón de a empresa y mejorar a 
atea de perional e mear ta rotación dels colaboradores Aunque 
Pude cris rl dentro don ptos e vera yde as fa 

presa a mejorado much el procso de selección de personal, Esto e 
¡rca ques Pioeron eantomietos dels peris de saves puestos 
de tajo eicomo amén se estbieon e mejor manera a tunciones de 
“ta pueco de tbaJ, Est mejoró e orden y a fini elos trabajadores 

dellempres 
la empresa por primera ve ve la cerdas y comencnc de der 
Saremente ls fncions de ada puesto de tap y quere desa 26 
proceso y trcón de os mamo 

sTaDOS PRancOS: 
l.. Como pin) tema de estas nnciaos, se empiezan depurar muchas 

ers que vnln arastacas desde al psado, stas cuentos venian dadas por 
ln alo contable ejer anteriores que arrastraba números errados 
¿eno de blanca ys regla tara contable el empresa 
Entre princes puntos a tor de las cuentas de a empresa podemos 
estaca o sees. 

le Comos os. Como rubros más importates y os que siempre 
mantienen e a empresa Consttuyendo un HOY de os osos 
is deta misma se montenen de la misa manera 

Le sonidos 
A Arriendos 

Fotosruos so o más Iportants entro del PG y 2on 
costos que son imprecndes, habiendo de igual orma una A 
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recución en personalyeptmiació de recursos en cuanto al 
personal de OY 

b- Margen: El margen eto de empresa se ve reducido en gan 
porcentaje por e alo mamtenanito de os costos jos ens 
ness putos que mamen la empres. 

+. Ueiad: En cuanto lulu do empresa, Tenemos que. 
comaóera que aunque sumentamos ls ventas el mima, 
podemos dec que fu alero directamente por el tema de 
"perra de punto de vent nuevos. Ets ganaran Una arto 
ao de gastos de la empresa, que esperamos san 
recuperados lago de año 201. 

2, Balance Genera. £n relación  atrce Gener! topes os puntos 
nds cate dl mamo que tonta os gut 

2 ins Contents 
1 ncos Entancos ls empresa l nl el perico yde 

cuerdo aos años ntroes poes una lides meda, 
abr odos por as ventas gearadas e el periodo de 
vida, eto hace que a inal del periodo fal esto 

sea on rubro med, unan vo refeje e promedio 
" CX€ Encuemtas y cobran eaivamenta bajas yl 

rubro más representa corresponde a 
2. Oir Tujets de Créano que fea xdepostar 
periodo de avia 

2. Porcobrar lentes: Que sono ques rastr 
RL dl 2013 de os cents que hasta la 

fecha o logos cobra. sa esiplado dar 
e baja paa 010 que viene 

"M toventro: Como un rubro importante aunque se 
mantiene dentro delnngo permito deacuerdo al 
sto para locales estee sn duda e ur más 
pare de ar e uo cto comentes 

Fádos que posee empresa, Tenemos que tera e. 
venta y estr pendientes de a rotación del miso. 

Este dual forma talco referencia a 2013 puesto 
ue empresa considera de mejor manera ene soto 

Jo necesario e decir en vetas en ro para 
solo PO 

o Actos os: Enactvos jo el rubro subió mucho esto e a 
or ltama dela apar de puntos de vento como la 
Muebles de la mprea. 
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1. Obtgaciones Coments. En actes comentes los ruteo 
representatos del balance son os gentes 

1 prestamos accion Este br a topar 
anar las peras de ejercicios amenos 

cn poa empresa. Esos io dei 
esconder nt Junta de acconias 

arar la lr de ejerció aterra 
2 Canes 

reto: reno del tn e el rre del es 
domos posos ubstats que se gata y 

rara ls pricpos de Enero del 2015. o 
Fay rngura cuenta que valga la pero 
rr 

1 Ostgaiones inaiciones inundar 
1. seestableceron préstamos personales pora 
poder captar la empres e oectar quid 

“la misma, os préstamos se Niceron de 
arica personal y fer traspasados lo 
“empresa. Eno e oh debido al patnonio 
egatwo que presenta empresa que nos 
estare cl petición depvstamos sen la 
een ey que sacó supertendeni de 
arc 

2. Dies (Capa Tablo) 
1 Produbanco (Capa de Trabajo) 

Cueca aro Plz; Ets son fubros quese 
ten ss que era cobrados sa 2015 

a paren: 
[E Enel atreve pena tcs estero que 

ers 20 para educa pra de ejer 
arueoes que ena la empresa y unio nero de 
aporte tra captaciones par subsanar a 
péráda acumulada de años ateos. Eso hu que 
atimano de un reutado posto 

Á Enettemategalo pnl toma en cuenta fea absorción de pesas que 
sa No ena junta e sois paa poder ecos al tema de cos tros 
dela empres, eto ue presentado ante superendencía de compas y 1 neo la aborió e pártids con a ueras que ens empres por pag» 
los ecos dela mia, Esto ayuda par pira de eric anterio y tenor 

on mejo blacn par presentar 80 eeescrs 
conos. 

Dido alreciminto de a empre demos contrato persona má 
espuctado poa e manejo dea eres hnos nuevas que hn rg. 

Y



6. Mejas manejo dela retbución a vendedores dela empresa. 
Tenemos que apertura en el año que viene 2 puntos de venta adicionales ora 

mejorar el rendimiento de actos y absorber costos jos en versos puntos 
Iv. incursionar en nuevos servicios para ofrecer l ciente debido al ardua. 
competencia en elsector al que están metidos 

Y. Tenereen cuenta la derucacón dela rama del negocio dido las politicas 
“económicas que plantea el goecno actual y a tendencia a proibición de 
Importacones ensectr que nos desarolamos 

Mi. Mejora el posicionamiento dela marca y fortalecer os puntos de venta y la 
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