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1. ENTORNO ECONOMICO 

Con la adepción en marzo del año 2000 del esauerma monetario de la dolarizagón, la 

economía ecustoriana ha expenmentado estavilidad y desaceleradión de la infación. 
Sin embargo, es necesaño se implanten reformas estrudurales necesañas para 

mejorar la producidas y compelñtividad de les sectores que componen la economia 

del bals, caso contrario la economia ecuatoñana continuara dependiendo del precio 

del petroleo y las remesas del exterior enviadas por las emigrantes. 

Fara el presente año se estima que la economia del pais sufrirá una crisis producto de 
, pa 
la ñas mundial que estamos alravesando. 

¿2 ASPECTOS COMERCIALE 
4i momento, la compañia cuenta con las instalaciones físicas, el personal humano y 

los necursos para desempeñar sus labores de una manera eficiente y profesional, 

durante los primeros cnco meses de operaciones. la administración se ha orientado 
a posicionar la empresa, mediaria la premrodor a traves de volaries informalivos 

sobre benefides en sus futuras compras esto gradas a la calidad de los servicios, 

trata y condidones que ofreos la empresa. 

3. ASFECTOS FINANCIEROS 

La administración de la compañía en el año 2008, enfoco todos sus esfuerzos a la 
administración efectiva de sus reourses cen el fin de fnanalar sus achivos con recurnsas 

generados por las operaciones del giro del negodo y aportes de accionistas Los 

matadores financieros al Anal del ejarco 2006 no se 105 puede cenaiderar en forma 

tecnica debido a que las operadones de nuestra empresa empezaron el 01 de Agosto. 

A pesar de las resultados adversos, se debe reecsicar, que las medidas de la 

dministración del efectivo son razonables y están alineadas a la planificación 
inandera de la compañía que se enfoca a la adminidiración efectiva de los recursos. 

La administración continuara con el desarrollo de los planes y programas estrategico s 

y operativos, tendientes a seguir avanzando en el posicionamiento de la empresa y de 
los servidios de posventa en el mercado, la capactagon y desarrollo del recurso 

humano sera fundamental para la consecución de las metas y objetivos. 
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Para finalizar deseo agradecer a los señores acaonistas y a todo el equipo humano 

que trabaja para la empresa, por el permanente apoyo brindado y por la confianza 
depositada en mi gestión. 

E 

ina Alejandro Romeleroux 

PRESIDENTE 

 


