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Con iz adepcion en marzo del afic 2000 dal esauema monetario de la delarizadon. la
economi3 ecuatoriana ha experimentado efasiidad v desaceleragon de (a infacion.
Sin embarge, s necesare se implanten reformas estrudurales necesaras para
mmejorar Vs produtiividas v competitividad de los sediores oue COMBOnSn ia 2conemia
del pais, caso contrario la economia ecuateriana continuara dependiendo del precio
e’ petrolen v ias remesss det exterior enviadss por las emigrantes.

ara gl presente afio se estirma que la economia del pais sufrird una oisis producto de
i3 Uriss rmundial gue =siamos astravesande.

A TOS CO MEE‘LIP

Aj momento. la compania cuenta ton las instalaciones fisicas, el personal humano y
fos recursos pars desempedar sus fabargs ge una manera eficiente v profesional,
irs |te los ,DF'IME‘FDH dnco meses de operacicnes. la administracion se ha orientado
PREHTGONET 13 empraza, mediatie la promocion a fraves de volanies infermatives
sobre beneﬁdes en sus futuras compras esto gradas a |a calidad de los servicies,
trato v candidones que akecs |3 empresa.

NANCIEROS

don de iz compania en el afo 2008, enfoco todos sus esfuerzos a la
administracidn efediva oe sus eourses can af fin de fnandar sus activas con recursas
generades por las operaciones de! giro del negodo v aportes de accionistas Los
indicadores '?ma Ci2res 3 inel del ejerddo 2000 no e ios pusde tonsderar en forma
tecnica debido a que ias operadones de nuestra empresa empezaron e 01 de Agoste.
A peszr de los resultades adversos, se debe recslear, que las medidss de ia
administracien de! efective son razonables vy estan alinesdas a la planificacién
financdera de la campaiia gue e enfoca a la adminidracon efediva de log recursas,
La adminigtradén continuara con el desarmrollo de los planes y programas estratégicos
y aperalvas, tendientes 5 seguir avsnzanda en & pasiciananiienta de g empress vy de
los servitios de posventa en &) mercado, 13 capacitadon y desamollo del recurso
humano sera fundamental para la consecucion de {as metas y obietivos.
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Para finalizar deseo agradecer a 05 sefiores acdonistas vy a todo el eguipe humano
que irabaja para fa empresa, por of permansents apoys brindado y por (a3 confianza
depositada en mi gestién.
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