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Sefiores:

Socios

BELLYBUTTON INTERNATIONAL CONSULTING S.A.
Ciudad.-

1.

ENTORNO ECONOMICO

Con la adopcitn en marzo del afio 2000 del esquema monetario de la dolarizacién, la
economia ecuatoriana ha experimentado estabilidad y desaceleracion de la inflacion.
Sin embargo. es necesaric se implanten reformas estructurales necesarias para
mejorar la productividad y competitividad de los sectores que companen la economia
del pais, caso contrario la economia ecuatoriana continuara dependiendo del precio
del petrdleo v las remesas del exterior enviadas por los emigranies.

Para el presente afic se estima que la economia del pais se mantendra estable a
pesar de los conflictos entre el partido de gobiemo y la oposicién.

ASPECTOS COMERCIALES

Al momento, la compafiia cuenta con las insfalaciones fisicas, el personal humano y
jos recursos para desempefiar sus labores de una manera eficiente y profesional,
durante los primeros cinco meses de operaciones, la administracién se ha orientado
a posicionar fa empresa, mediante la promocion a través de volantes informativos
sobre beneficios en sus futuras compras esto gracias a la calidad de los servicios,
trato y condiciones que ofrece [a empresa.

ASPECTOS FINANCIEROS

La administracidn de la compafiia en el afio 2008, enfoco todos sus esfuerzos a la
administracién efectiva de sus recursos con el fin de financiar sus activos con recursos
generados por las operaciones del giro del negocio y aportes de accionistas .

A pesar de los resultados adversos, se debe recaicar, que las medidas de la
administracién del efectivo son razonables y estén alineadas a la planificacion
financiera de la compafiia que se enfoca a la administracion efectiva de 103 recursos,
La administracion continuara con el desarrolio de los planes y programas estratégicos
y operativos, tendientes a seguir avanzando en ¢l posicionamiento de la empresa y de
los servicios de posventa en el mercado, 18 capacitacidn y desarrollc del recurso
humano sera fundamental para la consecucion de las metas y objetivos.

Para finalizar deseo agradecer a los seflores accionistas y a todo el equipo humano

que trabaja para la empresa, por el permanente apoye brindado y por ia confianza
depositada en mi gestidn.
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