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ENTORNO ECONOMICO 
Con la adopción en marzo del año 2000 del esquema monetario de la dolarización, la 

economía ecuatoriana ha experimentado estabilidad y desaceleración de la inflación. 

Sin embargo. es necesario se implanten reformas estructurales necesarias para 

mejorar la productividad y competitividad de los sectores que companen la economía 

del país, caso contrario la economía ecuatoriana contínuara dependiendo del precio 

del petróleo y las remesas del exterior enviadas por los emigrantes. 
Para el presente año se estima que la economía del país se mantendrá estable a 

pesar de los conflictos entre el partido de gobierno y la oposición. 

ASPECTOS COMERCIALES 
Al momento, la compañía cuenta con las instalaciones físicas, el personal humano y 
los recursos para desempeñar sus labores de una manera eficiente y profesional, 
durante los primeros cinco meses de operaciones, la administración se ha orientado 
a posicionar la empresa, mediante la promoción a través de volantes informativos 
sobre beneficios en sus futuras compras esto gracias a la calidad de los servicios, 
trato y condiciones que ofrece la empresa. 

ASPECTOS FINANCIEROS 
La administración de la compañia en el año 2009, enfoco todos sus esfuerzos a la 
administración efectiva de sus recursos con el fin de financiar sus activos con recursos 
generados por las operaciones del giro del negocio y aportes de accionistas . 

A pesar de los resultados adversos, se debe recalcar, que las medidas de la 
administración del efectivo son razonables y están alineadas a la planificación 
financiera de la compañía que se enfoca a la administración efectiva de los recursos, 
La administración continuara con el desarrollo de los planes y programas estratégicos 
y operativos, tendientes a seguir avanzando en el posicionamiento de la empresa y de 

los servicios de posventa en el mercado, la capacitación y desarrollo del recurso 
humano será fundamenta! para la consecución de las metas y objetivos. 

Para finalizar deseo agradecer a los señores accionistas y a todo ei eguipo humano 
que trabaja para la empresa, por el permanente apoyo brindado y por la confianza 
depositada en mi gestión. 
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